Melyek az dlmaim? Ha néhény év milva ezer tehetségpontunk lenne
az orszégban, és ezek kozott j6 néhdny a leghdtranyosabb férségek-
ben mkadne, ha a csillogd szemd roma tehefségek tandrok, orvosok
és Ugyvédek lehemnének, ha a magyar teheiséggondozd modellért
sorban dlndnak az EU més orszagai, akkor azt hiszem ezt a hajot is
sikerdlf révbe kormdnyozni.

Ha szétnézek azokon a hihefetlen elkatelezetiségli svonskon, tanitdkon,
tandrokon és sok-sok mds tehefséggondozon, aki a hétvégéit, az estéit
nem kimélve segit egymasnak, akkor dgy érzem, menni fog!

Fz az orszag példat fog mutatni Furépanak. Megmutativk majd, hogy
a vélsagokra van hosszo tavo, felelds valasz, és ennek egyik legfon-
tosabb eleme éppen az, amiben mi magyarok mindig is jok voltunk:

a sokréfliségen alapuld tilélés, a tehefség és a fehetséggondozds.”

Dr. Csermely Péter,
a Nemzefi Tehetségsegité Tandcs elncke,

az Eurdpai Unié René Descartesdij kifintefettie

Kapcsolat, informécié:
Magyar Géniusz Projekfiroda
1117 Budapest, Karinthy Frigyes 0t 4-6. Il em./1.

E-mail: info@iehetsegpont.hu
Telefon: +36-1-361-4094
www.geniuszportal.hu
www.talentday.eu

«Mindenki tehetséges valamiben”
- tehetsegsegito halozat a Karpat-medencében
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Vhefs@ymzas - nematt iy

JMélyen diérzem és becsiilom
a fehefségsegiiéknek ozt a

,Legyen a fehetség Ujra olyan
érték, amit nem csak elvben tisztel

kiindulasat, hogy mindenki a tarsadalom, de akdr rajong is
feheiséges. Mindenki fehetséges érfe, példaként dlliva maga elg.”
valamiben, s nincs nagyobb

szolgdlat, mint réébreszieni és Schmitt P&l kéztarsasagi elnok
erGsiteni egy gyereket - vagy beszéde az E6ivos Lorand Tudomdny-
bérkit — abban, hogy megfa/d//'a egyefem Természetiudomdnyi

azt a pontot magdban, amelyre Karanak kitiintetéses dokfori cim
hagyatkozva szilérd lesz oz adomanyozésara fartandé Unnepi
Snbecsiilése és énbizalma, és kézgytlésén; 2010. okiober 7.

boldog lehet.”

Sélyom Ldszl6 ksztérsasagi elndk
készontsbeszéde az Osszefogds a
fehefségekért cim( innepi konferencidn,
a Géniusz Orszagos Tehetségnapon;
2010. marcius 27.



Nemzeti

//'z-/@/ |Tehetség Program

,A madarak kézil a sas kivaléan repil, a rigé gynyériien
énekel, a pulykdnak meg sok hisa van. Az okiatdsnak a
sas 10l gyors, a rigé 10l zajos, a pulyka meg egyszerdien
nem fér be az iskolopadba. Az oktatdsnak fydkok kellenek.
lgaz, hogy csak repdesnek, a hangjuk alig okoz Grémet,
és husuk sem olyan sok, de legaldbb egyformék és egy-
szerlen kezelhetdk. Az oktatasnak nyitottnak kel lennie oz
egyénre szabolf programokra ahhoz, hogy elviselje, s6t
segitse a sasokat, a rigokat és a pulykdkat is.”

Dr. Csermely Péter

I I MAGYAR

GENIUSZ
PROGRAM

elen 45 166
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Fzeknek a gondolatoknak a jegyében fo-
gadta el az Orszaggyilés a hisz évre szold
Nemzeti Tehetség Programot. A hosszitavia
sz0l6 nemzeti program meghatérozo része a
2009 joniustban kezdsdstt és 2011 végé-
ig megvalésulé Magyar Géniusz Program.
A Program a fejlesziés els6 lépéseként a te-
hefségeket segité felndtieket helyezi a kozép-
pontba. Kiemelt célia o tehefségeket segitd
halézat létrehozasa, megerésitése, a fehet
ségeket segité szakemberek tovabbképzése.
Az igy létrehozott halozat adja az alapot a
program folytatdsahoz. A folytatds részben
a meglévs halézat, a képzési, szakmai kap-
csolafrendszer fenntart@sar és bévitését jelenti.
Emellett azonban a program Gjabb fézisdban
maguk a tehetséges fiatalok kapnak nagyobb
fligyelmet. A Magyar Géniusz Program folyta-
fasat jelenté Tehetséghidak Program még a
ielenleginél is infenzivebben fog o tehetséges
fiatalok kozveflen segitésére fékuszalni, a fe-
hetségek felfedezésére, a tehetség tarsadalmi
hasznosuldsara és o fehefségek tarsadalmi
felelésségvallalasara helyezve dt a hangsilyt.

=

Kiadvanyunk célia, hogy képet adjon
a Magyar Géniusz  Program  jelenérd|
[alapelveirdl, eredményeirdl) és  jovsiérd
(folytatatasarol).

Bajor Péter projekimenedzser

i




Tehetstg — amti. benndink reilik Kapesolat informidcis, dramlis

—aM agyar Génivs= Halo=at

A tehetség elény, de teher is. A magdnyos fehefség hétrényos helyzet

ben van, ha képességeit tudasanak megfeleléen szereiné kamatoziatni. A

- Nemzeti Magyar Géniusz Program célia tehetségbardt tarsadalmi kdmyezet, ezen
=~ ‘Tehetség Program beltl @ tehefségeket gondozo hdlozat kialakitsa — hogy a fehetség a fel

,Mindenki  tehetséges —  valamiben”
— vallja dr. Csermely Péter, a Magyar Géniusz Prog-
ram egyik kezdeményezéje.

Mindnygjan latiuk, tapaszialiuk, hogy vannak kéz-
fink olyanok, akiknek az dtlagosndl 16bb tehetség jutoft
— valamiben. A Nemzefi Tehefség Program, ezen belil
a Magyar Géniusz Program célia, hogy segitsen a fiata-
loknak felfedezni magukban a tehefséget, és segitsen a
felndtteknek abban, hogy felfigyelienek a fiatalok fehet
ségére. De ez még kevés lenne. A tehetség magaban
csak lehefdség, igéret. Az igazi tehetség oz, amelyik
hasznosul is: a tarsadalomban az a tehetséges ember,
aki képes a fehetségét kibontakoziatni, énmaga és o
tarsadalom hasznéra forditani.

A tehetségrél sokdig az a kép élt, taldn él sokfelé
még ma is a kéztudatban, hogy olyan valami, ami
nem hagyja magdt elnyomni, utat t6r magdénak, min-
den dron meg akar nyilatkozni.

Ha ez igy lenne, kanny( lenne felismerni. A tapaszto-
lat azonban azt mutatia, és a kutatdsok is azt igazolidk,
hogy ez nem igy van. A ki nem bontakozo, ,szunnyado”
tehetség gyakran rejtekezik; képesség és teliesimény két
nagyon kilénbézé dolog lehet. Eppen ezért a tehetségr
re figyelni kell, észre kell venni — figyelni kell mindentt,
és azonositani kel kilonféle jegyek alapjan. Ehhez pe-
dig tudés, tapaszialat és hattér szikséges.

szinre kertljén, és ki tudja fuini magdt. Mindenki hasznéra.

A magyarorszdgi tehetséggondozé modell pératlan abban a tekin-
fetben, hogy a tehetségsegités megerdsitése éppen a hdldzatépitéssel
kezdédott.

Az elképzelés dr. Csermely Pétertd| szarmazik, aki halozatkutatdssal
foglalkozik. Tudoményos eredményei arél gydziek meg, hogy a hélézatos
szenvezédések, legyenek ezek sejihdlozatok vagy az infernet, sokkal hatéko-
nyabban mikédnek, mint a tagok puszia 8sszessége. Ez a modell énvényes a
térsadalomra is. A tehetséggondozé szervezetek, szakemberek 8sszefogasa
révén létrejot, az informaciok Gramldsat, megoszidsat és hatékony felhasz
ndlasat biztosité Géniusz Halozat képes erdteliesen megjeleniteni a tehetsé-
gek gyét szakmai-okiatéspolitikai férumokon, de a gazdasdgi déntéshozok
elétt is. Ezzel egyszere segifi a tehetségek [tehetséges fiatalok] felfedezését,
érvényesilését és a fehelség tarsadalmi hasznosuldsat. A Magyar Géniusz
Programban kiépitett, az egész EU-ban és vildgszerte példa nélkil allo, komoly
érdeklédést keltett halézatos modell [ényege az dnkéntesség, a fenntarthaté-
s4g, a hosszl 1avi gondolkodas és felelésségvdllalds — azokat a fiatalokat,
akik tehetségik tudatara ébrediek, akikben megvan a lelkesedés, az akarat fe-




A Wilozat csombpontiai: o Thetséapontot

A Magyar Géniusz hdlézat csomdpontjai a Tehetségpon-
tok. Tehetségpontok alapitdsdt a Nemzeti Tehetségsegité Ta-
ndcs kezdeményezte és tdmogatia mind Magyarorszdgon,
mind a hatdron tili magyarlakta részeken.

A Tehetségpontok alapfeladata a fehetségek felfedezése,
azonositdsa, a tandesadds, a pdlyaorientacié, a lehetéségek,
oz informéciék személyre szaboft megmutatdsa a tehetséges
fiataloknak. F& céliuk, hogy hatékony segitséget adjanak az
érdekl6dd fiataloknak fehefségik felismeréséhez és kibontakoz-
tatésahoz, ennek érdekében juttassanak el hozzajuk minél telje-
sebb és minél személyesebb informdciokat a kilonbozé tehet
séggondozo lehetdségekrdl. Figyelemmel kisérik az intézményi,
helyi, térségi és regiondlis tehetséggondozd kezdeményezéseket
és segitik ezeket abban, hogy minél infenzivebb kapcsolatrend-
szert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges fiatalokkal, o te-
hefséges fiatalok kdmyezetével, a tehetséggondozasban jrtas
szakemberekkel, és a tehetséggondozdst segitd onkormanyzati,
egyhdzi, civil szervezetekkel, véllalkozasokkal és maganszemé-
lvekkel. Helyi infegralé szerepik mellett pedig maguk is részei a
Magyar Géniusz Hélozainak, melyben a csomépontok szerepét
toliik be az informacidk aramléséban és feldolgozasaban.

Tehetséqpont alupitisa

Tehetségpontok alapitdsa

2007 2008 2009

2007 2008 2009 2010

Gertner Zsanett: Vilas A Tehetségpontok létrejéttében a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs kezdeményezése

Bz 0z a része o mesének, és tdmogatdsa mellett dontd tényezé az Snkéntesség és az 6ndllé, helyi kezdeményezés.

amikor Villés siratia az

onyjdt. Ere oz ad neki egy A Tehetségpontok megalapitdsa alapvetden egy vagy néhdny, a tehetségsegités igye

irant elkstelezett emberen molik. A Tehetségpontokat bamilyen helyi szervezédéshez [civil
szervezel, onkormdnyzat, iskola, egyhdzi intézmény sib.) komni lehet. Rendkivil lényeges
azonban, hogy a szervezet infegrdlion minél 1obb helyi, a fehetséggondozasban megmoz-
gathatd erdt.

csodakantart, amivel ha a
foldn végigesap, akkor a
foldbsl egy 16 kijon és vég-
re sikeril neki Tindérszép
llondt elvinni @ kirdlyhoz.
Az anyja hajét virdgokkal

Mara mdr a Kdrpdtmedence egészét behdléztdk a tehetséggondozds legkiilénbozébb
feriletein mikdé Tehetségpontok.

és szivekkel diszitettem,
mert az oda ugy illik.

A kordbban Iétrejct Tehetségpontok felkaroligk az tjabb kezdeményezéseket, segffik az
Ojabb Tehetségpontok alapitasat. Ennek készonhetd a halézat folyamatos bévilése, a Te-
hefségpontok szamanak gyors és egyre gyorsuld tem(j novekedése. A halézatépités célia,
hogy a Karpdtmedence minden magyarlakia térségében, a leghdtranyosabb helyzetekben
is legyenek olyan pontok, amelyeken az indulé tehetségek megvethefik a labukat, és ahonnan
kiindulva utat falalhatnak az énvényesiléshez.



A Tehetségpontok csak egymdssal egyittmi-

kédve, halézatos forméban tudnak létezni, hiszen
tevékenységik egyik alapvetd eleme a folyamatos
informdcidcsere.

Az informéciocsere, az informdcidkdzvetités
kétirany. Az egyik irény a helyi ériékek [iehefséges
fiatalok, mentorok, kezdeményezések, o példek, a
segfiség bamilyen formdjo] kézvefitése az orszdg
1obbi részébe, a masik pedig a méshonnan szér-
maz6 értékek befogaddsa és alkoté alkalmazdsa o
Tehetségpont kdmyezetében. A hdlozatba kerilés fel
tétele a Tehefségpont regisziracioja. A regisziracios
adatlap kitdhésének egyik legfontosabb eleme, hogy
a szenvezet mikodésére, felépitésére, kapcsolatrend-
szerére vonatkozd adatok megadésa mellett a leend®
Tehefségponinak sajat maga és kémyezete szamara
meg kel fogalmaznia a kildetését, vagyis valaszt kell
adnia arra a kérdésre: Mi teszi Onoket alkalmassa,/
ehivatotta e kezdeményezésre? (A regisziracios Grlap
letélthetd és a regisziracidhoz kapesolodé informéciok
elérheték a Magyar Géniusz Portdlrel, a Tehefségpon-
ok, Regisziracio cimszo dlatt |

Jénés Izabella: Borsszem Jankd
Tizenkéffejd sarkanyt rajzoltunk,
amikor elrabolja a harom kiraly-
lanyt. Utanuk ment a tesivérik
Borsszem Janko. Egy léncon
maszoft utdnuk. A hrom kirdlylany
kicseréli a sarkany bordt, amibél
az erejét merft. Igy le tudja gy6zi
Janké a sarkanyt.

Tehetstapontak abbrediticion

Juhdsz Jézsef: Az érdongés szolga

A csizmadia egyik este — mikor a pap meg
akarta csokolni a kinyitott ablakon kereszil o
gazdaasszonyt — gondolia megvicceli ke,
és mikor a pap bekopogtatoft a sotéiségbe,
a csizmadia sajdt magdt tarfotta oda, hogy 8
kapja a pap csokjat, ne a gazdaasszony.

A Tehetségpontok szdmdra 6nmaguk, az dltaluk képviselt mindség felmérését és meg-
mutatdst teszi lehetévé a Tehetségpont akkreditdcidja.

Az akkreditacio célia, hogy a Tehefségpont szamba vegye, hol fart szervezetének, kap-
csolafrendszerének épftésében, a tehetségsegfid feladatok elldtéshoz szikséges személyi
feliételek megteremiésében. Az akkreditécio sordn tehetségigyi szakériék meglétogatick a
Tehetségpontokat, és személyes konzultaciok alapjan gyézédnek meg ardl, hogy az intézmé-
nyek megfeleleke a szakmai elvarasoknak. Az akkreditaciot kveiden a Tehefségpontok az
akkreditacio tényét, valamint mindsitési eredményét (Akkreditalt Tehetségpont, Akkreditdlt Kive-
16 Tehet ségpon i) k6218 tansitvanyt kapnak, megkapjdk az akkreditécid mindsitési eredményét
tanGsit tablat, (2011, februar 5-én a Tehetségpontok Masodik Orszagos Konferencigian
104 Tehetségpont v Fvehefi i o kvl mindsf tést, 27 pedig a sikeres akkreditacio fényét igazo-
16 tanusitvanyt]. Ezen felil @ Magyar Tehefségsegité Szervezetek Szdvetsége egyitmikodési
megdllapodast két az akkreditalt Tehetségpontial, amelyben a Szervezetek a Tehetségpontok
halzatanak kigpitésével kapesolatos kélesénds feladatok megfogalmazasa mellett a Szévet
ség specidlis szakmai szolgdlatasokat ajanl fel o Tehetségpont szamara. (Az akkreditacios
(rlap lefsliheté és az akkreditaciohoz kapcsolddd informaciok elérheidk a Magyar Céniusz
Portdliél, a Tehetségpontok, Akkreditacié cimszé alatt.)

Bévebb informdcid:

www.geniuszportal.hu/tehetsegpontok




Saukwiai & tirsadalwii ss=¢foats
- Wets@seyéz% Tdesek

A Magyar Géniusz Hélézatban a Tehetségpontok szakmai
szervezetét a Tehetségpontok munkdjéhoz hétteret adé trsadalmi
osszefogds megszervezésével egészitik ki a Tehetségsegits Tang-
csok.

A Tehefségsegité Tandcsok Snkéntes alapon  jonnek  [éfre.
Szervezédheinek foldrajzi (helyi, #érségi) vagy szakmai (matematikai,
6vodai sib.) alapon. Hatokdrik szélesebb egyegy intézményénél,
Tehetségponténdl. Szélesebb, mert a kdmyezetikben tobb Tehefség-
pont, intézmény is mokadik, illeive felkaroligk a Tehetségpontokba
még nem szervezédott, akar egyéni tehetségsegitd kezdeményezése-
ket. Szélesebb azdlial is, hogy a tehetségsegités kilonbozd teriletein
mikods szerepldket fogjok ssze — oz okiatdsi, Gnkormanyzati és
az iizlefi szektor képvisel6i egyitiesen kapnak helyet bennik. lgy o
Tandesok felepilési, #rségi szinten is képesek a tehetségigy magas
szinfli (érdek) képviseletére, és megteremfik a szikséges szeklorkozi
egyeztetések forumait, ezzel erésitve a tehetségsegtés tarsadalmi be-
agyazottsagadt és a tehefséghasznosuldst.

A Tandcsok tevékenysége néveli a telepulés, térség versenyképes-
ségét, pdlydzati aktivitdsdt, a terilet forrGsmegkdtd képességét. A
hétrdnyos helyzeti térségekben mikédésik hozzdjdrul az esélyek
javitdséhoz.

Ezekben o térségekben a Tandesok és a programok olyan
iobbleflehetéségeket kindlnak a hdtranyos és a halmozottan hétré-
nyos helyzetd fiatalok szamara, amelyek egyéni képességeik felid-
rasaval, fejleszté-, és tmogatd programokkal hozzéjérulhatnak a
bennik rejld érékek kibontakoztatésdhoz. £z megalapozza az v eheg
onfejlesztés és a kozosségi szerepvdllalas igényél, ezdlal i Se
pedig nagymértékben javulnak a programokban részivevik
munkaerdpiaci pozicioi.

its Tandesok alokitisa

A zongora és a fuvola viruéza

Forré Fruzsina, a pécsi Apaczai Nevelési és Alialénos
Mivelddési Kozpont Mivészefi Iskolajénak névendeke két

hangszeren is igen magas szfnvonalon jgiszik. Eddig 15

orszdgos és 3 nemzelkdzi versenyrél Ssszesen 23 dijal térhe-
feft haza. Mestere az édesanyja: Ivdn Katalin Pro Talento és
Attisjus dijas zenepedagogus.

Tehetségsegité Tandcsok létrehozdsdra t6bb irdnybdl indulhat kezdeményezés.

Kezdeményezhetik a tehefségprogramokban részivevs szakemberek, szervezetek, pl. a
Tehetségpontok, tehetséggondozd mihelyekben dolgozék, vagy egyittmkédd mentorok.
Kezdeményezék lehetnek a programokban részivevek, maguk a fehetséges fiatalok, illetve
oz Gltaluk [étrehozott szervezetek. Indulhat a kezdeményezés nkormanyzatokidl, az énkor-
manyzatok kilonbdzd szintd tarsuldsaitdl, felséokiatasi intézményekiél, szakmai szolgdltatod
intézményekiél, civil szervezetekiél, egyhdzakiol és ezek kilonbozé szintl egyitimikodési
formaibol is. Az elsd 1épés, hogy a részivevsknek meg kell fogalmazniuk egyitimikodésik
céliait, be kell hatarolniuk mikadési teriletiket (helyi, térségi, regiondlis vagy orszagos szin-
fen, vagy vo\omi|yen szakferileten kivannak megszervezédni, mikadni), illetve szamba kell
vennitk lehetséges szakmai, tarsadalmi, gazdasagi partnereiket.

A Tehetségsegité Tandcsok alakitdsdhoz a Magyar Géniusz Programban médszerta-
ni segédlet készult.

A segédlet részletesen bemutatia a Tandcsok helyét és szerepét a fehefségsegité progra-
mokban, valamint a megalakitds tartalmi és formai elékészitésehez szikséges teenddket. Ezen
felil igény szerint lehet6ség van szakmai konzultciokra tartalmi és szervezési kérdésekrdl, a
menet kdzben felmerilt kérdéseket fel lehet tenni a Magyar Géniusz Portélon. A megalakuld
Tehetségsegtd Tandcsokkal a Magyar Géniusz Program felveszi a kapcsolatot, adataikat
foltinteti o Tehetségtérképen, és egyutimikodési megallapodast kst velik a minél eredménye-
sebb mikodés eldsegitése érdekében. A kapesolat felvételéhez és a Tehetségtérképen vald
megjelenéshez a honlaprél — Magyar Géniusz Portdl — elérhet adatlapot kel kitélteni.)

Bévebb informdcid:

www.geniuszportal. hu/tehetsegsegito-tanacsok
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Hilszat és Viliahals
o M agyar Génivsz Bartdl

BdraMagyar Géniusz Programkifejezettcélja, mikodésének alapfeltétele, hogy aprog-
ramban kiépitetthélézat ne ,virtudlis” legyen, hanem tényleges, személyek és intézmények,
a ,csomSpontok” (Tehetségpontok, Tehetségsegitd Tandcsok| kézétti valésdgos kapesolat-
rendszerre épilion, hiba lenne kihaszndlatlanul hagyni azokat a lehetéségeket, amelyeket
a Vildghdléra kapcsolédds kindl a kapcsolatrendszer tovabbépitésében, az informdcié
dramoltatdsaban és a kommunikdcié megkénnyitésére.

Ennek a gondolainak a jegyében 6t létre a program keretében a Magyar Géniusz Portdl.
A Portdl lényegében egy mindenki dltal kozvetlentl, kdnnyen elérheté ,gyditépont” szerepét
t6lfi be a halézatban. Megjelennek, elérheték rajta a programmal és a hélézatial kapesolatos
informacidk, hirek [képzések, konferencidk, Tehetségnapok sib.). Egyik kdzponti eleme az
inferakiiv Tehefségtérkép, melyen szerepelnek és részlefesen bemutatkoznak Magyarorszdg
és a hatdron tdli magyarlakia feriletek Tehetségpontiai, illetve megjelennek a legjobb tehet
séggondozo gyakorlatok is. Fonfos, hogy a Portdl szerepe korantsem csak az egyirdnyd adat-
szolgaltatds. Tartalmait jelentds részben a halozat tagjai hozzdk létre (pl. a Tehetségpontok
bemutatkozdsa vagy a ,J6 gyakorlatok”), fontos szerepe van a hélozatépitésben, halézatfef-
lesztésben (regisziracio, informacidszolgaliatas, segédletek sib.), és a programon, illetve a
hélézaton belili kommunikdcioban.

A progrom kgliségvetése 697 894 929 Ft
Regisziralt Tehetségpontok 377

Akkreditaciés eljérasban részivevd Tehetségpontok 170

J6 gyakorlatok Magyarorszagon ibb, mint 110
Kilfldi 6 gyakorlaiok 20

A program kdzrem(kodésével szervezett Tehetségnapok 50

Megalakult Tehetségtandesok 20

Hattérianulmanyok 19
Kiadvanyok 15

A program keretében fejlesztelt képzési programok 79

Megarfoft képzések 368

A képzéseken részivetek szama 6782

A Program hirlevelének olvasoi i6bb, mint 3 500
A Portdl latogatoi 15bb, mint 100 000

A Programban érintetiek varhatéan 20000

Becsiiletablok, pénziigyi alopok

A fehetség kibonlakozdsdnak a segitése dnzeflen, bi-
zalmon alopulé munkdt feliételez. Ez ad olyan példdt, amely
fudatosflia a fehefséges fiatalokban azt, hogy felelésséggel for-
foznak azért, hogy a kapolt segi segge/ 8l séférkodjanak, és

azért is, hogy a megszerzelt képességeiket, udasuka késsbb
fovabbadjak. A folyamatosan hiteles munkdval kivivolt bizo-
lom nyitia meg az utat a fehetségbard tarsadalom kialakuldsa
felé is." Kiilénosen fontos a bizalom kivivésa akkor, amikor a
farsadalom, oz addfizetd polgdrok dlial a tehetséggondozds
iigyére forditott pénzek helyes elkoliésérd] van sz6.”

lgy fogalmazia meg o tehetségsegités efikai alapelveit, egyben t5bbek kézét ezekkel
a szavakkal nyitotia meg a program Becsiletablakdt o Nemzeti Tehetségsegité Tandces, a
Magyar Tehefségsegité Szervezetek Szovetsége és a Magyar Géniusz Program munkatérsai
nevében Csermely Péter elnck és Bajor Péter projekimenedzser. A Becsiletablakban megje-
lennek a Magyar Géniusz Program alapdokumentumai, a projekt pénziigyi és szakmai lebo-
nyolitasahoz kapesolédd dokumentumok, valamint a programrdl sz6l6, megtartoft és tervezett

A Magyar Géniusz Program kéliségvetésének alapjét eurdpai unids forrasok adjk.
A hélozatepitd program teljes kdliségvetése 697.894.929 Fta 2009—2011-es iddszakban.
Emellett 210 tehetséggondozo szervezet [elsésorban iskoldk és civil szervezetek) nyert el
Bsszesen 2.341.686.007 Ft tamogatdst ondllé palydzoként eurdpai unids forrasokbal, helyi
tehetséggondozd kezdeményezések tmogatasara. aa

e
Uj Megyarerszs
A Nemzefi Tehetség Programot legnagyobb részben a Nemzeti Tehetség Alap finanszi-
rozza, az Okiatdsért Kozalapitvany pdlydzati rendszerén keresztil. Ebbdl a forrgsbél 2010
ben mintegy 800 milli Ft szolgdlia o tehetséggondozas igyét a Magyar Géniusz Program-
hoz kapcsoléddan Magyarorszagon és a kdmyezd orszagok magyarlakia teriletein.

=t
=

Bévebb informdcié:

www.geniuszportal.hu/becsuletablak



Kapesolot, eqpicttmikodés, aktivitds

o We&éybardzfok Kire

A Tehefségpontok szamanak emelkedésével, o
Tehefségsegité Tandcsok szervez8désével, valamint
a Magyar Géniusz Portdl léfrehozdsaval kialakult o
tehetségsegité hdlozat szakmai véza. A tovdbbi mun-
ka meghatdroz feladata a szakmai szervezet tovabbi
bévitése (a ,hdlé" mind sirdbbre fondsa) mellett a ha-
l6zatban rejlé lehetéségek minél hatékonyabb kiakng-
z4sa. Ez utébbi célt szolgdlia, illetve a hdlozatépités
egy Ujabb lépését jelenti a Tehetségbardtok Korének
élefre hivasa.

A Tehetségbardtok Kére szigordan onkénfes
alopon mikodé szervezddés, amely osszefogja
mindazokat, akik képesek és hajlandéak onzetlenil
egyengetni a tehetségek UtjGt, szolgdlni a tehetség-
segités igyét.

Megalapitésanak 16 célia, hogy megteremtse ozt
a formét, amelyben folyamatosan és rendszerszeren
hasznosuli tud az Snkéntesen felkindlt segitség,
amelyben az dnkéntes segiték maguk is lathatiak, to-
pasztalhatiak az egyitimikodés eredményességét. A
Kér mikodése ezdlial fenntartia a tehefségek segité-
sében a térsadalmi aktivitést, erésiti a tarsadalmi el
kotelezettséget. A Tehetségbardtok Kére a halozatnak
olyan eleme, amely még inkébb egybeszovi a halézat
vazdt ado, elsésorban szervezefeket, infézményeket
infegrdlé szakmai szervezetet a farsadalom széle-
sebb, a fehetségsegiiésben akdr tehetségként, akar
segitéként érdekelt rétegeivel. Ezdlial valik a halézat
teljessé, aifogdvd, illetve ennek a kapcsolatnak hatal
mas jeleni6sége van a fehetségbardt, azaz a tehet
séget felkarolé és hasznostd tarsadalom arculaténak
formdlasaban.

Csiké Szabolcs 16 évesen
valésaggal berobbant a magyar
kdziudatba. Tanctudasa,
élefigenlése, akaratereje ezreket
ny(igdzstt le. Mindez elsésorban
fehefségének kdszonheté, de
Jsikeréhez" kellett a lehetéség és

a véllalkozé szellem is. Ahhoz
azonban, hogy fehefségét kibon-
fakoztathassa, rendszeres képzés
és hossz0 tanuldsi folyamat is
sziikséges. Csiko Szabolcs jelenleg
a Magyar Téncmivészefi Féiskolan

folytatia tanulmanyait.

Modorok, wecnisck, snfntesek
— a0 [Gr z‘aﬂ'ac’

A Maglédi Napsugdr
Ovoda népténccsoportia

Az elsé Orszagos Géniusz
Tehetségnap alkalmabdl
meghirdetett ,Mesfer és
fanitvanya” pdlydzaiot a
kézonségszavazatok alapjan
a Gellér Anna és Mdrtonné

Csdnyi Katalin vezeiésével
mikadd maglodi gyermek

fanccsoport nyerte.

Tehetségbardtok mindazok, akik a Kérpdtmedencei tehetséggon-
dozdsbél bérmilyen tevékenységiikkel 6nzetlenil véllalnak részt, akik
a fehetség felfedezésétd! a tarsadalmi hasznosuldsdig tarté hosszi
dton bdrmely ponton be tudnak és akarnak kapcsolédni a tehetség
segitésébe.

Koz&juk farfoznak a mentorok, azok a parifogok, tandesaddk esefleg
nevelék, akik nzeflendl, elsésorban szakmai szempontbdl segitik a hoz-
z4juk fordulék tehetségének kibontakozdst.

A Kér tagjai lehetnek mecéndsok és tamogatok — mecéndsként azok,
akik minden ellenériék nélkil, jelentds Gsszeggel, vagy jelentés dsszegd
szolgdliatassal, ériékes termékekkel tGmogatick o teheiségsegiidk te-
vékenységét, tdmogatoként pedig azok, akik minden ellenérték nélkil
csekélyebb Ssszeggel, Gnkéntes munkaval, kapesolatrendszerik mozgs-
sftasval, vagy mas modon tdmogatiak o tehetségsegités mozgalmdt.
Tagjai lehetnek a Komek tovabbd azok az énkéntesek, akik elsésorban
a munkdjukkal, jelenlétikkel jGrulnak hozza a Magyar Géniusz Program
mikadéséhez. (A Teheiségbardiok Kére a Masodik Orszagos Géniusz
Tehefségnapon tartja elsé Gsszejovetelét.)
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Tehetségpontok
Magyarorszdgon

Bacskiskun megye
Békés megye
Csongrad megye
Hajd(-Bihar megye

Szaboles:SzatmarBereg megye

JaszNagykun-Szolnok megye
Borsod-Abatj-Zemplén megye
Heves megye

Négrad megye

Budapest

Pest megye

Fejér megye
Komédrom-Esztergom megye
Veszprém megye
GyérMoson-Sopron megye
Vas megye

Zala megye

Baranya megye

Somogy megye

Tolna megye

Tehetségpontok
a hatdrokon til

Romania
Szerbia
Szlovakia

Ukrajna

18
14
10

O
Belgrad

A Géniusz Portdlon megtaldlhato, inferakifv Tehetségtérkép létrehozdsanak az volt a célia,
hogy kiki kénnyebben informdlodhasson a lakohelyéhez legkézelebbi tehetségsegitd mohelyekrdl,
szolgdliatasokrdl. A térképet részletes keresével elléiolt adatbdzis egésziii ki, melynek segiiségével
célesoport (letkor) és a tehefségsegtd kezdeményezés elhelyezkedése (megye| szerint szikitheté a
tematikus (szabadszavas| keresés taldlafi listaja.

A Teheiségtérkép reményeink szerint egyszerre segfti a fehetséges gyermekekef, fiatalokat és
szileiket, pedagégusaikat abban, hogy szakmailag megalapozotian mkéds, magas szinvonals
fehetséggondozd intézményeket, j6 gyakorlatokat faldlianak érdeklédési teriletiknek, illetve tehet
ségtertletiknek megfeleléen, lakshelyik kazelében.

A Magyar Géniusz Program célia, hogy kapesolatot épitsen ki minden olyan szervezettel és sze-
méllyel, aki partnere lehet abban, hogy a feheiség minden teriletén [pl. tudomdnyos, mivészi, sport,
manudlis, mesterségbeli stb.) helyben, kistérségekben, regiondlisan, orszégosan és karpatmedencei
léptékben segtse a tehetségek kibontakozdsdt.

[A programfiizetben megjelend, nyomtatott térkép szemlélietésre szolgdl, nem szerepel rajta oz
dsszes Tehetségpont, J6 gyakorlat, Tehefségsegité Tandcs és Partner.|

Kolozsvar r

Bukarest

()

Tehetségpont J6 gyakorlat Tehetségsegitd Tandcs Partnerek

Bévebb informdcié:
www.geniuszportal.hu/tehetsegterkep




18

A tohetstq iimnepd — o Tehetséanapek

A Magyar Géniusz Program legfontosabb eredményei kézétt fartja
szdmon a Tehefségnapok szervezését orszdgszerte és a hatdrokon tili
magyarlakta terileteken.

A program célkitizése szerint a 2011. évben ezek a programok kb. 500
rendezvény keretében minimum 50 000 embert fognak megmozgaini a Kar
patmedencében. A nagy szamokat, a nagyszabdsu terveket laiva felmeril o
kérdés: mire jok, miért ilyen fonfosak a Tehetségnapok?

A Tehetségnapok  részben  szakmai  Gsszejovetelek,  amelyeken
taldlkoznak a szakemberek, a programok vezet8i és azok, akik kilonbozd
modon tdmogatick o tehelségeseket és a fejlesziésikben résziveviket.
Masrészt a Tehetségnapokon mutatkozhatnak be a kilénféle mhelyekben
munkdt végzé, gyakran kimagaslé feliesiményt nydité fiatalok. A Tehetségr
nap olyan alkalom, amelyen egy kozosség kdszontheti a tehefségsegitéket
— a pedagdgusokat, szakembereket, mentorokat, mivésztandrokat, edzéket
—, egyben olyan esemény, amely rdirdnyitia o figyelmet a kibontakozd

Jaték vagy kutats?

A Cémbacst barhogy tesszik le, mindig a stabil egyenslyi
ponfidba tér vissza. Ugy viselkedik, mint a ma is kedvelt régi
iaték, a kelfeliancsi. Domokos Gdbor és Vdrkonyi Péter
falalmanydt, melyet egy matematikai tétel inspirdlt, a New
York Times a vilag leghasznosabb falélmanyai kézé sorolia.

tehetségl fiatalokra. A Tehetségnapok sorén mindenkiben erésiteni lehet
azt a széndékot, hogy a sajdt fehetségét kiteljesitse, de alkalom nyilik o
tehetségsegiick munkdjanak elismerésére is.

A Tehetségnapok rendkivil fontosak abbdl a szempontbdl, hogy
a fdrsadalom a fehetségre és a tehetségsegitésre értékként tekint-
sen, a fehetséges fiatalok érezzék a rdjuk irdnyuld figyelmet, a segité
szdndékot, és a fehetségsegitdk lassak a munkdjuk eredményét, érezzék
ennek elismerését.

hetséanapek szervesbse

Felméry Lili Nekem a tanc az élet.

A nagybetlis élet. Ahol az tudok lenni, aki
vagyok. Ahol tudom, mi a kicsi és mi a nagy,
mi a fehér, és mi a fekefe. Mi az igen és mi
a nem. Széval, ahol a vildg igaz és iéheté.
Ahol ofthon vagyok.”

A kiemelkedéen fehefséges

balerina palydidnak indulésat
fehefségiamogaté dszténdijak is segifefiék.

A Tehetségnap bdrmely kézés-
ség — legyen sz6 lakdhelyi, telepi-
lési k6z6sségrél vagy iskolai, mun-
kahelyi, szakmai, mivészeti, illetve
sportkéz6sségrél — sajdt rendezvénye.

A Tehetségpontok egyedil, illetve
mds Tehefségpontokkal vagy kilonbozs
szervezetekkel Gsszefogva is rendezhet-
nek Tehetségnapot. A Magyar Géniusz
Program szakmai és informacios segitséget nydjt a helyi tehefségnapok szervezéséhez, és
évente megrendezi a Géniusz Orszagos Tehetségnapot. A szakmai segitség részben o Gé-
niusz Portdlon elérhetd, Rendezzink Tehetségnapokat! cimet viseld frdsos Gimutatdban 6lt
testet (lefolthetd: www.geniuszportal.hu, Tehefségnapok, Rendezzink Tehefségnapokat).
Ezen 10l @ Magyar Géniusz Projektiroda tarsszervezdként vallal szerepet Tehetségnapok szer-
vezésében. [A tarsszervezés szakmai egyitimikadést és tarsfinanszirozast is jelent. A Géni-
usz Program szakmain egyitimikodésével és tarsfinanszirozésaban a Tehetségpontok Siven
Geéniusz Tehetségnapot szerveznek orszagszerte a 2010—2011-es fanév sordn. Mindemel-

ey

a felvételére a Portdl Tehetségnaptdraba (Tehetségnap, Regiszirdlia rendezvényét a Géniusz
Portélon és Tehetségnaptar cimek alaft].

Bévebb informdcié:
www.geniuszportal. hu/tehetsegsegnapok



Eurspai Wmfsm M AN ATOY's qom

A tehetség kiilonés dolog abban az érfelemben, hogy igazdbdl oft tinik fel, ahol
szeretik, témogatjdk.

Az ilyen helyeken sokszorozodik, megteremti énndn folytatasat. Marpedig az nem kétsé-
ges, hogy tehetségekre sziksége van minden kdzdsségnek. Ezt felismerve szamos eurépai
orszag elkezdre kiépiteni a sajat tehetségseqits rendszerét. Ebben a tevékenységben élen jart
Magyarorszag, amikor megalakitotta a Nemzeti Tehefségsegité Tandcsot és (fidra indifofta
a hossz0 tGvi Nemzefi Tehetségsegitd Programjét. A Tandes 2006-ban kezdie meg a Te-
hefségnapok szervezését. A Tehetségnapok szervezése mozgalomma néft: szamos varos és
helyi kdzosség csatlakozott a mozgalomhoz és rendezte meg sajdt Tehetségnapjdt, Gjabban
pedig hatérokon dtiveld tehetségnapokat is rendeznek.

Az utébbi idében a Tehetségnapok irdnt t5bb orszdg részérél is tapasztalhatd
érdeklédés, illetve az a tény, hogy 2011 elsé felében Magyarorszdg az Eurdpai Unig soros
elncke, alkalmat ad a Tehetséggondozds EU Magyar Elnkségi Konferencia és Elsé Eurdpai
Tehetségnap magyarorszdgi megrendezésére.

A rendezvényre 2011. &prilis 7—=9. kozstt keril majd sor. Ugyancsak magyar kezdemé-
nyezésie 2011 favaszan szamos eurdpai orszagban rendeznek Tehetségnapokat.

w “+ HUNGARIAN EU PRESIDENTIAL CONFERENCE
"‘ | r': ON TAL 'ORT AND FIRST EUROPEAN TALENTDAY

& LW =R APHIL 2011,

_‘_:J_l'lll?_-'{‘{‘\k‘i.l" for A more 4':!,[11\4\?...{ Hov"i.{

Froaram, részvétel
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Spring 2011
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A konferencia elsé két napja hasonlé felépitést, és tobb
részbdl all: plenaris Uléseken az Eurépai Unié és a tagdh
lamok minisztériumi okiataspolifikusai és tehetséggondozd
civil szakemberei adnak elé, délutdnonként szekcidiilések
lesznek. Az eldaddsokat 5—10 perces kulurdliszenei
misorszamok szinesifik maijd, tehetségek és mentoraik kézos
fellépesére keril sor.

A harmadik nap az Eurdpai Tehetségnap rendezvény,
amelyen tudomdnyos, mesterségbeli, mivészeti, zenei te-
hetségek bemutatkozdsa mellett a Magyar Géniusz Prog-
ram tevékenységeirél szdmolnak be a Program munkatdr-
sai.

Eddig 6t EU tagdllam jelezte (Anglia, Lengyelorszag, Né-
meforszdg, Romdnia és Ausztria), hogy a budapesti Tehet
ségnappal egy id8ben hasonlé figyelemfelkelid rendezvényt
tartanak majd, amelyek oz intemet segitségével a budapesfi
helyszinnel dsszekapcsolédhatnak.

A rendezvényre a részivevs orszagok alkotta nemzet-
kdzi programbizotisag varia a fovabbi jelentkezdket, illetve
varia mindazok jelentkezését, akik barmilyen minéségben
érdekl6dnek az Eurdpai Tehefségnap irdnt.




Odet, wequlssitis
- Jo gyakorlatsk o tehetstgsegitésher

A Magyar Géniusz Program egyik eleme, hogy Gsszegyiijti és kézkinccsé teszi a
szakmailag megalapozott médon mikédé legjobb tehetséggondozé programokat Ma-
gyarorszagrédl, a hatdrokon tdli magyar lakta teriiletekrél, de ennél szélesebb korben
kilfoldrél is, minden olyan helyrél, ahol a magyar tehetségsegitésben alkalmazhatd gya-
korlat fellelhets. A gydjtémunka célja, hogy 6szténézze a szakmailag megalapozoft,

astalot

bizonyitottan hatékony tehetséggondozdsi formdk terjedését.

J6 gyakorlat lehet minden olyan
tevékenység, amely a tehetségseg-
fiés folyamatéba illeszkedik, annak
valamilyen részteriletét érinti [pl. a
tehetség felismerése, diagnosziizald-
sa, a fehefséggondozdsban kifejteft
tevékenység, tandcsadds, a hdlé-
zati egyittmdkodés valamilyen bevalt
forméja), vagy tébb fontos ferilefet
Bsszefogd  komplex  tehetségsegité
programma dll Gssze.

Fontos, hogy az eliarasnak vo-
l6ban g\/okor|ofno|< kel lennie, tehat
a programnak mar 16bb éve fumia
kell. Ehhez kapcsoldddan vizsgalni,
figyehi kel a program bevélasat,
hatdsait. Mindezeknek az inform-
ciknak, tapaszialatoknak az ész-
szegzése és bemulatésa adja a J6
gyakorlatok lényegét, teszi lehetéve
a fapaszialatok cseréjét a Magyar
Géniusz Halozatban, illetve kdzvett-
tését a halozaton kivilre.

b ayakorlat wieqelentetése

A Magyar Géniusz Program keretében
osszegyUjtétt és mindsitett tiz példaér-
ték tehetséggondozé 6 gyakorlatrdl
a kozeljsvében ondllé kétet is megje-
lenik a Géniusz Kényvek sorozatban:

A Bethlen Gabor Reformatus, Tagozatos
Altalanos Iskola, Egységes Gydgypedagogiai
Médszertani Intézmény és Nevelési tandc-
sadd (Térckszentmiklos) komplex programia,

A Curie Alapitvany (Szolnok| komplex
programia

A Kiskérosi Tobbcgl Kistérségi Tarsulds
kézmives programia

A Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium
[Kaposvar) komplex programia

A Koroknay Daniel Tehetséggondozé és

Altalénos Iskola és Tehetségpont
[Méd) komplex programja

A Messzehangzé Tehefségek Alapitvany
(Budapest) komplex programia

A Miskolci Rendészeti Szakkdzépiskola
komplex programja

Az Obudai Harrer Pal Altalanos Iskola
komplex programja

A Térogatd Ovoda
(Gyér) komplex programia

A Vikar Sandor Zeneiskola és Alapfokd
Mivészetokiatdsi Intézmény
(Nyiregyhdza) zenei tehetségsegftd
programia

A J6 gyakorlatok megjelennek a prog-
ram honlapjén folyamatosan béviilé adatbé-
zisban és a J6 gyakorlatok térképén, illetve
a fervek szerint nyomtatdsban is.

Az adatbdzisba keriilés elsé épéseként o
16 gyakorlatot folytaté intézményeknek, Tehet-
ségpontoknak a honlaprdl lefdltheté kérdéivet
kell kitdlenitk. Az adatbazisban és a térképen
azok a tehefséggondozd gyakorlatok jelennek
meg, melyek a szakmai zsiri érékelése alap-
ién bekerilnek a kovetésre érdemes legjobb
gyakorlatok kozé.

A Jo gyakorlatok kozzétételekor, s
merfetésekor olapveté szempont, hogy oz
érdekl6dd szakemberek és a szildk széles kord
1gjékoziatdst kapjanak o tehetséggondozd
programrél. Ennek érdekében meg kell adni,
hogy a program, a gyakorlat kiknek, milyen
koroszialynak szol, hol és milyen formaban
mokodik, milyen fehefségterilefek fejlesztésé-
hez jarul hozza, milyen modszerek alkalmazé-
saval. Ezen felil a bemutatds fontos része a
program gyakorlatdnak, kériiményeinek felié-
rgsa, annak megmutatasa, hogy a gyakorlo-
fot alkalmazoé intézmény milyen szakemberek
bevondsaval mikadik, milyen médszerrel vé-
lasztja ki azokat, akiknek f8lajénlia a program-
ban valo részvételt, és hogyan méri, ériékeli
mikodésének hatékonysagdt, sikerességét.

Bévebb informdcié:

www.geniuszportal.hu/jogyakorlatok



Mit hoqyand — Bpsbsek és konfermeidk

A Magyar Géniusz Program keretében az Orszdgos Tehetségnapon meginditott Gé-
niusz Képzések elsédleges célja a tehetséggondozd szakmai munka megerdsitése, szak-

mai bdzisGnak megteremtése, bévitése.

A tehefséggondozo szakmai munka megerésitésére a projekt 79 témakorben fejlesztett ki
és akkreditalt 10—30 6rds képzési programokat. A képzések oz orszag valamennyi régidjé-
ban elérheidk. Szerepelnek kozottik tapaszialataiodd és ismeretodvité képzések, programok
hétranyos helyzetlekkel foglalkozok szémdra, valamint olyan képzések, amelyek a fehefsé-
gek csalédjanak, kémyezetének tudatossagat fejlesztik, megkdnnyitve szamukra a tehetség
segitésébe vald bekapcsoloddst. Kifejezetten a szakmai kért célozzék meg a pedagogusok-
nak, pszicholdgusoknak szervezett mentor konzulens képzések, a szakiargyi tehetséggondo-
76 képzések. A képzések célia nem csak az ismerefdiadds, hanem a tehetségsegités vond,
tanité- és tandrképzésben 16rténd oktatdsahoz szikséges szakmai tartalmak eldallitésa, mod-
szertani fejlesziése, fovabba a tehetséges fiatalok vezetéi, innovacids és menedzseri készsé-
geit fejlesz16 programok kialakitasa és e programmal kapcsolatos képzék képzése.

A Program megvaldsitasa sorén folyamatosan témaszkodik a Tehetségpontokban és
mds partnerszervezeteknél dolgozd tehefségseqité szakemberek tapaszialataira. Ezer
program sorén kidolgozandé szolgdliatésok szakmai
elékészitése érdekében rendszeresen konferencidkat, ==
workshopokat szervez, ahol mad nyilik a tehetségr
gondozés teriletén szerzett szakmai tapaszalatok
megosziasra. A rendezvények emellett alkalmat fe
remienek a Géniusz Halézatban dolgozdk személyes
taldlkozasara is.

Mds szerepben

Enektandrok a Magyar

Géniusz Program
médszerani képzésén.

Képzettek régionként
Budapest és kamyéke
Dundn innen

Dundntul

Resarétel jelentle 6

A Géniusz Képzéseken résztvevok 1751

szama havi megoszlasban
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A Magyar Géniusz Projekt képzéseiben 2010. decem-
ber 31-ig 368 képzési csoportban 6 781 pedagdgus és civil
fehetségsegitd vett részt.

A projekt célia, hogy a tehefségseqits hdlozat bévilésével
parhuzamosan, a bévilés temének megfeleléen biziositsa a
fovabbképzés lehel6ségét a tehetségsegitésbe kapcsolodni ki
véanék szaméra. Ennek megfeleléen a Magyar Géniusz Portélon
kereszul hirdefi meg a képzéseket, és fogadja a jelentkezéseket.
Ugyancsak a Portalon elérhetd a folyamatban lévé, illetve meg-
hirdetett képzések rovid ismertetdje, ajdnlasa, valamint elérhetdk
a képzések szervezésével kapcsolatos bévebb informaciok (,Kér-
dezzfelelek’). A képzésekre jelentkezni a Portdlon, az online
rendszeren keresztil lehet, egyéni vagy csoportos (intézményi)
formaban. (Utsbbihoz csoportos igényfelmérés kapcsolédik, o
képzés hatékony szervezése és meglartésa érdekében.) A koz
veflen kapcsolaffelvételre lehet6ség van tovabbi csatorndkon: a
kepzes@iehetsegpont.hu email cimen, a +36-1-782-1604 tele-
fonszémon, és a +36-1-688-4880 faxszamon is.

Bévebb informdci:
www.geniuszportal. hu/kepzesek




Mbadszertm, elwiélet, snvizsqdlat

~kutntdsok €5 h’admmyok

Minden szervez8dés, szervezet szmara fontos, hogy
hiteles, osszegzé képet kapjon magérél. 2010 nyardn
kvalitativ kutatds kezdddott Szvefelszky  Zsuzsanna, az
ELTETATK kutatdianak szakmai vezetésével, melynek célia
a Tehefségpontok halézatosoddsi potencidlianak feliardsa
volt. A kutatasok eredményei a Magyar Géniusz Halozat
szGmos sajalossagara hiviak fel a figyelmet. Ezek szerint
a halozat 16 jellemz8je a sokféleség, amely szamos tert-
leten megnyilvanul. A sokféleség egyik terilete a hdlozat
alapelemeinek, a Tehetségponioknak az adotisagaibdl fo-
kad — a Tehetségpontok nagyon kilonboznek egymastol
tevékenységi korokben, méretikben, hatokérikben; nagyon
sokfélek az dlanyok, akikkel foglalkoznak (pl. elitéltek, &k
sporfolok, elifiskolai didkok). Meglehetésen nagy az eliérés
abban, hogyan tudjak fenntartani magukat — egy részik Ié-
nyegében Gnfenntartd, a masik végletként vannak olyanok,
amelyek szinte egydlialén nem rendelkeznek forrsokkal.
Kilnbozé szinfen dlinak a rendelkezésikre szakmai ismere-
tek, nem azonos foki a mikodési, szervezefi tudatossaguk,
valamint igen sokféleképpen ftélik meg a fehetség fogalmdt.

Adaptiv
nevelés
és oktatas

Tehetségfejlesztés
a biolégiatudomanyban

Hilsatosodds: eredwibnyek, problémik
feladatsk

A kutatdsok kijeldlik a tovdbbi tennivaldkat, irdnyokat: a cél a hélézat csomépontjait
egymdssal és a hdlézaton kivili kérnyezettel 6sszekétd, az informécick minél tobb irdnyd
dramldsét biztositd , hidak"létrehozdsa, megerésitése.

Fontos tényezé, hogy a Tehetségpontok jellemz8en ,felilrdl jové” (énkormanyzatok, ismert
szakemberekid| eredd) kezdeményezésbd| jonnek létre, t5bbnyire okiatdsi intezményekben.
Ennek ellenére meglehetdsen nehezen illeszkednek a kézokiatds rendszerébe, amelynek a
tehetséggondozasban kulcsszerepe lehetne. A halézatosodas, a kapesolatok épitése ellené-
ben hat, hogy a Tehetségpontoknak ofthont adé kdzokiatdsi intézmények gyakran egymas
rivélisai egy ferlleten, térségen, varoson belil. Ugyancsak akaddlya a hdldzatosodésnak a
kdzokiatas rendszerén kivilli, ,civil” szféra és a Tehetségpontokban mikédd okiatatok bizal
matlansaga, valamint o szilék és tehetséggondozok egymasrél alkotott, a kapcsolatépitést
nem éppen elénydsen befolydsold képe. Mindezek feliarasara épitve a kutatds egyik konklizi
6ja, hogy a Tehetségponiok nem épitenek kapcsolatokat egymdssal, igy nem alkotnak valedi,
6l mtkods hdlozatot, még egy-egy kisebb terileten sem. Ugyanakkor jelentés eredmény a
Tehefségpontok szaménak névekedése. Tapaszialat tovabbd, hogy egyes ferileteken (pl.
matematika, tanc, sport] nagy feret élelé hdldzatok épiilnek spontan médon, illetve van igény
egy orszagos méretl, szélesebb kapcsolatot teremté szakmai adatbdzisra.

Elméleti és modszertani
kiadvanyok

A képzésekhez és a konferencidk-

hoz kapesolédéan, illetve a hazai
fehefségsegfiés
elmélefiszakmai  tdmogatasara o

modszerfani  és

Géniusz Halézat szémos kiadvanyt

jelentel meg a projeki idétariama

alatt elekironikus és nyomtatot for-

maban is.

eeeeeee

Az irodalmi
alkotétevékenység
fejlesztése

A reflektiv
gondolkodas

Tehetségpontok
létrehozasa,

Dramapedagégia A projektoktatas

a tehetséggondozasban
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A hiszéves Nemzeti Tehetség Programban az elsésorban a tehetségsegité hdlozat
épitésének elinditdsdt célz6 Magyar Géniusz Programmal indult. Ennek folytatésa a
2012-2013-ban megvaldsulé Tehetséghidak Program, amelynek célja a tehetségsegitd
hélézat tovibbépitése, bévitése mellett a hdlézat mélyebb tdrsadalmi bedgyazdsa, az
aktivabb tdrsadalmi cselekvés meginditdsa, illetve a tehetségsegité kezdeményezések
gyakorlattd formdldsa.

A Tehetséghidak Program kidolgozza és bevezeti a tehetség éleipdlyanyilvantarté rendsz-
ert az dvoddtel feldttkorig (, Tehetségitlevél”). Ezzel biztositani kivanja a tehetséggondozds
folyamatossagat és az egyes intézmények kdzotti informaciodramldst is. Kisérletként kiterjeszti
a tehetséggondozds felsé korhatardt az eddigi 35 éves kor f6lg, kidlokiva a felndtt és
id6skori tehefséggondozas rendszerét. A teheiségek fejlesziése érdekében t5bbszint kommu-
nikécios és egyitimikodésejleszié rendszert indit el a szilé —pedagdgus —tehetséges fiatal
héromszdgben. Innovativ hélézat- és csoportszervezési technikdkkal tudastranszfert hoz Iétre
régiok kdzot, és helyi tehetséggondozd programokat indit olyan kozdsségekben és terilete-
ken, amelyek hdtranyos, vagy elzért helyzefik révén nem képesek a palydzati rendszerbe

valé bekapesolédasra.
A tehetség hasznosulasa
A tehetségek tarsadalmi felelésségvallalasa

Tehetséghidak Program
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A. folyamatossag,

C. Felel
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Tehetségbarat tarsadalom

B. Tehetségkozésségek

szutil kompmumikicio

Arra a felismerésre épitve, hogy a tehetség kibontakozdsdnak egyik leghatékonyabb
eleme a kortdrsak, kortdrs-csoportok tdmogatdsa, érték- és szemléletkézvetitése, a prog-
ram tdmogatia a felismert tehetségl fiatalok egymds k6z6t taldlkozdit, tapasztalateseréit,
képességteriletenkénti k6zos fejlesztését. A program része fovabbd az énszervezédés leg-
killonfélebb médjainak tdmogatdsa, valamint a tanév szorgalmi idészakdban helyben folyto-
foff tehetséggondozo tevékenységek [mentordlds, szakkorok] dsszekotése a nyari iddszakban
régios és orszagos szinten megfartandd fehefségfejleszid taborokkal. A tehetségfejleszté ke-
z6sségek erdsitésének céliat szolgdlja tovabba tapaszialatdiadsd és ismeretbévitd képzéseket
szervezése kilon programokkal a hétranyos helyzetiekkel foglalkozok szamdara, illetve a fe-

hefségek csalddjanak, komyezetének képzésére.

A tehetségek térsadalmi feleldsségvdllaldsét érinté sajdtos kérdés, probléma a tehet-
séges, megfeleld képzésben részesilt fiatalok itthon tartdsa, tehetségik és a fehetségse-
gitésbe fektetett energia (munka, kéltség) nemzeti keretekben, az ket Utjukra segité ko-
26sség érdekeinek is megfeleld hasznositdsa. Ebbdl a célbol a programban megkezdddik
a sikeres tehetségeknek az ifjabb tehetségeket segitd menforhalézatanak kiépitése. Az igy
létrejov sokgeneracids modell erdsiti a tehetségek tarsadalmi felelésségvallalasat, és jelentds
hatdst fejt ki a tehetségek megtartsa érdekében.

A Tehetséghidak Program a média minden dgdt (igy a virtudlis k6zsségi tereket is)
kihaszndlé kommunikdcids offenzivdt indit a magyar térsadalom tehetségtudatossdgdnak
névelésére, a tehetségbardt tarsadalom kialakitdsa érdekében. Ezzel parhuzamosan oz
Eurépai Unio tagdllamainak 16bbségére, valamint olyan nagy nemzetkézi szervezetekre, mint
pl. az UNESCO is kiterjedd kampanyt szervez a magyar tehetséggondozé modell megismer-
tefésére, népszerlsitésére. A nyitds gondolatanak és az eurdpai és a magyar fehetségsegitd
halézatok dsszekapesolasanak jegyében a program elékésziti egy budapesti Eurdpai Unids
Tehetségkdzpont megalapitasat.




Befertetés o tehetséghe
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A tehetség kibontakoztatdsa befektetést, méghozzd nem csak szellemi energidk,
segité szakmai kapacitds befektetését, hanem a fehetséges fiatal vagy csalddja, kor-
nyezete részérél anyagi réforditdst is igényel. Ezt a gondolatot elfogadva dolgozta ki a
Nemzeti Tehetségsegité Tandcs a Tehetséghitel koncepcidjat.

A koncepcit értelmében a Tehetséghitel a didkhitel mintdjéra, ahhoz hasonlé pénzigyi
konstrukcioként johet léfre, am sokkal szélesebb célkdzonséggel. Nem csak a felsdokiatasban
tanulok tehetségének kibontakoztatasahoz van szikség ugyanis ilyen jellegd forrasokra, ha-
nem akdr a szakmunkasképzésben is. A hitel felhaszndlési terilefei igen rugalmasan alo-
kulnanak. Szolgdlhatna tandi fizetésére, kilfoldi tanulmanyok finanszirozasara, vagy oz
egyén képzési feliételeinek megteremiésére. Ennek a finanszirozasa az igazi feladat, amit
sok tehetség csalddja nem engedhet meg maganak. Ezt az eléfinanszirozast oldhatia meg
a Tehefséghitel.

,Abbél indultunk ki, hogy amint a véllalkozésoknak is van egyfajta embriondlis sza-
kaszuk, amikor még segiteni kell éket, hiszen nem érték el a teljes lehetséges piacukat,
ugyanigy a tehetségek kibontakozdsdnak is Iétezhet kezdeti szakasza, amikor még nem
tudjék magukat finanszirozni”.

,De a tehetség olyan igérefet hordoz magdban, mint a bordszokndl a szél8idke. Ot is hit
kell, méghozzd a bordsz munkajahoz, hinni kell abban, hogy a sz8létke négy év milva majd
termére fordul, a bor harom év alatt kivald mindségivé érik — s nyolc év molva kezd megérilni
a befekietett munka és pénz. A tehelség kézgazdasdgi hasznosuldsahoz difutdsi idé kell: o
képességei felismeréséidl a kibontakozason &t a munkdba 6llésig. Llegyen az illeté mivészeti,
tudomdnyos vagy éppen »kékgalléros, tehdt szakképzésben felitn tehetség, amikor beérik,
mindegyik meghozza a maga gyimélesét. Ez a termés gazdasagi értelemben az a jovedelem,
amibl a fehetség vissza tudja majd fizeini o koraban felvett hitelét. Fontos, hogy hitelt nydjtsunk
és ne ajandékot adjunk, hogy legyen a kivélaszioft tehetségnek is feleléssége: ha mar br-
zunk benne, jelentésebb dsszeggel segftitk az
indulsat, megelélegezzik a tehetségét, akkor
késébb, amikor mdr termére fordul, adja vissza
a hitelt a tarsadalomnak. Hiszem, hogy meg
lehet taldni az eszkdzdket egy olyan finansziro-
zashoz, ami mikodtethetd rendszert jelenthet.”

Dr. Baldzs LaszIs,
a Volksbank Magyarorszdg

elnokvezérigozgatdja

Proaramitadcs, wumkacsoportok

A kiemelt projekt szakmai vezetoje

Balogh LészI6, o Nemzeti Tehetségsegftd Tandcs alelndke

A Programtanacs tagjai:

Havass Miklés, a Nemzeti Tehetségseqité Tandcs alelndke
Pakucs Janos, o Nemzefi Tehefségsegfts Tandcs alelndke
Szendré Péter, o Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs alelndke
Bajor Péter projekimenedzser

Széndsi Istvanné programkoordingtor

Véradyné Nagy Erika pénziigyi vezeté

A program szakmai munkacsoportjai és vezetoik

Rajnai Gébor Tehetségponiok halézaffejleszid és koordindcids operativ munkacsoportja

Polonkai Mdria Elméleti és médszertani operatiy munkacsoport

Mentler Mariann Képzési és képzésszervezési operativ munkacsoport

Gyarmathy Eva Hatranyos helyzetdek és sajétos nevelési igénydek (H-SNI)
fehetséggondozdsat segité operativ munkacsoport

Fuszek Csilla Kilkapcsolati operativ munkacsoport

Gézon Akos Kommunikdciés operativ munkacsoport

Molndr Istvén Informatikai és fartalomfejleszié operatiy munkacsoport




Szerkesztette Banki Istvan és M. Szildgyi Zsuzsa
A kiodvanyt Czétényi Janos fervezte
Fotok: Jurassza Zséfia és Mayer Andras
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Kiadja a Magyar Tehetségsegtd Szervezetek Szovelsége
Felelés kiodo: Bajor Péter projekimenedzser

Nyomta a D-Plus Kf, 2011,



