Jegyzokonyv
a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségének
2008. szeptember 10-én (szerdan) tartott kozgytilésérol, amelyre
a Semmelweis Egyetem Orvosi Vegytani Intézetének szeminariumi termében
(1088 Budapest, Puskin u. 9.) keriilt sor.

A kozgyiilésen jelen voltak: Antos Laszlo, Bajzak Erzsébet M. Eszter, Balogh Laszlo,
Csermely Péter, Fuszek Csilla, E. Kiss Katalin, Gajda Attila, Havass Miklos, Mentler
Mariann, Mezé Ferenc, Rajnai Gabor, Pék Laszlo, Révész Tamas, Seress Zoltan és Veress
Pal, a Szovetség tagszervezeteinek képviseldi, valamint Kiss Gabor meghivott.

1. Csermely Péter elnok koszontotte a kozgytilésen megjelent tagokat és megallapitotta, hogy
a kozgytlés hatarozatképes. Ezek utdn ismertette az elézetesen megkiildott anyag alapjan az
iilés napirendi pontjait. Az iilés napirendi pontjait a Szovetség tagjai egyhanguan elfogadtak,
megbiztak Kiss Gabort a jegyzokonyv vezetésével és felkérték Révész Tamast és Havass
Mikloést a jegyzOkonyv hitelesitésére.

A kozgytilés napirendje:
1. A napirend elfogadasa
2. Tagfelvétel.
3. A Szovetség Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatanak, Befektetési Szabalyzatanak,
Szellemi Tulajdon Szabalyzatanak, Esélyegyenldségi Tervének és Fenntarthatosagi
Tervének elfogadasa.
4. Egyebek (ezen beliil a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Program kozponti
projektje munkatarsai felvételi eljarasrendjének meghatarozasa).

2. Az el6z0 kozgylilés oOta eltelt idoben a Junior Tudoméanyos Didkkor — JTD — 10-14 éves
tanuloknak” és a Romaniai Magyar Pedagégusok Sziovetsége jelezte tagfelvételi kérelmét.
A két szervezet munkdjarol szo6l6 adatlapot mindenki elzetesen megkapta, és ez alapjan
szavaztak a két szervezet tagfelvételér6l. A Junior TDK esetén a névhasznalati kérdések
megoldddtak, a Romaniai Magyar Pedagdgusok Szovetségének felvételét minden erdélyi
tagszervezet egyértelmiien ajanlotta.

A Junior Tudomanyos Diakkor — JTD — 10-14 éves tanuloknak” (15/2008 kozgytilési
hatarozat) és a Romaniai Magyar Pedagogusok Szovetsége tagfelvételi kérelmét a
Szovetség kozgylilése mindkét esetben kiilon-kiilon egyhangu szavazassal elfogadta. (16/2008
kozgytilési hatarozat).

3. Az elndk jelezte, hogy a meghivoval egy idében mindenkinek elkiildte a Szdvetség
mukodéséhez sziikséges alapdokumentumokat: a Szovetség Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzatat, Befektetési Szabalyzatat, Szellemi Tulajdon Szabalyzatat, Esélyegyenldségi
Tervét és Fenntarthatosagi Tervét, amelyhez email-en észrevételek érkeztek, amelyeket az
Elndk az el6zetesen masodszor is megkiildott dokumentumokba atvezetett. Ezen atdolgozott
dokumentumok megvitatasat és elfogadasat kérte a jelenlévokt6l. A dokumentumok vitaja
utan a Szovetség kozgylilése minden esetben kiilon-kiilon egyhangu szavazéssal elfogadta a
Szovetség Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatat (17/2008 kozgyilési hatarozat),
Befektetési Szabalyzatat (18/2008 kozgytlési hatarozat), Szellemi Tulajdon Szabalyzatat
(19/2008 kozgytlési hatarozat), Esélyegyenloségi Tervét (20/2008 kozgytilési hatarozat) és
Fenntarthatosagi Tervét (21/2008 kozgytilési hatarozat).



4. Egyebek

Az elndk kérte a kozgyiilést, hogy az eldzetesen beterjesztett anyag alapjan hatarozza meg a

Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program kozponti projektje projektmenedzserének

felvételi eljarasrendjét. Tajékoztatdsul elmondta, hogy a Szodvetség tagjainak email-en

megkiildott kiemelt projekt palyazatban a palyazat kiirasa alapjan a Magyar Géniusz Integralt

Tehetségsegité Program kiemelt projektjének (TAMOP-3.4.4./A/08) projektmenedzsmentje

harom f6bol fog allni:

e aprojektmenedzserbdl,

e apénziigyi vezetobol és

e a programkoordinatorbol.

A projektmenedzsment munkajat egy vezetd asszisztens fogja segiteni. A palyazati kiiras

alapjan a projektmenedzser teljes 4llasi munkaviszonyban lesz foglalkoztatva, munkaidejének

100%-ban a projekttel koteles foglalkozni (5 munkanapos héttel szamolva, heti 32 6raban).

Az Elnok javasolta, hogy a projektmenedzsert fejvadasz cég segitségével valassza ki a

Szovetség. A javaslattal kapcsolatban a kovetkez6 vélemények hangoztak el:

e a projekt teljes, kb. 6 fos irodai létszama Kicsi azokhoz a szervezddésekhez képest,
amelyek vezet6jét fejvadasz cég segitségével szoktak megkeresni

e a feladat Gjdonsaga és Osszetettsége, valamint magas kovetelményei miatt nehéz lesz
megfelel6 személyt talalni a posztra, kiilondsen a javasolt bérezés mellett, amely az {izleti
szféra vezetd munkatarsainak jelentkezését kizarja

A vita végén a Szovetség kozgylilése arra az allaspontra jutott, hogy

1. szikkség van fejvaddsz cégre, azonban a fejvaddsz cég a sajat adatbazisa ¢és
kapcsolatrendszere mozgodsitasa mellett nyilt palyazatot kell, hogy hirdessen, amelyet a
Szovetség honlapjan megjelenit, a Szovetség tagszervezetei a sajat honlapjukon
megjelenithetnek, ¢és amelyre a Szovetség tagszervezetei is felhivjak az altaluk
alkalmasnak gondolt személyek figyelmét.

2. A kozgyiilés a beterjesztett 3 ajanlat tanulmanyozasa utan ugy dontdtt, hogy a Pendl és
Piswanger Kft.-t kéri fel a projektmenedzser kivalasztasaban valo segitségre.

3. A projektmenedzser kivalasztasanak szempontrendszerénél a ,(felséfoku végzettség,

lehetdleg pedagodgia, milvelddés - szervezeés, szocidlis szervezd, szociologus vagy

pszicholdgus, természettudomdnyos illetve mérndki végzettségli szakember, ill.

kozgazdasz szakiranyban” megjelolést fogjuk alkalmazni az éllaskiirasban ¢€s az ,,elonyt

jelent” listardl a ,,Tehetség Fejlesztése pedagdgus szakvizsga” részt tordljik, hogy a

jelentkezOk szélesebb rétegének adjunk batoritast. Egyebekben az eldterjesztésben

szerepld elvarasok véltozatlanok maradnak.

A projektmenedzsernek 500 eFt-0s brutto fizetést ajanlunk fel.

A Pendl és Piswanger Kft. szakembereit arra kérjilk, hogy a jelentkezdkbol 3-5 f6s

,shortlist”’-et hatdrozzon meg.

6. A Pendl és Piswanger Kft. altal adott 3-5 projektmenedzser jeloltet a Nemzeti
Tehetségsegitd Tanacs altal kordbban megbizott munkabizottsag (Csermely Péter, Havass
Miklés és Rajnai Gabor, a tovabbiakban: Felvételi Bizottsag) hallgassa meg, amely
készitsen egy szOveges javaslatot a projektmenedzser személyére.

7. A Felvételi Bizottsag javaslata alapjan a projektmenedzsert a Szovetség elndke vélasztja
Ki, aki dontése meghozatalanak segitéséhez sziikség esetén tovabbi tanacsot kérhet a
Szovetség rendes €s partolo tagszervezetei képviselditol.

8. A projektmenedzsert 3 havi probaidével alkalmazzuk, munkaltatoi jogait a Szovetség
elnoke gyakorolja.

9. A projektmenedzser a projektet teljes jogkorrel iranyitja, egyedi dontései megvaltoztatasa
érdekében sem a Szovetség elndkéhez, sem kozgyliléséhez fellebbezni nem lehet. A
Szovetség tagszervezetei a projektmenedzsert az Etikai Kodex eldirdsainak, igy kiillondsen
az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak a figyelembevételével, szakmai tanacsokkal segitik
munkajaban.

ok~



10. A projektiroda tovabbi munkatarsait az el6terjesztésben szerepld elvarasok alapjan, nyilt
palyazattokkal keressiik meg. A jelentkezok eldzetes szilirését és személyes meghallgatasat
a projektmenedzserrel kiegészitett Felvételi Bizottsag végzi el. A munkatarsakat a
Felvételi Bizottsag javaslata alapjan a projektmenedzser bizza meg, aki dontésérdl a
felvételre kerililok életrajzdnak megkiildésével a Szovetség rendes ¢és partold
tagszervezeteinek képvisel6it email-en tajékoztatja.

11. Az iroda munkatarsainak munkaltatoi jogait a projektmenedzser gyakorolja.

12. A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségének kozgyiilésének a projektiroda
Osszes tagja allandé meghivottja.

13. A Szovetség a projektiroda felalldsa utdn az iroda egyik munkatirsdt megbizdsos
munkaviszony keretében fogja a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, illetve a
Nemzeti Tehetségsegité Tanacs titkdraként foglalkoztatni. A titkdr személyére a Felvételi
Bizottsag tesz a kozgytiilésnek javaslatot. A titkar titkari feladatait a projekttel kapcsolatos
munkakdrének teljesitésén felill, attol fliggetleniil végzi el.

A fentiekben meghatarozott eljarasrenddel a Szovetség kozgylilése egyhanglian egyetértett

(22/2008 kozgytilési hatarozat).

Az Elndk réviden ismertette, hogy a Szovetség titkarsagi feladatkorét ellatdé Kutatd Didkokért
Alapitvany az eredeti, maximum egy évre tervezett, ideiglenes miikodés helyett immaron
masodik éve folyamatosan latja el e feladatot. Emiatt a viszony és az eddigi kiadasok jovobeni
rendezésére egy egyiittmiikddési szerzddést kell kotni a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetsége és a Szovetség titkarsagi feladatait a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd
Program indulasdig ellatd Kutatd6 Didkokért Alapitvany kozott. A kozgytilés egyhangian a
szerz6dés elkészitésével Antos Laszlot, Balogh Laszlét és Csermely Pétert bizta meg
(23/2008 kozgytilési hatarozat).

Budapest, 2008. szeptember 10.

Kiss Géabor
jegyzokonyvvezetd
Hitelesitok:
Csermely Péter Révész Tamas
levezetd elnok jegyzokonyv hitelesitd
Havass Miklos

jegyzokonyv hitelesitd



