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Kozhasznusagi jelentés
a 2009-es esztendorol

1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége gazdalkodasarol a szamviteli torvénynek és a kapcsolodd
eldirasoknak megfelelve egyszertisitett éves beszamolot allitott dssze a 2009. évben. A mérleg f66sszege 156
114 ezer Ft, a sajat tGke 1671 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, amely a mérlegbdl és
a kdzhasznu szervezeti eredmény-kimutatasbol all.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévben az Egyesiilet 39.433 e Ft tamogatast kapott, amelyet fel is hasznalt. A tamogatasbdl 10.000 e Ft-ot
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium a Géniusz Integralt Tehetségsegité Program el6készit6 feladatainak
végrehajtasara kapta, amelyet maradéktalanul felhasznaltunk. A TAMOP 3.4.4. A/08/01-2009-001 palyazaton
nyert 697 894 929 Ft Osszegbdl 174 473 707 Ft elOleget folydsitottak. A fenti Osszegbdl 29 432 659 Ft-ot
hasznaltunk fel, a fel nem hasznalt eléleget az iddbeli elhatarolasok kozott mutatjuk ki, a 2010-es évben a
felhasznalas aranyaban fogjuk feloldani.

Az Egyesiiletet a Graphisoft Rt is tamogatta 1.000.000,-Ft-tal, amely Osszeget mukodési koltségekre
forditottunk.

A kapott koltségvetési tdmogatasokat részletesen a 2. szdmu melléklet mutatja be, a valtozasok részleteit
pedig az 5. szamu mellékletben lathatjuk.

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 1 049 ezer Ft Osszeggel nétt. A Szervezet mindig
torekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasznalja kdzhasznt céljainak elérése érdekében.
A 2009-es évben a palyazati tamogatasbol kiutalt és még fel nem hasznalt pénzkészletet kedvezd
kamatozasa lekotott betétként kezeltiik. Ennek eredményeképpen tartalék keletkezett, amelyet a 2010-es
évben kivanunk felhaszndlni. A vagyon felhasznaldsat részleteiben jelentésiink 3. sz. melléklete mutatja be.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
Szervezetiink nem nyujtott, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések (4. sz. melléklet).

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPTOL, HELYI
ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK
SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben egyesiiletiink 0sszesen 42 578 e Ft tamogatast kapott kiilonbdz6 cimen. A kapott tamogatasok
részletes bemutatasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK
ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

Egyestiletiink személyi jellegli raforditdsa 19 684 ezer Ft volt. Szervezetiink vezet tisztségvisel6i ez évben
csak a sziikséges koltségtéritésben részesiiltek, igy Osszegét tekintve 118 ezer Ft keriilt kifizetésre.
Megallapithat6, hogy a Szervezetnél indokolatlan kifizetés nem tortént, a koltségtérités nem nevezhetd
juttatasi formanak. A nevezett kifizetések részletezetését a 6. sz. melléklet tartalmazza.



7. AKOZASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A Szovetség tevékenységének fokuszaban 2009-ben is a tehetségsegités iligyének elémozditasa allt —
Magyarorszagon és a hataron tali magyarlakta teriileteken. A TAMOP 344/A kiemelt projekt keretében a
korabbi hazai eredményekre (a nemzetkozi didkolimpidk sikereire, a tanulmanyi versenyekre,
feladatmegold6é paélyazatokra, a TDK-ra, a kutatd didkok mozgalméara, s még szdmos egyéb
kezdeményezésre) épitve, és a Nemzeti Tehetség Program kereteihez illeszkedve Magyarorszag eddigi
legnagyobb szabasu tehetségsegitd kezdeményezése indult el. A kozel 700 millié Ft-os palyazati tAmogatast
a harom évvel ezel6tt alakult Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs jogi képviseletét ellatdé Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége (mint projektgazda) nyerte el.

A projekt célja a tehetségbarat tarsadalmi kornyezet kialakitdsa: pedagogusok, civil segiték és sziil6k
képzésével és haldzatba szervezésével. A projekt révén most nyilik el0szor lehetéség a tehetségsegitok
orszagos, nagy volumenu képzésére. A program célcsoportja az 5-35 év kozotti tehetségek segitSinek a kore.
A képzési tevékenységnek - a képzési alkalmak megtartasa mellett - része a tehetségiigyben hianypdtld
szakmai anyagok megiratasa és hozzaférhet6vé tétele (szakkonyv, tajékoztatd filizet), valamint képzési
programok fejlesztése és akkreditalasa.

A projekt kiemelt célkitlizései kozé tartozik a tehetségsegités regionalis kdzpontjai azaz a Tehetségpontok
szamanak és szinvonalanak novelése. Az orszagban 2009 év végére mar tobb mint 170 Tehetségpont
mikodott.

Mindezek segitésére elindult a hazai tehetségiigy adatbazisanak felépitése és egy korszer(i, portaljellegii
honlap kialakitasa (www.geniuszportal.hu).

A megvaldsulas soran mintegy htiszezer tehetséges didkot fog elérni a program. A tehetségsegité program —
sikeres megvaldsitasa esetén — a magyar oktatasiigy mindségének egészére is pozitiv hatassal lehet.

Az onerd nélkiil elindult kiemelt projekt a Projekt Végrehajtasi Egység (Projektiroda) felallitasat kovetSen

november kozepére a megvalositasi szakaszhoz érkezett. A kiemelt projekt szakmai és operativ feladatait
csoportositva - a Megvalosithatésagi Tanulmany alapjan és az indikatorszamok jellege szerint - 9
munkacsoportot hoztunk létre, ezek kozott osztottuk szét a vallalt indikatorszamok megvaldsitasanak
felel6sségét. A munkacsoportok feladataikat {itemezték és hozzdkezdtek megvaldsitashoz. A
munkacsoportok mindegyikéhez mindségiigyi szakember tdmogatasat biztositottuk.

A Munkacsoportok a kdvetkezok:

Tehetségpontok haldzatfejlesztd és koordinacios munkacsoportja

Elméleti- és mddszertani munkacsoport

Képzési- és képzésszervezési munkacsoport

Hatranyos helyzetliek és sajatos nevelési igénytiek tehetséggondozasat segité munkacsoport (H-SNI)
Kilkapcsolati munkacsoport

Fenntarthatdsagi munkacsoport

Kommunikaciés munkacsoport

Informatikai- és tartalomfejleszté munkacsoport

Mindségiigyi- és monitoring munkacsoport

A kiemelt projekt képzési feladatainak végrehajtdsa érdekében 2009-ben megkezdtitk a Szovetség
feln6ttképzési intézményi akkreditacidjat. Ezzel parhuzamosan elinditottuk mintegy 85 képzési program
fejlesztését is, amelyeket FAT és PAT akkreditaciora is bocsatunk. A képzési tevékenységet képzési
adatbazis fejlesztésével tamogatjuk.

A projekt tervének végrehajtasat neheziti, hogy az eredetileg 3 évre tervezett programot 2 év alatt kell
megvalodsitani. Az atlitemezés a mérfoldkovek szintjén megtortént, ehhez igazitottuk 1. szadmu
szerz6désmodositasunkat is; a szlikebb megvaldsulasi id6 és az azota bekovetkezett torvényi valtozadsok
(felnottképzés terén) a tervezett koltségvetés valtoztatasat igényelték. Az indikatorok valtoztatasa nem
sziikséges.



A kiemelt projekt feladatainak megvalosulasat neheziti az a koriilmény is, hogy a kiemelt projekthez
kapcsolédé tehetségiigyi palydzatok (TAMOP 344/B és TAMOP 343) kifrésa és beadési hatérideje egybeesett
a kiemelt projekt indulasaval, és ez problémat okozott a palyazok (a tehetségsegitéssel foglalkozd szakmai és
intézményi kozosség) tajékozodasaban. A problémat az OKMT-vel szorosan egyiittmiikodve, tajékoztatasi
egylittmiikddéssel orvosoljuk.

A Kozgyllés megallapitotta, hogy ezen célkitlizések alapjan a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetsége 2009-ben a kozhaszni szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. torvény 26. § c./ pontjdban
megjelolt 3./ pont szerinti tudomdnyos tevékenység, kutatds; 4./ pont szerinti nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés; valamint 5./ pont szerinti kulturdlis kozhaszni tevékenységeket
végezte.

A fenti kozhasznisagi beszdmolot a Szovetség kozgytilése a 2010. mdjus 12-én tartott iilésén egyhangtlag
elfogadta.

Budapest, 2010. aprilis 15.

Prof. Csermely Péter
elnok



KIMUTATAS

a koltségvetési tamogatas felhasznalasrol

2009. év

KbzhasznUsagi jelentés 2. szamu melléklete

Tamogatasnyujté neve Tamogatas Felhasznalas célja Felhasznalas 6sszege | Atvitel sszege (Ft) Elszamolas
(Ft) hatarideje
idépontja bsszege (Ft) eléz0 évi targyévi
Oktatasi Minisztérium 2009.07.15 10.000.000,- | Miikodési koltségek 0 | 10.000.000 0 2010.01.31
Nemzeti Fejlesztési | 2009.08.25 174.473.707 | Orszagos Tehetségsegitd Haldzat 0| 23.432.659 145.041.048 2011.12.31
Ugyndkség kialakitasa
Osszesen: 184.473.707 33.432.659




Kbzhasznusagi jelentés 3. sz. melléklete

KIMUTATAS
a vagyon felhasznalasarol
2009. év
Megnevezés El6z6 évi Targyévi 6sszeg Valtozas Megjegyzés
Osszeg (eFt) (eFt) % eFt

Indulé t6ke 0 0
Tokevaltozas 3060 622 -80 % -2438
Lekotott tartalék
Ertékelési tartalék
Targyévi eredmény -2438 1049 143% 3487

Kbzhasznu tevékenység targyévi vesztesége

Vallalkozasi tevékenység targyévi vesztesége

Egyéb 0 0 0 0




KIMUTATAS
a cél szerinti juttatasokrol
2009. év

Kbzhasznusagi jelentés 4. szamu melléklete

Juttatas megnevezés

Juttatas 6sszege (Ft) Eltérés

el6z6 évi targyévi % Ft

Megjegyzés

Kozhasznu tevékenység keretében nyujtott

Pénzbeli juttatasok 6sszesen

- ebbél adokoteles

- ebbél adomentes

Természetbeni juttatasok 6sszesen

- ebbél adokoteles

- ebbél adomentes

Egyéb juttatasok

OSSZESEN:

Egyéb célszerinti, de nem kdzhasznu
Tevékenység keretében nyujtott

Pénzbeli juttatasok

Nem pénzbeli juttatasok

Egyéb juttatasok

OSSZESEN:

MINDOSSZESEN:




KIMUTATAS

a kapott tamogatasokrol

2009. év

Kbzhasznusagi jelentés 5. szamu melléklete

Juttatas megnevezése

Tamogatott cél

Téamogatas dsszege (Ft)

Valtozas

el6z6 évi

targyévi

%

Ft

Kdzponti kdltségvetési szervtél

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Orszagos tehetségsegitd halézat kialakitasa

0

174.473.707

174.473.707

Oktatasi Minisztérium

Titkarsag személyi feltételeinek biztositasa

1.500.000

0

-1.500.000

Oktatasi Minisztérium

Géniusz Projekt el6készitd koltségei

0

10.000.000

10.000.000

Nemzeti Kulturdlis Alap

Tehetségsegitd konferencia rendezése

1.500.000

0

-1.500.000

Helyi 6nkormanyzat és szervei

Févarosi Onkormanyzat

Févarosi Onkormanyzat

Kisebbségi telepiilési 6nkorményzat

Telepiilési dnkormanyzat tarsulasa

Maganszemélyektdl

Egyéni véllalkozoktol

Jogi személyiségii gazdasagi tarsasagtél

Egyestlet mikddési kdltségei

1.000.000

1.000.000

Jogi személyiség nélkiili tarsasagtol

Kozhasznu szervezettél

SZJA 1%-a (APEH)

|partizési add 5%-a (Onkormanyzat)

Egyéb

OSSZESEN:

3.000.000

185.473.707




Kbzhasznuségi jelentés 6. szdmu melléklete

KIMUTATAS
a vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatasokrol
2009. év
Juttatas megnevezése Juttatas 6sszege (Ft) Eltérés Megjegyzés
el6z6 évi targyévi % Ft

Cél szerinti pénzbeli kifizetések 0 0 0,00 0
Természetbeni juttatasok 0 0 0,00 0
Szja mentes 0 0 0,00 0
Szja kdteles 0 0 0,00 0
Ertékpapir juttatasok 0 0 0,00 0
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0 0 0,00 0
Koltségtéritések* 0 117.788 100 117.788
Adott kélcsonok dsszege 0 0 0,00 0
Kamatmentes kélcsdndk 0 0 0,00 0

| Egyéb juttatasok 0 0 0,00 0
OSSZESEN: 0 117.788 100 117.788




