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1. A Szövetség bemutatása 

 
1.1 Alakulás, a szövetség fő célja 

 

A Szövetséget a Fővárosi Törvényszék 2006-ban jegyezte be. A Szövetség létrehozásának és 

működtetésének célja: állandó lehetőséget adjon arra, hogy a magyarországi és határon túli 

magyar tehetségsegítéssel foglalkozó szervezetek egyeztessék álláspontjukat, hazai és külföldi 

példák tanulmányozásával, szakmai fórumok megszervezésével, új támogatási formák 

átgondolásával, valamint pályázatok kiírásával és megvalósításával segítsék és alakítsák a magyar 

tehetséggondozás rendszerének további fejlődését. 

 

 

1.2 Tevékenységi kör 

A Szövetség fő tevékenységi köre: Egyéb közösségi, társadalmi tevékenyég, tehetséggondozás. 

 

 

1.3 Cím 

A Szövetség bejegyzés szerinti székhelye: 1118 Budapest Budaörsi út 119/b.  

 

 

1.4 Elnök 

Elnök: dr. Balogh László 

Ügyvezető elnök: Bajor Péter 

 

 

1.5 A Szövetség folytatásának elve 

A mérlegkészítés napjáig a Szövetség folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem állt 

fenn, a Szövetség a belátható jövőben is fenn tudja tartani működését, folytatni tudja 

tevékenységét, nem várható a működés beszüntetése vagy jelentős csökkenése. 
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2. A számviteli politika alkalmazása 

 

2.1 Könyvvezetés módja 

A számviteli információs rendszer kialakítása és működtetése, a beszámoló összeállítása a 

MATEHETSZ feladata. 

A Szövetség kettős könyvvitelt vezet. 

 

2.2 Könyvvezetés pénzneme 

A Szövetség könyveit magyar nyelven, Forintban, a kettős könyvvitel elvei és szabályai szerint 

vezeti. 

 

2.3 Könyvvizsgálat 

A Szövetség könyvvizsgálatra nem kötelezett. 

 

2.4 Beszámoló formája és típusa 

 

A Szövetség a tárgyidőszakra egyszerűsített éves beszámolót készít 479/2016. (XII.28.) Korm. 

rendelet előírása alapján. 

 

2.5 Üzleti év 

 

Jelen beszámoló a 2023.01.01– 2023.12.31. időszakot öleli fel, a mérleg fordulónapja 2023.12.31. 

 

2.6 Mérlegkészítés időpontja 

 

A mérlegkészítés választott időpontja 2024. március 31. Az ezen időpontig ismertté vált, a 

tárgyévet vagy az előző éveket érintő gazdasági események, körülmények hatásait a beszámoló 

tartalmazza. 
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2.7 Jelentős összegű hibák értelmezése 

 

Jelentős összegűnek minősül az üzleti évben feltárt, egy üzleti évre vonatkozó hibák hatása, ha a 

saját tőke változásai abszolút értékének együttes összege a vizsgált üzleti évre készített beszámoló 

eredeti mérleg főösszegének 2%-át, vagy az 500.000eFt-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltárt 

hibák hatása a tárgyévi beszámolóban nem a tárgyévi adatok között, hanem elkülönítetten, előző 

évek módosításaként kerül bemutatásra. 

 

2.8 Lényeges hibák értelmezése 

 

A megbízható és valós képet lényegesen befolyásoló hibáknak minősülnek a feltárt hibák, ha 

összevont és göngyölített hatásukra a feltárás évét megelőző üzleti év mérlegében kimutatott saját 

tőke legalább 20% -kal változik. 

 

2.9 Ismételt közzététel alkalmazása 

 

A megbízható és valós képet lényegesen befolyásoló, jelentős összegű hibák feltárása esetén a 

feltárás évét megelőző üzleti év beszámolóját az eredeti és a módosított adatok bemutatásával, a 

módosítások kiemelésével a tárgyévi beszámoló közzétételét megelőzően ismételten közzé kell 

tenni. 

A hibák egyes üzleti évekre gyakorolt hatását ebben az esetben a tárgyévi beszámoló kiegészítő 

mellékletében kell bemutatni. 

 

2.10 Jelentős összhatás értelmezése 

 

Amennyiben a számviteli politika más része eltérően nem rendelkezik, úgy a tételenként nem 

jelentős különbözeteket is figyelembe kell venni, ha a különbözetek összhatása által valamely 

mérleg- vagy eredmény-kimutatás sor értéke 1 millió forintot meghaladó értékben változik. A 

fogalom alkalmazása az előző üzleti évhez képest nem változott. 

  



 

5 

2.11 Értékcsökkenési leírás elszámolása 

 

Értékcsökkenési leírás módja 

 

Az évenként elszámolandó értékcsökkenés megtervezése – az egyedi eszköz várható használata, 

ebből adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a tervezett 

maradványérték figyelembevételével – általában az eszköz bekerülési (bruttó) értékének 

arányában történik. Az értékcsökkenési leírás elszámolása időarányosan (lineáris leírási 

módszerrel) történik. 

 

Kis értékű eszközök értékcsökkenési leírása 

 

A 100 ezer Forint alatti egyedi bekerülési értékkel bíró vagyoni értékű jogok, szellemi termékek, 

tárgyi eszközök bekerülési értéke a használatbavételkor értékcsökkenési leírásként egy összegben 

elszámolásra kerül. Ebben az esetben az értékcsökkenési leírást tervezni nem kell.  

 

Nem jelentős maradványérték 

 

A maradványérték nulla összeggel vehető figyelembe az értékcsökkenési leírás tervezése során, 

ha az eszköz hasznos élettartama végén várhatóan realizálható értéke valószínűsíthetően nem 

haladja meg a 100 e Ft-t. 

Terven felüli értékcsökkenés elszámolása 

 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása szempontjából a könyv szerinti érték akkor 

haladja meg jelentősen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a különbözet meghaladja a 

100eFt-ot. 
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Értékcsökkenési leírás változásának hatása 

Az értékcsökkenési leírás módjában a jogszabályi változásokon túl további változások az előző 

üzleti évhez képest nem történtek. 

 

2.12 Értékhelyesbítések alkalmazása 

A Szövetség az értékhelyesbítés lehetőségével nem kíván élni, így a mérlegben sem 

értékhelyesbítés, sem értékelési tartalék nem szerepel. 

 

2.13 Ki nem emelt tételek értékelése 

Az előzőekben ki nem emelt mérlegtételek az általános szabályok szerint kerültek értékelésre, az 

értékelésben a jogszabályi változásokon túl módosítás nem történt. 

 

2.14 Számviteli politika más változásainak hatása 

A számviteli politika más, meghatározó elemiben a jogszabályi változásokon túl jelentős 

módosítás nem történt.  

 

2.15 Leltározási szabályok 

Az eszközök és források leltározása az általános szabályok szerint történik.  

 

2.16 Pénzkezelési szabályok 

A pénzkezelés a számviteli politikában előírt szabályok szerint történik.  

 

2.17 Eltérés a törvény előírásaitól 

A beszámoló összeállítása a számviteli törvény előírásainak megfelelően történt, a törvény 

előírásaitól való eltérésre okot adó körülmény nem merült fel. 
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3. Tájékoztató adatok 

 

3.1. Létszámadatok 

A tárgyévben a Szövetség 18 fő alkalmazottat foglalkoztatott, megbízási jogviszonyban 20 fővel 

állt. A Szövetségnek 10 fő önkéntese is van. 

 

3.2 A vezető tisztségviselők részére előleg, kölcsön folyósítása 

A vezető tisztségviselők részére a Szövetség előleget, kölcsönt nem folyósított, nevükben 

garanciát nem vállalt. 

 

3.3 Felügyelőbizottság  

A Szövetségnél Felügyelő Bizottság működik. 

 

3.4. A megbízható és valós összképhez szükséges további adatok 

A számviteli törvény előírásainak alkalmazása, a számviteli alapelvek érvényesítése elegendő a 

megbízható és valós összképnek a mérlegben, eredmény-kimutatásban történő bemutatásához. 

 

3.5. A mérleget regisztrált könyvelő állította össze: 

Neve: Csanádyné Mergl M. Rita 

Regisztrációs száma: 127743 

 

 

4. Kapott támogatások bemutatása 

 

A Nemzeti Tehetség Program (NTP) 2022-ban megítélt és 2023 végével elszámolt pályázatai, 

valamint a 2023. évben a MATEHETSZ számára megítélt pályázatok, amelyeknek az elszámolási 

határideje 2024. augusztus 31. A kapott támogatások szakmai tartalma a közhasznú 

tevékenységek beszámolójában kerül részletes kifejtésre. 

NTP-E-22-0001/1 – 2023 decemberében lezárt pályázat: „Tehetségház szolgáltatásainak 

fenntartása” című pályázat: 35.400.000 Ft. 

.NTP-EU-M-22-0001 – 2023 decemberében lezárt pályázat: A Budapesti Európai 

Tehetségközpont működési, stratégiai továbbfejlesztésének, valamint európai tehetséghálózati 

munkájának támogatása: 25.000.000 Ft 
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NTP-TK-M-22-0004 – 2023 decemberében lezárt pályázat: Hazai és határon túli 

tehetséggondozó képzések és programok támogatása: 95.000.000 Ft 

NTP-TSZM-22-0021 – 2023-ban lezárt pályázat: „Hazai és határon túli, tehetséggondozó 

tevékenységet végző szervezetek támogatása” című pályázat: 10.000.000 Ft 

NTP-MTMTP-M-23-0001 – folyamatban lévő pályázat: „A hazai tehetséggondozó 

intézményhálózat és tehetségazonosítási rendszerek támogatása” című pályázat: 50.000.000 Ft.  

NTP-TSZMT-M-23-0003 – folyamatban lévő pályázat: „Hazai és határon túli tehetségsegítő 

szervezetek működésének támogatása” című pályázat: 130.000.000 Ft 

* 

Áder-Ösztöndíj: Áder János volt köztársasági elnök által alapított ösztöndíjat az általa 

kiválasztott hátrányos helyzetű vagy árva fiatalok részére 2023-ban 73.242.000 Ft értékben 

osztottunk ki. 

* 

SZJA 1%: 2022-ben 154.487 Ft 1%-os támogatást kaptunk.  

Tagdíj: MATEHETSZ tagdíjakból 2023-ban 760.000 Ft-ot kapott a Szövetség. 
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5. SZÁMVITELI BESZÁMOLÓ 

 

A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége gazdálkodásáról a számviteli törvénynek és a 

kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves beszámolót állított össze a 2023. évben. A 

mérleg főösszege 561.272 eFt, a saját tőke 21.320 eFt. 

 

VAGYONFELHASZNÁLÁSSAL KAPCSOLATOS KIMUTATÁS 

Előző évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 6.693 eFt összeggel, jelentős mértékben nőtt. A 

Szervezet mindig törekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is használja közhasznú 

céljainak elérése érdekében.  A vagyon felhasználás részleteit jelentésünk 1. sz. melléklete mutatja 

be. 

CÉL SZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA 

Szervezetünk a „Felfedezettjeink” pályázat díjazottjainak, NTP-pályázatok, Köztársaság Elnöki 

ösztöndíjasok programokra nyújtott támogatást. 

 

KÖZPONTI KÖLTSÉGVETÉSI SZERVTŐL, ELKÜLÖNÍTETT ÁLLAMI 

PÉNZALAPTÓL, HELYI ÖNKORMÁNYZATTÓL, TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZATOK 

TÁRSULÁSÁTÓL ÉS MINDEZEK SZERVEITŐL KAPOTT TÁMOGATÁS MÉRTÉKE 

Tárgyévben egyesületünk összesen 154 eFt-ot kapott a SZJA 1%-ból, melyet a 2023. évi 

„Felfedezettjeink” pályázat díjazottjainak támogatására fordítottunk. 

 

A KÖZHASZNÚ SZERVEZET VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK NYÚJTOTT 

JUTTATÁSOK ÉRTÉKE, ILLETVE ÖSSZEGE 

Egyesületünk személyi jellegű ráfordítása 114.933 eFt volt. 

Szervezetünk vezető tisztségviselői közül Bajor Péter ügyvezető elnök és dr. Balogh László elnök, 

Polonkai Mária alelnök; Kis Albert és Rajnai Gábor elnökségi tag minőségükben nem részesültek 

díjazásban, csak egyéb szakmai tevékenységükért részesültek munkabérben, megbízási díjban, 

utazási költségtérítésben. Megállapítható, hogy a Szervezetben indokolatlan kifizetés nem történt, a 

kifizetések nem nevezhetőek juttatási formának. 
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6. A számviteli beszámoló szöveges magyarázata 

A szöveges magyarázatot az alábbiakban a mérleg és eredmény-kimutatás egyes sorainak táblázatos 

alábontásával, és abban elhelyezett megjegyzésekkel adjuk meg. A táblázatok csak a jelentősebb 

tételeket tartalmazzák. 

 

6.1.Eredménykimutatással kapcsolatos magyarázatok 

 

Bevételek (260.130 eFt) 

 
Értékesítés bevétele  2.700 eFt 

Egyéb bevételek SZJA 1% 154 eFt 

 Tagdíj 760 eFt 

 Elnöki Ösztöndíj 73.252 eFt 

 NTP Támogatások 166.790 eFt 

 Egyéb bevételek 119 eFt 

Pénzügyi bevételek Kamat, árfolyamnyereség, osztalék 5.734 eFt 

Egyéb bevételek  Eszközök elhatárolása, visszafizetések 10.621 eFt 
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Anyagjellegű ráfordítás (63.523 eFt)  

 

Költségnem Összeg Megjegyzés 

pályázatok anyagköltsége, 

irodaszer 

8.050 eFt irodaszer, kézműves anyagok, 100 eFt 

alatti eszközök 

belépőjegyek programokra 688 eFt Programok belépőjegyei tanulók, szülők, 

pedagógusok részére 

Kommunikációs tevékenység 443 eFt Cikkírás  

Utazási és kiküldetési 

költségek 

6.861 eFt A képzések, rendezvények, programok 

résztvevőinek utazási és szállásköltségei, 

diákok és szakemberek külföldi 

rendezvényeken való részvétele, 

valamint kiküldetési költségek 

Telefon, internet, posta 4.132 eFt  

Szakértői díjak 2.732 eFt Szakértés, akkreditációs tanácsadás, jogi 

képviselet, monitoring 

Rendezvények költsége 3.284 eFt  

Szállás költség 109 eFt A rendezvényeken fellépők 

szállásköltsége 

Bérleti díjak 14.060 eFt Raktár-, terem- és eszközbérlet 

Hatósági díjak 642 eFt Épület és felelősség biztosítás 

Bankköltség 1.314 eFt Bankköltség, hatósági díjak 

Tehetségház rezsi 4.586 eFt A ház üzemeltetéséhez kapcsolódó 

költségek – villany, víz, gáz, stb. 

Nyomdai költség 30 eFt  

Egyéb szolgáltatások 13.664 eFT irodai szoftverek bérleti díja, gépek 

karbantartása  

Egyéb üzleti szolgáltatások 2.938 eFt ügyvédi költségek, könyvvizsgálati 

díjak, monitoring és kontrolling díjak 
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Személyi jellegű ráfordítások (114.933 eFt) 

 

Költségnem Összeg Megjegyzés 

Pályázatok szakmai 

megvalósítás bérköltsége 

93.796 eFt Stáb bérköltsége 

Célcsoport, egyéb bérköltségek 7.335 eFt Megbízottak díjazása 

Különféle juttatások 631 eFt Külföldre utazáskor fizetett napidíj 

Járulékok 12.191 eFt Szociális hozzájárulási adó, EHO 

Ösztöndíjak 980 eFt A különféle projektelemekben 

kifizetett ösztöndíjak 

 

 

Az Értékcsökkenés a tárgyi eszközökre, vagyoni értékű jogokra lett elszámolva (11.489 eFt)  

 

Közhasznú egyéb ráfordítás (73.319 eFt) 

 

Felfedezettjeink 

támogatása 

150 eFt 

Közt. elnöki ösztöndíj 72.960 eFt 

Egyéb 210 eFt 

 

Pénzügyi műveletek ráfordításai (2 eFt) 

Ezen a soron az év folyamán keletkezett árfolyam veszteséget számoljuk el. 

 

6.2 Mérlegsorokkal kapcsolatos magyarázatok 

 

Az immateriális javak (0 eFt) 

Informatikai rendszerek, szoftverek szerepelnek ezen a soron, melyeknek a leírási kulcs miatt már 

nincs könyvszerinti értéke. A szoftvereket és rendszereket a Szövetség továbbra is használja. 
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Tárgyi eszközök (415.513 eFt) 

Ezen a soron a „Tehetségház” és berendezései, valamint a számítógépek, nyomtatók, bútorok 

szerepelnek.  

 

Befektetett pénzügyi eszközök (3.000 eFt) 

A MATEHETSZ tulajdonában levő MATEHETSZ GÉNIUSZ Kft törzstőkéje. 

 

Követelések (1.070 eFt) 

 

Vevő követelések/tagdíj 350 eFt 

Kaució 150 eFt 

Szállítónak adott előleg 465 eFt 

Munkavállalói előleg 105 eFt 

 

Pénzeszközök (141.689 eFt) 

 

Pénztárak 181 eFt 

Bankszámlák 141.508 eFt 

 

Rövid lejáratú kötelezettségek (50.450 eFt) 

 

Sor Összeg Megjegyzés 

Kölcsön 

 

40.000 eFt NEA áthidaló kölcsön, melynek 

futamideje 2024. december 31. 

Belföldi és külföldi anyag- és 

áruszállítók 

743 eFt 2024. januárban rendezte a Szövetség 

Bérek 6.228 eFt 2024. január elején kerültek kifizetésre 

Munkáltatói SZJA 1.217 eFt 2024. január eleji határidővel rendezve 

Társadalombiztosítási Alap 1.316 eFt 2024. január eleji határidővel rendezve 

Szociális hozzájárulási adó 946 eFt 2024. január eleji határidővel rendezve 

Rehabilitációs hozzájárulás 0 Ft 2018 óta a Szövetségnek nem kell 

fizetnie 
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 Passzív időbeli elhatárolások (489.502 eFt) 

 

NTP projektek 114.969 eFt 

SZJA 1% 0 eFt 

Előző évek eszköz-beszerzéseinek 

bevétel elhatárolása 

374.533 eFt  
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7. Beszámoló a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége közhasznú egyesület 2023-as 

tevékenységéről 

 

A)  Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége legfontosabb feladatterületei 2023 

folyamán; 

B) Hagyományos tevékenységünk keretében egyéb tehetségsegítő, koordináló, szervező 

tevékenység. 

 

A)  Nemzeti Tehetség Program pályázatai 

Az NTP 2022-ben megítélt és 2023. évvégével elszámolt pályázatai, valamint a 2023. évben a 

Matehetsz számára megítélt pályázatok, amelyeknek az elszámolási határideje 2024. augusztus 

31. 

NTP-TK-M-22-0004– 2023-ban lezárt pályázat: „A tehetséggondozás jó gyakorlatainak 

megosztása a tehetséghálózatban” című pályázat: 95 000 000 Ft. 

A pályázatnak célja volt a hazai és a határon túli tehetséges tanulókat, fiatalokat, tehetségsegítő 

szakembereket, és szülőket támogató tehetségsegítő programok szervezése és megvalósítása, a 

tehetségsegítő hagyományok őrzése és gazdagítása, továbbá a hazai és határon túli magyar 

tehetségsegítő közösségek, főként a tehetségpont hálózat együttműködésének segítése, 

valamint a tehetségsegítő szakemberek (köztük tutorok) felkészültségének korszerű 

szempontok szerinti fejlesztése. 

A programban megvalósított feladatok: 

- Képzések, továbbképzések megvalósítása szakemberek, pedagógusok részére határon innen 

és túl.  

- Szakami és tehetséghálózati műhelyek megvalósítása szakemberek, diákok, szülők részére. 

- Alumni diákprogramok megvalósítása. 

- Szakmai Kárpát-medencei hatókörű nagyrendezvény megvalósítása, valamint szakmai 

nagyrendezvénybe való bevonódás és részvétel, tehetségterületet érintő kiállítások 

összeállítása és bemutatása. 

- Tehetségház hasznosítása, korábbi fejlesztések és szolgáltatások fenntartása, mérőeszközök 

biztosítása. 

- Tehetségpont hálózat szakmai fejlesztése és rendszerszintű működtetése. 

- Ösztöndíjtámogatások kezelése tehetséges fiatalaok számára. 

- Egyéni tehetségtanácsadási feladatok ellátása. 

- Kötelező és szakmai kommunikációs feladatok ellátása, valamint a tehetség honlap és a 

Tehetségcsatorna, valamin t a tehetség ügyfélszolgálat üzemeltetése, disszeminációs 

feladatok kezelése. 
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NTP-EU-M-22-0001– 2023-ban lezárt pályázat: A Budapesti Európai Tehetségközpont 

működési, stratégiai tovább fejlesztésének, valamint európai tehetséggondozás támogatása 

című pályázat: 25.000.000 Ft 

A 8 éve alapított Európai Tehetségsegítő Hálózat (ETSN) működésének és stratégiai 

továbbfejlesztésének segítése, programjainak koordinálása, azokban való részvétel. Az Európai 

Tehetségközpontok, -pontok csatlakozásának segítése. Tehetségtámogatáshoz kapcsolódó 

hazai és külföldi tapasztalatcserék megszervezése, hazai jó gyakorlatok és az ETSN 

megismertetése, külföldi jó gyakorlatok bemutatása a hazai tehetségpontok számára. Újabb 

kapcsolatok, együttműködési struktúrák generálása. 

Megszerveztük az ETSN fejlesztéséért felelős Hálózati Tanácsüléseket, a közös döntéseket 

leleveleztük, a hágai konferencián megtartottuk az ETSN képviselőinek találkozóját. Az 

ifjúsági tagozat csúcstalálkozójának lebonyolításában részt vettünk, 5 fiatalt delegáltuk a 

találkozóra. Elindítottuk a 2024-es csúcstalálkozó előkészítését. A hazai és a társult országok 

Tehetségpont pályázatait elbíráltuk. 

Tartottuk a kapcsolatot a Hálózat tagjaival, új kapcsolatokat alakítottunk ki (pl.: amerikaiak, 

koszovóiak, tovább építettük a kazak kapcsolatokat). A hálózaton belül az online térben jó 

gyakorlatok, ill. a legújabb kutatási eredmények jó gyakorlatokká való átültetésének 

bemutatását magyar és angol nyelven összesen 22 alkalommal valósítottuk meg; rendszeresen 

tartott magyar nyelvű műhelyeinkre több mint 1300 jelentkező volt.  

5 alkalommal – néha több napra – ideérkező külföldi kollégáknak jó gyakorlat bemutatásokat 

szerveztünk. Amerikai, ausztrál, holland, török, koszovói látogatóink voltak. Külföldi 

konferenciákon 6, hazain pedig 2 alkalommal vettünk részt. Összességében 16 hazai 

jógyakorlatot mutattunk be valamilyen formában.  

Szorosabb partnerségi viszonyt alakítottunk ki a Regensburgi Egyetemmel, közös többlépcsős 

pályázatot írtunk ki a Global Talent Mentoring programba való bekerülésre.  

Az EUTK honlapján, az EUTK és az ETSN Facebook, ill. a Matehetsz instagram oldalán 

folyamatosan publikáltuk tevékenységeinket, nemzetközi híreket a tehetséggondozással 

kapcsolatban. 

 

NTP-E-22-0001- 2023-ban lezárt pályázat: "Tehetségház szolgáltatásainak fenntartása" című 

pályázat: 35.400.000 Ft 

A program során a következő tevékenységek valósultak meg: 

Tehetségház szolgáltatásainak fenntartása, tehetségszolgáltatások biztosítása az alábbi 

tevékenységekkel: 

- online és telefonos tehetség ügyfélszolgálat biztosítása és fenntartása 

- a beérkező egyedi igények szerint tehetség szolgáltatások biztosítása a Tehetségházban és 

országos szinten (egyéni tanácsadás, kiscsoportos tanulói fejlesztés, kisebb műhelyek 

szakemberek számára stb.) 

- tehetseg.hu honlap és aloldalai, valamint a Tehetségcsatorna, továbbá a Nemzeti Tehetség 

Programhoz kapcsolódó social media oldalak fenntartása, és a Tehetség című újság szakmai és 

tartalmi támogatása 
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- a Tehetségház informatikai rendszerének és adatbázisainak fenntartása 

- a tehetséghálózat informatikai és szakmai hátterének, valamint hálózati menedzsmentjének és 

fenntartásának hazai és határon túli biztosítása, továbbá a tehetséghálózat szakmai 

minőségbiztosítása 

- a tanulmányi versenyek aloldal működésének biztosítása 

- online fejlesztő és mérő eszközök fenntartásának és elérhetőségének biztosítása 

- továbbá tehetséggondozó szakmai pilot programok tervezése és kidolgozása. 

Az online és telefonos tehetség ügyfélszolgálat biztosítása és fenntartása lehetőséget biztosított 

a tehetségpont hálózat résztvevői, valamint családtagok, diákok számára közvetlen 

információhoz jutni a tehetséggondozással kapcsolatos szakmai, pszichológiai, mentálhigiénés, 

stb. kérdéskörök kapcsán. A www.tehetseg.hu honlap és aloldalai, valamint a Youtube 

Tehetségcsatorna, valamint a facebook és instagram oldalak közvetlen előzetes információhoz, 

valamint utólagos disszeminációs lehetőségekhez juttatták az érdeklődőket.  

A Tehetség adatbázis, és a tehetségpont regisztrációs felület naprakész információkat tudott 

biztosítani a rendszerbe bekapcsolódó és alkalmazók számára is.  

A tanulmányi versenyek aloldal, valamint az online mérőeszközök működése együttműködve 

az Oktatási Hivatallal támogatta a kiemelten tehetséges fiatalok információhoz jutását. 

A Tehetségház könyvtár és olvasóterem kialakítása előkészítette a kutatási és innovációs 

programok megszervezését. A 2023 évi Kárpát-medencei Tehetségnap, ahol szakmai kiállítás 

is összeállításra került „Életképek a tehetséggondozás hétköznapjaiból és ünnepi pillanataiból” 

címmel, lehetőséget biztosított a résztvevőknek a szakmai konzultációra, ismeretszerzésre, a 

kapcsolati háló bővítésére. 

 

NTP-TSZM-22-0021 - 2023-ban lezárt pályázat: " Kárpát-medencei hagyományteremtő 

digitális tehetséggondozó és kompetenciafejlesztő komplex programcsomag megvalósítása " 

című pályázat: 10.000.000 Ft 

A program lényege a gyerekek kreativitásának és digitális készségeinek a fejlesztése volt a 

számítógépek világában. Ahhoz, hogy alkotni tudjanak számítógépeken, ismertetni kell velük 

a cél eléréséhez szükséges applikációk használatát. Szükséges a digitális szerkesztések 

elméletének a megismerése (rastergrafika vs. vektorgrafika), ami igaz, hogy a romániai 

informatika oktatás szerves része, de sajnos, csak papíron, a gyakorlatban nem valósul meg. A 

program hiánypótló volt a magyarországi és erdélyi bemutatkozási lehetőségek biztosításával, 

diákprogramok beépítésével, valamint azzal, hogy a továbbiakban a módszerek 

hagyományőrző továbbadásával is tervez. 

A program során a fejlődött a résztbvevők szakmai tudása, kiteljesedett tehetségterületi 

ismeretük: A pályázatban megfogalmazott cél a VI.-VII. osztályos tanulók 3D grafikai tervezés 

és szerkesztési készségeinek a fejlesztése volt, kreativitásuk megélésére biztatva őket. A 

tervezett online 3D szerkesztő a TinkerCAD (6+) használatát nagyon hamar megtanulták, a 

tervezett projekteken kívül még magasabb szintű 3D szerkesztésekre is képesek voltak a 

gyerekek, ezért a digitális szobrászattal is megismerkedtek a Solidworks Apps fo Kids program 

segítségével. Továbblépve a professzionális 3D szerkesztő alkalmazások világában (Autodesk 

Inventor Pro) - természetesen alapszinten-, ezek segítségével a kézzel rajzolt figurákat 

digitalizálták, 3D-be alakították és végül kinyomtatták. 

Motivációjuk és kreativitásuk is fejlődött: A gyerekeket olyan szinten lelkesítette a tény, hogy 

saját elképzeléseiket alkothatják és valósíthatják meg 3D-ben és főleg, hogy azokat 3D 

nyomtatás után kézzel foghatóvá tehetik, hogy lendületüket valósággal fékezni kellett. A 3D 
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nyomtatás nagyon sok időt vett igénybe, az alkotásaikat véglegesíteni még négy nyomtatóval 

is alig lehetett teljesíteni. A tehetségfejlesztő műhelymunkák végén még a saját iskoláik 3D-s 

címereit is elkészítették, amelyeket hivatalosan bemutattak és átadtak az iskoláknak. 

Szélesedett látókörük, bővültek társas kapcsolataik: a kiállítások alkalmával, és a kisfilmek 

készítése során, valamint a budapesti programok keretében bemutatkozási lehetőséget kaptak, 

kapcsolatokat építhettek. 

Az utazási lehetőség és a kisfilmekben lehetséges szereplés különleges motivációt jelentett a  

székelyföldi fiatal résztvevők számára. 

 

NTP-TSZMT-M-23-0003 – folyamatban lévő pályázat: „A Magyar Tehetségsegítő 

Szervezetek Szövetségének szakmai programjai” című pályázat: 130 000 000 Ft. 

A pályázatunk célja a hazai és határon túli tehetséggondozó képzések és programok támogatása. 

Az alábbi pályázati elemek valósulnak meg jelen projektben: 

Tehetségsegítő szolgáltatások működtetése: tanácsadói szolgáltatás, ügyfélszolgálat, 

gemifikációs fejlesztések fenntartása; tehetséghálózati koordináció, Tehetség.hu honlap 

szolgáltatásainak fenntartása; a Tutor Rendszer országos szintű hálózatának fenntartása és 

disszeminációja, a Tehetségház szolgáltatásainak folyamatos biztosítása.  

Az Európai Tehetségközpont mint az Európai Hálózat szereplői által megválasztott 

koordinációs pont feladatunk - a lehetőségekhez képest - a hazai, és a nemzetközi hálózat 

bővítése, valamint nemzetközi és hazai szakmai programok megvalósítása pl: Youth Platform 

találkozók, Világ Tehetség Mentor program, online workshopok és podcastok megvalósítása és 

megosztása, valamint nemzetközi jó gyakorlatok megosztása, összefoglalók készítése, 

nemzetközi delegációk fogadása, stb. 

Tehetségház műhely és programsorozat, amely keretében tehetséggondozó szakemberek 

számára biztosítunk személyes és online bekapcsolódási lehetőséget szakami programokba és 

műhelyekbe, valamint képzéseket biztosítunk a tehetségházban tutorok és tehetséggondozó 

szakemberek részére új módszertanok és a társadalmi felelősségvállalás területén. Továbbá 

tanulók részére biztosítunk a tehetségházban önismereti és tehetséggondozó szakmai 

programokat. A szakmai tevékenységekhez kapcsolódóan kialakítjuk a tehetséggondozás 

szakterületi tehetségház könyvtárát és olvasószobáját, amely segítheti a szakterületi kutatások 

munkafolyamatait. 

Az intézmények nevelőtestületeinek komplex támogatása valósul meg a támogatott időszak 

alatt, egy-egy tanéves ütemben, az alábbi területeken, legalább 5 (különböző földrajzi, szociális 

és tanulói létszám adatok alapján arányosan meghatározott) intézmény bevonásával célzottan 

történik. Az intézményi tehetséggondozó program kialakításának részeként komplex, a tanulók 

adottságaira, képességeire, személyiségére, mentális egészségére, készségeire, fejlesztési 

igényeire egyszerre reflektáló intézményi programok kialakítása valósul meg, továbbá az 

egyéni fejlesztési terveknek, mint a személyre szabott pedagógia alapjának a megismertetése 

is.   

A Tutor Program kiemelkedő mértékben könnyíti a családokra háruló gyermeknevelési, 

tanulási, különórákat igénylő terheket is, valamint segíti a tanulói kortárs közösségek 

kialakulását. A Tutor Program országos lefedettségű további megvalósításához elengedhetetlen 

megfelelő szakemberek (tutorok, tanácsadó szakemberek, pszichológusok, mentálhigiénés 

szakértők) felkészítése a holisztikus szemlélet elsajátítása érdekében. Ezzel együtt az évente 
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beválogatandó tutoráltak megtalálása, a Tutor Program jó minőségű működéséhez regionális 

hálózati együttműködések szükségesek. Tervezetten a programba 80-100 tutorált, 10-15 tutor. 

Kiemelkedő tehetségek támogatása tanácsadással, ösztöndíjjal; alumni programok, 

rendezvények szervezése kapcsolódó kiadványok, publikációk előállítása, kortárscsoport 

programok szervezése. 

A program keretet és lehetőséget biztosít kiemelten tehetséges tanulók egyéb szempontú 

felkészítésére, képzésére, és számukra egyedi ösztöndíj biztosítására is. 

A fenti programok megvalósításához szükséges szakemberek, munkatársak bevonása 

folyamatosan történik, valamint a munkafolyamatok biztosításához - online és hagyományos 

módon – szükséges eszköz és feltételrendszer biztosítása is elengedhetetlen, ezért a 

Tehetségház informatikai, szerver, távelérési, valamint irodai hátterét is biztosítani kívánjuk.  

A programok megvalósítása során a kötelező és szakmai kommunikációs elemek kapcsán 

többek között sajtómegjelenések, facebook és instagram megjelenések lesznek, és kisfilm 

készül majd a szakmai tevékenységeről. 

 

NTP-MTMTP-M-23-0001 – folyamatban lévő pályázat: „A Matehetsz Tehetséghálózat 

szakmai együttműködési és minősítési programja” című pályázat: 50 000 000 Ft 

A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége által létrehozott és koordinált 

tehetséghálózat hazai és Kárpát-medencei tehetségpontjainak minősítési eljárásainak 

lefolytatása: regisztrációt követő tehetségponttá válás, akkreditációs eljárásra való jelentkezést 

követő minősítés folyamatainak megvalósítása. A Matehetsz tehetséghálózatának 

(tehetségpontok, tehetségtanácsok, stb.) szakmai együttműködésének koordinálása, a hazai és 

Kárpát-medencei szakmai nagy rendezvények lebonyolítása. Az elért jó gyakorlatok 

megosztása, valamint a szakmai disszemináció a hálózaton belül és kívül. A tehetséghálózat 

fenntartásához, szakmai működéséhez szükséges tehetségadatbázis valamint holnap és 

hírportálok fenntartása, kezelése, tehetségtérkép frissítése. 

Megvalósítandó tevékenységek: 

- Tehetségprogram keretében a Matehetsz tehetségpont hálózatában szereplő tehetségpontok 

minősítő eljárásának lefolytatása, akkreditált és kiválóan akkreditált minősítések kezelése. 

- Szakmai rendezvények és disszeminációs programok biztosítása a tehetséghálózat magas 

szintű működésének érdekében: Kárpát-medencei Tehetségnap 2024. 

- Regisztrált intézmények és szervezetek tehetségponttá válási szakmai eljárásának 

lebonyolítása Magyarország és a Kárpát-medence területén. Bevont szakértők segítségével, 

online regisztrációs eljárások lebonyolítása. 

- tehetség ügyfélszolgálat fenntartásának biztosítása 

- a tehetségadatbázis és a tehetségtérkép valamint a tehetséghonlap fenntartása, folyamatos 

frissítése, kezelése 

- a tehetségcsatorna és a 14000 feliratkozóval rendelkező Matehetsz hírlevél kezelése 

- tájékoztató online és személyes jelenlétet igénylő tehetségpont hálózati műhelyek 

megvalósítása 
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B) A MATEHETSZ hagyományos tehetségsegítő tevékenységei 

 

- Hagyományos tehetségsegítő tevékenységünk keretében az egyesület céljaival összhangban 

a kapott 1%-os adófelajánlásokat a felfedezett tehetségek támogatására fordítottuk 

(Felfedezettjeink Pályázat,  http://tehetseg.hu/felfedezettjeink ) 

- A Matehetsz szervezeti egységeként működtetjük a tehetséghálózatunkat koordináló 

Nemzeti Tehetségpontot, valamint a Budapesti Európai Tehetségközpontot, amely a 

nemzetközi tehetséghálózat aktív tagja (http://tehetseg.hu/europai-halozat ). 

- A Matehetsz és a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács közösen, éves periódusban, az évente 

megrendezésre kerülő Kárpát-medencei Tehetségnap ünnepség keretében működteti a 

következőket is: Tehetségek Szolgálatáért díj. (https://tehetseg.hu/orszagos-tehetsegnapok ) 

- Tehetségbarát egyéni és céges felajánlásokat koordináltunk (ezek között a legjelentősebb az 

Áder és Sólyom ösztöndíj. A támogatások közvetítését, koordinálását vállaltuk és 

valósítottuk meg. (https://tehetseg.hu/dijrol-solyom-laszlo-altal-adomanyozott-osztondij ) 

- Rendezvényeink és segítő programjaink megvalósításához, koordináló, szervező 

tevékenységünkhöz önkénteseket vontunk be (önkéntes segítők: összesen 18 fő). 

- A MATEHETSZ civil delegáltként, szavazati joggal részt vett az Kulturális és Innovációs 

Minisztérium és az EMET által működtetett Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum 

munkájában. 

- A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége az ECHA (European Council for High 

Ability) és a WCGTC (World Council for Gifted and Talented Children) aktív tagja. A 

MATEHETSZ-nek – az alapszabályában rögzített szakmai kritériumok alapján – 2021. 

végén 40 magyarországi és határon túli tagszervezete volt. Az év során 1 alkalommal 

tartottunk közgyűlést. 

 

 

8. MATEHETSZ GÉNIUSZ KFT. 

 

A MATEHETSZ GÉNIUSZ Kft-t 2013. június 4-én alapította a MATEHETSZ 500.000 Ft 

törzstőkével. A Kft. tulajdonosa 100 %-ban a Szövetség. 2016 márciusában az előző évek eredmény-

tartalékából megemelte a törzstőkét a törvényi előírásoknak megfelelően, 3.000.000 Forintra. A 

MATEHETSZ könyveiben ez csak 2017 évvégével lett átvezetve. 

 

Az ügyvezető 2023-ban Bajor Péter, határozatlan idejű megbízási szerződés keretében. A Kft-nek 

egy alkalmazottja van, aki rész-munkaidőben látja el azokat a feladatokat, amelyek a Kft törvényi 

http://tehetseg.hu/felfedezettjeink
http://tehetseg.hu/europai-halozat
https://tehetseg.hu/orszagos-tehetsegnapok
https://tehetseg.hu/dijrol-solyom-laszlo-altal-adomanyozott-osztondij
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megfeleléséhez szükségesek; minden egyéb feladat megvalósítását megbízási, vagy vállalkozási 

szerződés alkalmazásával oldotta meg. 

 

A MATEHETSZ GÉNIUSZ Kft-nek 2023-ban a tevékenységi köre adminisztratív tevékenység 

ellátására, valamint speciális tudást igényélő feladatok megvalósítására is alkalmasnak bizonyult, így 

a bevételi forrás ezen típusú feladatok között oszlott meg és a kiadásai ezen tételekhez kapcsolódtak. 

A Kft. kiadásait nagyrészt az ellátott tevékenységek és azok megvalósításához kapcsolódó költségek 

adják, a technikai kifizetések (pl.: banki költségek, nyomtatványok) mellett. 

A Kft tulajdonában levő tárgyi eszköz: 1 db személygépkocsi és 1 db laptop, 1 db mobiltelefon 

készülék, valamint a Tehetségház egyes berendezési tárgyai. 

A Kft. 2023. évet 4.245 eFT nyereséggel zárta.  
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Kiegészítő melléklet 1. sz. melléklete  

KIMUTATÁS  
a vagyon felhasználásáról  
2023. év 

Megnevezés Előző évi összeg 
 (eFt) 

Tárgyévi összeg (eFt) Változás 

(eFt) 

    

Induló tőke 0 0 0 

Tőkeváltozás 17294 12127 -5167 

Lekötött tartalék 2500 2500 0 

Értékelési tartalék 0 0 0 

Tárgyévi eredmény  -5167 6693 1526 

   Közhasznú tevékenység tárgyévi nyeresége -5167 6693 1526 

   Vállalkozási tevékenység tárgyévi nyeresége 0 0 0 

   Egyéb 0 0 0 

 

 


