A

Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége

ETIKAI ES MAGATARTASI KODEXE

1. Preambulum
A kodex kifejezi etikai elkotelezettséglinket, és utmutatéul szolgal valamennyi érintett
szamara a megfelel6 magatartas kialakitasahoz.

Mi, a Matehetsz-nél elkotelezettek vagyunk a torvényes, etikus és atlathato
magatartas irant; kizardlag etikus mddon érjik el céljainkat.
Minden érintettdl elvart, hogy hogy a munkaval dsszefliggé minden ligyben partatlan
és Gszinte legyen.
Mindenki felel azért, hogy altaldnosan jéhiszem(en jarjon el, és hogy ne tegyen
semmi olyat, ami a munkakapcsolathoz, ill. a miikodéshez sziikséges bizalmat
rombolja.
Minden érintettdl elvart, hogy tartsa magat jelen Kédexhez mind szakmai, mind
személyes magatartdsa sordn, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, szintén és
tisztességesen.
A Matehetsz
o folyamatosan nyitott minden, az etikai magatartast érint6 kérdésre, és nem t(r
semmilyen blintetést vagy megtorldst azzal szemben, aki j6hiszem(ien jelent nem
megfelel§ viselkedést.
o A Kddexnek nem megfelel6 magatartds olyan vétségnek tekinthet6, amely
alapjan fegyelmi (hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdasara irdnyuld) eljarasnak
lehet helye.

Etikai Alapelvek

A Matehetsz legfontosabbnak nyilvanitott értékei:

Oszinteség
Tisztességesség
Szavahihet6ség
Masok tisztelete
Felel6sség
SzamonkérhetGség
Megbizhatdsag
Torvénytisztelet

Utmutaté a dontéshozatal etikai hatterének mérlegeléséhez

Az etikus viselkedés értékvezérelt dontéshozatalt jelent. Néhany kulcskérdés segithet
egy-egy etikdtlan, helytelen vagy térvénytelen helyzet azonositdsdban.
Kérdezze meg magatal:

o Amit teszek legalis?

e Osszhangban van a Matehetsz értékeivel, etikajaval?

o Megfelel a Kodexnek és mas szabalynak/szabalyzatnak?



e Tiszteletben tartom masok jogait?

e Hogy festene, ha a cimlapokra kerilne?

e HU vagyok ezzel a csaldadomhoz, azokhoz a szervezetekhez, csoportokhoz,
amelyekhez tartozom; és magamhoz?

e Ezahelyes?

e Mit mondanék a gyermekemnek, mit tegyen ugyanebben a helyzetben?

o Megkértek-e olyasmire, hogy masként tiintessek fel valamilyen tényt, vagy
hogy eltérjek a rendes folyamattdl?

3. Jogszabalyoknak valé megfelelés
Tisztességesség melletti elkotelezettséglink a torvények és egyéb jogszabalyok
betartasaval kezd6dik.

— Ismerjik és betartjuk a torvényes mikodéshez sziikséges jogszabalyokat és
szabdlyozasokat— beleértve ezen Kddexet —, és biztositjuk a Matehetsz ennek
megfelel6 mikodését.

— Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerz6déses kotelezettséglinket.

— Nem éllink vissza jogainkkal.

4. Emberi jogok
Elkotelezettek vagyunk minden ember és kozosség méltdsaga és emberi joga
tiszteletben tartdsa mellett.
— Semmilyen formaban nem okozunk, illetve jarulunk hozza emberi jogi jogsértésekhez.
— Kotelesek vagyunk mindenkit méltdsaggal, tisztelettel és torédéssel kezelni és
biztositani emberi jogait.

5. Tisztességes foglalkoztatas és munkakoriilmények
— Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenl&ség el6mozditdsa, valamint a jogszerd
és tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat megvaldsitdsa irant.
— Hatarozottan ellenezziik a gyermek, és barmilyen formaban kényszer-, ill. kdtelez6
munka mind kozvetlen, mind kozvetett alkalmazasat.
— Elitéljik a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatds valamennyi
formajat.
— Elitéljik az olyan foglalkoztatast, amely
e kihasznalja a munkaerét,
e rombolja a tarsadalombiztositasi rendszert, vagy
e addelkeriilésre szolgal, igy pl. a bejelentés nélkili vagy ,sziirke” munkat,
illetve fizetések visszatartasat.
— Mindenki koteles tisztességes magatartdst tanusitani; kollégakat és masokat teljes
tisztelettel kezelni.

6. Diszkrimindcio és zaklatas
Egyenlé esélyeket biztositunk a foglalkoztatds soran és nem tdrjik a diszkriminacid, a
zaklatas vagy durva bandsméd semmilyen formajat.
— Barmilyen szakmai szempontbdl |ényegtelen tulajdonsagra vagy koriilményre
alapozott, igy pl.
e nem,



e csaladi allapot,

e kor,

e nemzeti vagy tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas,

e vallasi vagy politikai vélemény,

o fogyatékossag,

e szexualis irdnyultsag,

o érdekképviseleti tagsag,

e vagyoni, szliletési vagy mas helyzet

miatt kdzvetlen vagy kozvetett megkilonboztetés nem megengedett.
Elvart, hogy a legmagasabb szintd, kolcsénos tiszteleten alapuld viselkedési
formakhoz tartsuk magukat minden szébeli és irasbeli kommunikacié soran.
Tartézkodjunk minden zaklatastdl, ragalmazastdl vagy barmilyen olyan
magatartastol, amit masok erészakosnak, megfélemlitének, megalazénak vagy
sértének tekinthetnek.

7. Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem
Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk, és elkotelezettek
vagyunk az egészséges kornyezet fenntartasa irant.

Célunk a tevékenységlink természetes kdrnyezetre gyakorolt hatdsaink lehetd
legkisebb mérték(ire csokkentése.

Er6feszitéseket teszlink, hogy csokkentsiik a véges eréforrdsok, mint az energia és a
viz felhasznaldsat, valamin a karos anyagok, mint példaul a hulladék kibocsatasat.

8. Tisztességes miikodés
Partnereinkkel vald egyittm(kodésiink bizalomra és kdlcsonds elényokre épdl.

Tartézkodunk partnereink jo hirét, illetve hitelességét sérté magatartasoktol.
Nem kindlunk, és nem kériink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem
vesziink részt olyan jogellenes megdllapoddsokban, amely bizonyos partnerek
kizdrasara irdnyul.

Nem engedjik a tisztességes versenyt sért6 magatartdsokat a versenytargyaldsok,
tenderek soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszem(en, jogellenesen vagy indokolatlanul a
partnereinknek jaré kifizetéseket.

Klzdiink a ,lanctartozdsok” etikatlan gyakorlata ellen.

9. Anti-korrupcio
A korrupcid sulyos visszaélésnek mingsdil.

Hatdrozottan elitéljik a korrupcié minden formajat. Tilos kdzvetleniil vagy
kozvetetten
e ajanlani,

e igérni,

e adni,

e kérnivagy
e elfogadni

barmilyen tisztességtelen el6nyt vagy juttatast.



A tisztességtelen elGny vagy juttatas lehet akar

e pénz,

o készpénz helyettesits (pl. utalvany),

e ajandék,

e hitelkeret,

e utazas,

e személyes elGny,

e szallas vagy szolgaltatas.
A korrupcié magaban foglalja a befolydssal (izérkedést is, ha valaki azt a latszatot
kelti, hogy egy dontéshozot tisztességteleniil befolydsol.

10. Bizalmassag, informaciod biztonsag, lizleti titok és szellemi tulajdon

védelem
Elkotelezettek vagyunk az lizleti informacidk teljességének, bizalmassaganak és
hozzaférhet6ségének biztositdsa irant. Az lzleti titok magdban foglal minden olyan
informacidét, ami még nem kerllt nyilvanossagra, és karos lenne a vallalat vagy partnerei
szamara, ha illetéktelenek szdmara hozzaférhetévé valna.
— Megfelel6 biztonsagi megoldasokat alkalmazunk, aminek fenntartdasa mindenki
kotelessége.
— Tiszteletben tartjuk mdasok szellemi tulajdonat.
e Helytelen eszkdzokkel nem szerziink meg és nem téreksziink megszerezni
Uzleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciét.
e Nem veszink részt védett szellemi tulajdon engedély nélkili hasznalatdban,
masoldsdban, terjesztésben vagy megvaltoztatasaban.

11. Szamvitel, valds beszamolas és pénziigyi integritas

— Konyvelésiinket, nyilvantartasainkat, szamldinkat és pénziigyi jelentéseinket kell§
részletességgel, valésaghtien és tranzakcidinkat megfeleléen titkroz6 médon
vezetjik, illetve allitjuk 6ssze.

— Elitéljik a pénzmosas valamennyi formajat, igy elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy
csak olyan partnerekkel Iépjiink gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes forrdsokbdl
jogszerd( Uzleti tevékenységet végeznek.

— Elkotelezziik magunkat a tisztességes addzas mellett, és tartézkodunk minden
addelkeriilé gyakorlattél, mint pl. a nyugta- vagy szamlaadasi kotelezettség
elmulasztasatél vagy valétlan koltség-szamlak elszamolasatol.

— Mindenki koteles

e betartani minden szamviteli eljarast, és biztositani gazdasagi események
megfelel6 rogzitését és dokumentalasat

e gondoskodni arrél, hogy a kdzolt pénziigyi beszamoldk teljesek, 6szinték,
pontosak, id&szerliek és érthetSk legyenek.

— Tilos a kényvvizsgalat vagy barmely szamviteli ellen6rzés tisztességtelen
befolyasolasa, manipulaldsa vagy félrevezetése.

12. Csalas megelGzés
A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopdsra, megtévesztésre vagy hazugsagra irdnyuld —
magatartas etikatlan és az esetek tobbségében bintetendd.



— A csalas minden formdja (ideértve pl.
e valétlan koltségelszamolas,
e tanusitvanyok vagy pénziigyi iratok hamisitdsa vagy megvaltoztatdsa,
e a Matehetsz eszkdzeivel valé visszaélés vagy eszk6zok eltulajdonitasa,
e valétlan bejegyzés tétele pénziigyi vagy nem pénzligyi nyilvantartasban vagy
jelentésben)
tilos.

13. Osszeférhetetlenség
Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell kerilni a
tisztességtelen befolydsolas lehet8ségét. Osszeférhetetlenség akkor alakulhat ki, ha egy,
a Matehetszcel szerzGdéses kapcsolatban 1évé partner/munkavallalo személyes érdeke —
pl. barati vagy csaladi kapcsolatok, beszallitoval fennallé viszonya miatt —
Osszeltkozésbe keriil, vagy potencidlisan 0sszelitkozésbe keriilhet a Matehetsz
érdekeivel.

Osszeférhetetlenség eredhet példaul az alabbi helyzetekbdl:

— Munkaviszony (sajat masodallas vagy csalddtag munkaviszonya) vagy gazdasagi
kapcsolat egy meglévé vagy potencidlis partnerrel, beszallitoval vagy alvéllalkozéval.

— Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban allé személyek alkalmazasa vagy felligyelete.

— lgazgatdsagi vagy mas testlileti tagsag masik szervezetnél.

— Jelent6s befektetés vagy érdekeltség partner, beszallitd vagy alvallalkozé
véllalkozasaban.

— Személyes érdekeltség, juttatds vagy potencidlis személyes haszon egy konkrét
szallitasi, vagy a Matehetsz altal nyujtott szolgdltatasi tigylethez kapcsoléddan.

14. Adatvédelem, személyes adatok védelme
— Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogat, és elismerjiik azt az igényt, hogy
partnereink biztosak lehessenek abban: személyes adataikat megfelelGen, kizarélag
jogszer( célbdl kezeljiik.
— Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabdlyoknak valéd megfelelés irant.
Kizarélag olyan személyes adatokat szerziink meg és kezeliink, ami sziikséges.
— Megfelel6 tajékoztatast adunk az érintetteknek e tevékenységeinkrdl.
— Megfelel6 informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok
bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetGségét.
— Kotelesek vagyunk
e kovetni a vonatkozd jogszabalyi elvarasokat,
e megfelel6 gyakorlatokat alkalmazni,
e betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztositd eljardsokat.



