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Kozhasznusagi jelentés

a 2011-es esztendorol

1 SZAMVITELI BESZAMOLO

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége gazdalkodasardl a szamviteli torvénynek és a kapcsolodo
el6irasoknak megfelelve egyszertsitett éves beszamolot allitott 6ssze a 2011. évben. A mérleg f66sszege 83.027
ezer Ft, a sajat téke -56.446 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, amely a mérlegbdl és a
kozhaszn szervezeti eredmény-kimutatasbdl all.

1.1 TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Targyévre az Egyesiilet 350.147 eFt tamogatast kapott, amelyet részben fel is hasznalt. A tamogatasbdl
29.000eFt Solyom Laszl6 6sztondij timogatasa, amelyet részben mar kiosztottunk 8.515 eFt értékben; a
fennmarado részt, 20.485eFt-t elhataroltunk a 2012. évre a passziv elhatarolasok kozott. Az OKA-t61 kapott
10.000eFt-t felhasznaltuk. A TAMOP 3.4.4. A/08/01-2009-001 palyazaton nyert 697 894 929 Ft 6sszegbdl
265.112 eFt -ot folydsitottak 2011-ben és 2012-ben a mérleg készitésig még tovabbi 62.155 eFt-ot, melyet a
mérlegben elhataroltunk aktiv elhatarolasok kozott. A tavalyi 6.225eFt passziv elhatarolas visszafizetése és a
2011. évben folyodsitott 6sszeghdl a targyi eszkozok értékének megfeleld 6sszeget 3.432 eFt-t elhatarolasa a
passziv elhatarolasok kozott ,ennek eredményeképpen még tovabbi 3.356 eFt, azaz 6sszesen 330.623 eFta
TAMOP palyazat 2011-re es6 része.

Egyéb tamogatasok:
Adj egy talentumot 44eFt
Bolcsek tanacsa
alapitvanytol 171eFt
Tehetségbarat 3eFt
1 szazalék 1.087eFt
Tagdij befizetés 190eFt

Ebbdl el kellett hatarolni 563eFt-t, melyet a kapott koltségvetési tamogatasbol (2009-ben 10.000 eFt) targyi
eszkoz vasarlasra forditottunk. A kapott koltségvetési tAmogatdsokat részletesen a 2. szamu melléklet mutatja
be, a valtozasok részleteit pedig az 5. szamu mellékletben lathatjuk.

1.2 VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 45.523 ezer Ft 0sszeggel csokkent. A Szervezet mindig
torekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasznalja kdzhasznu céljainak elérése érdekében.
A vagyon felhasznalasat részleteiben jelentésiink 3. sz. melléklete mutatja be.

1.3 CELSZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink a ,Felfedezettjeink”-nek ill. az 6sztondijasoknak nyujtott timogatast, igy e soron torténtek
kifizetések (4. sz. melléklet).

1.4 KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPTOL, HELYI
ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK
SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben egyesiiletiink dsszesen 1.087 eFt-t kapott a SZJA 1%-bol.

A Szovetség tagjai: Améba Alapitvany (Sepsiszentgyorgy), Aranyelme Egyesiilet, Arany Janos Tehetséggondozd Program Intézményeinek Egyesiilete, Bethlen Gabor Alapitvany
(Nagyenyed), Bolyai MUhely Alapitvany, Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanulé Tehetségekért(Zenta), Csanyi Alapitvany a Gyermekekért, KPSZTI, Karpataljai Magyar
Pedagodgusszovetség, Kocka Kor, Kutatd Didkok Orszagos Szovetsége, Kutato Diakokért Alapitvany, Kutatd Gyerekek Tudomanyos Konferencidja, Kutaté Tandrok Orszagos
Szovetsége, Logos Alapitvany, Magyar Innovécids Alapitvany, Magyar Innovaciés SzOvetség, Magyar Tehetséggondozd Tarsasag, Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz,
Magyarorszagi Reformétus Egyhdz Tehetséggondozd Alapitvanya, MATFUND, Neumann Janos Szamitdgép-tudomanyi Tarsasag, Nyilas Misi Tehetségtdmogatd Egyesilet
(Kolozsvér), Oboas Tarsasag Alapitvany, Orszagos Tudomanyos Diakkéri Tanacs, Ovodapedagdgusok Orszagos Szakmai Egyesiilete, Polgar Alapitvany, Romaniai Magyar
Pedagdgusok Szovetsége, Szlovakiai Magyar Pedagdgusok Szovetsége, Talentum Miihely (Gydr), Tehetségpartolok Barati Kore, Vajdasagi Magyar Pedagdgusok Egyesiilete
(Géniusz mozgalom)



A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK ERTEKE,
ILLETVE OSSZEGE

1.5

Egyestiletiink személyi jellegii raforditasa 114.768 eFt volt. Szervezetiink vezetd tisztségvisel6i e
mindségilikben csak koltségtéritésben részesiiltek. Megallapithato, hogy a Szervezetnél indokolatlan kifizetés
nem tortént, a koltségtérités nem nevezhetd juttatasi formanak. A nevezett kifizetések részletezetését a 6. sz.
melléklet tartalmazza.

2 A SZAMVITELI BESZAMOLO SZOVEGES MAGYARAZATA

A sz6veges magyarazatot az alabbiakban a mérleg és eredmény-kimutatas egyes sorainak tablazatos
alabontasaval, és abban elhelyezett megjegyzésekkel adjuk meg.

2.1 Raforditiasok bemutatasa
Anyagjellegii raforditas (6.684 eFt)

Fébb tételek:

Szallito Osszeg Megjegyzés
Papirosz Kft 1.236eFt | Nyomtatopapir beszerzés
IE Vismusic 539eFt | Tankonyv képzésekre
Software Station 1.168eFt | Képzési segédanyagok beszerzése
Bolyai Miihely kiadvany 592eFt | Szakkonyvek beszerzése
Aloha Kft 1.031eFt | Nyomtatdkazetta

Személyi jellegii raforditasok (114.768 eFt)
Koltségnem Osszeg Megjegyzés
Projektmenedzsment 7.140eFt | Projektmenedzser, pli-i vezetd és
bérkoltség projektmenedzsment asszisztencia bére
Projekt szakmai 83.911eFt | Projekt stab bérkoltsége, megbizasos
megvalositas szerz6dések bérei (képzések, egyéb megbizasi
bérkoltsége dijak)
Jarulékok 23.717eFt

Ertékcsokkenési leiras (3.459¢eFt)

Az ECS a targyi eszkézokre, vagyoni értéki jogokra lett elszamolva. Jelentésebb targyi eszkozok:
Szamitogépek, nyomtatok, klima berendezés: 6sszesen 2.27 1eFt zaro értékkel.

A vagyoni érték jogok kozott informatikai rendszerek, szoftverek szerepelnek, az évvégén 1.191eFt értéket
képviselve.

Egyéb raforditas (271.068eFt)
1 MFt-ot meghalad6 konyvelési tételek:

Koltségnem Osszeg Megjegyzés

Bérleti dijak 22.073eFt | Irodabérlet, rendezvényekkel kapcsolatos
terem- és eszkozbérlet

Szakmai kiadvanyok 15.447eFt | A GENIUSZ kényvsorozattal kapcsolatos




szerkeszt6i és nyomdai koltségek

Kommunikaciés 5.852eFt | Sajtomegjelenések szervezése

tevékenység

Utazasi és kiktildetési 58.412eFt | A stab, valamint a képzések résztvevéinek

koltségek utazasi és szallaskoltségei

Tervek, tanulmanyok 7.932eFt | 8 tétel (Ludi Magiszter, M Hely Liceum, BTNS)

Szakértdi dijak 5.217eFt | Mindségbiztositassal, valamint a képzések
fejlesztésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
jogi és eljarasi szakértés

Szakmai megval6sitas 68.587eFt | Képzésekkel, rendezvényekkel kapcsolatos
szakmai szolgaltatas (el6adas, oktatas,
tananyagfejlesztés), tehetségpont akkreditacié

Forditas, tolmacsolas 3.643eFt | Kozbeszerzéssel biztositott szolgaltatas
(tolmacsolas, kiadvanyforditas)

Rendezvényszervezés 30.123eFt | Kozbeszerzéssel biztositott szolgaltatas
(tehetségnapok, konferenciak rendezése)

Képzésszervezés 10.620eFt

Kiadvanyok készitése 1.145eFt | Tajékoztaté nyomtatvanyok kivitelezése

Nyilvanossag 2.302eFt | Web-oldal fejlesztéssel kapcsolatos koltségek

biztositasa

Hatdsagi igazgatasi 3.309eFt | Képzések akkreditalasaval kapcsolatos

szolg. dijak, illetékek koltségek

Kilonféle egyéb 7.282eFt | internet, telefon, posta

koltségek

Szovetség koltségei 2.821eFt | A projektben el nem szamolhat6 koltségek
(taxi, siitemény, kavé, futarszolgaltatas)

EU Talent day 9.834eFt | OKA palyazattal fedezett koltségek

So6lyom Laszl6 6sztondij 8.515eFt

tamogatas

Felfedezettjeink 600eFt

tdmogatasa

Fizetett kamat 4.216eFt

Vallalkozasi tevékenység bevétele, ill. raforditasa (1.500eFt)

Egyetlen technikai tétel, az EU Talent Day-el kapcsolatos kozvetitett szolgaltatas elszamolasa (MOL)



2.2 Meérlegsorokkal kapcsolatos magyarazatok
Rovid lejarata kotelezettségek (115.556¢eFt)

A mérlegsor részletezése a dec. 31-i allapot szerint:

Sor Osszeg Megjegyzés

Belf6ldi anyag- és 3.476eFt| Az utolsé fél év soran felhalmozddott szallitoi

aruszallitok tartozasok jelent6s részét dec. 30-an rendezte a
Szovetség. A maradvany elismert tartozasokat
fed, kifizetésiikre a Géniusz projekt terhére
2012-ben sor kertil

Egyéb rovid lejaratd kot. | 112.051eFt | A lenti részletezés szerint

0sszesen

Egyéb rovid lejarata 53.185eFt| A rulirozé hitel térlesztésre maradt része

kolcsonok (OTP)

Ko6lcson szervezettdl 8.000eFt| Ot hénapos, dec. 27-én megkotott
hitelszerzddés szerint

Rovid lejaratu hitelek 47.347eFt| Dec. 28-an kotott masodik hitelszerzédés

forintban (OTP) szerint

Munkaltatéi SZ]A elsz. 1.622eFt| 2012 jan. eleji hataridével rendezve

EHO befizetési kot. 313eFt| 2012 jan. eleji hataridével rendezve

EB alap befizetési kot. 589eFt| 2012 jan. eleji hatarid6vel rendezve

Nyugdijbiztositasi Alap 2.279eFt| 2012 jan. eleji hataridével rendezve

Passziv id6beli elhatarolasok (23.917eFt)

A Sélyom-6sztondijbol 2011-ben kifizetésre még nem Keriilt, a 2012-es program szerint jar6 atutalasok
fedezete Keriilt elhatarolasra (20.485 eFt).

A palyazati forrasokbdl szarmazo6 bevételekbdl a szamviteli tv. el6irasaival 6sszhangban tovabbi passziv
elhatdrolasra kertiltek az azokbdl targyi eszk6zokre forditott kiaddsok még nem értékcsokkentett hanyada
(3.432 eFt).

3 A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

3.1 Beszamol6 a Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége kozhasznu egyesiilet 2011-es
tevékenységérol:
A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége legfontosabb feladata 2011 folyaman a Magyar Géniusz
Program Kiemelt Projekt megvalésitasanak befejezése, és a projekt szakmai és pénziigyi lezarasa volt.

Emellett a Szovetség az év folyaman harom kozgytilést és egy szakmai talalkozot tartott, valamint
kozremiikodott a Tehetséggondozas EU elnokségi Konferencia és Elsé Eurdpai Tehetségnap rendezésében.

2011. februar 9. Kozgytilés

A kozgyiilés megalapitotta a Nemzeti Tehetségpontot, és annak igazgatéjava Bajor Pétert nevezte ki. A
Nemzeti Tehetségpont feladatainak végleges kidolgozasaval a tagsag megbizta a Nemzeti Tehetségpont
igazgatojat, Bajor Pétert, és megallapodott, hogy ennek elfogaddsara a Szovetség késébbi kozgytilésén, illetve
email szavazassal visszatér.



A tagok megallapodtak abban is, hogy a NEFMI-vel a MATEHETSZ-nek olyan 3 éves egyiittmiikodési
megallapodasra érdemes térekednie, amelyben a Nemzeti Tehetségpont tdimogatasa is szerepel.

A kozgyilés a Nemzeti Tehetségpont mindenkori igazgatdjat a Szovetség partold tagjava megvalasztotta.
2011. aprilis 7-9. Tehetséggondozas EU Elnokségi Konferencia és Els6 Europai Tehetségnap

A MATEHETSZ altal miikodtetett Magyar Géniusz Projektiroda munkatarsai a NEFMI és a Nemzeti
Tehetségprogram (OKA) tdmogatasaval nagyszabasi nemzetkozi tehetséggondozé konferenciat és EU
Tehetségnapot valésitott meg, amelyen 24 eurdpai orszag képvisel6i vettek részt. A konferencia kiemelked§
eredménye a k6zos zardnyilatkozat az EU tehetséggondozasardl, valamint a Budapesti Eurépai
Tehetségkozpont megalakitasardl (a nyilatkozatot az EU Parlamentnek tovabbitottunk).

A Kozpont megalapozasahoz sziikséges els6 1épéseket a konferencia utan megtette Csermely Péter elndk, a
Magyar Géniusz Program Kiilkapcsolati Munkacsoportja, és a MATEHETSZ Kiiliigyi Munkabizottsaga
segitségével.

2011. majus 11. Kozgyiilés

A résztvevik egyhangulag megszavaztdk a Neumann Janos Szamit6gép-tudomanyi Tarsasag felvételét a
Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége tagjai kozé

A kozgyiilés tagjai el6z6 liléslikon megalapitottak a Nemzeti Tehetségpontot és megbiztak Bajor Pétert, a
Nemzeti Tehetségpont igazgatéjat a részletes szabalyozas kidolgozasaval. Ennek érdekében a Magyar
Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége Alapszabalyat médositani kellett. A valtoztatasok a 2011. februar 9-i
iilésen elfogadott elvek alapjan késziiltek, és a modositasok szovegét a tagok az iilés el6tt megkaptak. A
Nemzeti Tehetségpont megalapitasardl rendelkez6 szabalyok mellett a javasolt valtoztatasokat az egyesiilet
Alapszabalyanak mas pontjaival is 6sszhangba hoztak. Ennek alapjan a tagok az Alapszabaly és médositasat
egyhangulag elfogadtak.

Az iilésen Csermely Péter tajékoztatta a tagsagot az alabbi 6romteli eseményrol: S6lyom Laszlo volt
koztarsasagi elnok ar, a MATEHETSZ egyik Tehetség Nagykovete az Orszaggytilés altal "A koztarsasagi elnok,
a miniszterelnok, az Orszaggytilés elnoke, az Alkotmanybir6sag elnoke és a Legfels6bb Birdsag elnoke
tiszteletdijarol és juttatasairol” sz6l6 2000. évi XXXIX. torvény 27.§-anak (3) és (4) bekezdése alapjan a volt
koztarsasagi elnokok szamara biztositott pénziigyi keret terhére 6sztondijat alapitott tehetséges fiatalok
kilfoldi tanulmanyainak elsegitésére.

Elngk Ur az 6sztondijat gimnaziumi éveik végén 1évé, illetve egyetemi tanulmanyaikat folytaté diakoknak
ajanlotta fol, felkérte a MATEHETSZ-et, hogy fogadja be az 6sztondijat, és az Elnék Ur altal megallapitott
személyek szamara azt folyositsa. A kozgytilés tagjai megallapitottak, hogy az 6sztondij teljes mértékben
egyezik az egyesiilet Alapszabalyaban lefektetett célokkal, igy befogadasat mind a 2011. évben, mind -
amennyiben erre méd nyilik - a tovabbiakban is, egyhangulag elfogadtak.

2011. szeptember 7. Kozgyiilés

A kozgyilésen bejelentették, hogy 1étrejott a MATEHETSZ-Nevelési Tanacsadok Egyesiilete kozotti
egylttmiikodési megallapodds, amely egyiittm{ikddés nagy szakmai sikert jelent. A megallapodassal jobban ki
lehet hangsulyozni a nevelési tandcsaddk tehetségsegitésben végzett munkajat. Az egylittmikodés célja a
tehetséggondozas pszicholdgiai hatterének megteremtése, illetve k6zos pedagdgiai-pszichologiai alapok
kidolgozasa.

2011. szeptember 30. és oktober 01. kozott megrendezésre Keriilt egy kétnapos szakmai
talalkozod, amelyen a Szovetség képvisel6i rovid és hosszu tavia konkrét feladatokat fogalmaztak
meg.

Kiildetésnyilatkozat elkészitését hataroztak el, amelyben a Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs 4s a Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége hosszu és rovid tala céljait fogalmazza meg egy erre a célra kijelolt
bizottsag. A hosszu tavu tervezés nagyon fontos, hiszen egy tehetség figyelemmel kisérése minimum 6-7 évet
vesz igénybe. Amennyiben egy egységes rendszert tartunk fenn, megtarthatjuk az 6sszes eredményt, és fontos
1épéseket tehetiink a tehetségbarat tadrsadalom kialakulasa felé.

A Tehetségpontok megalakuldsahoz motivacids rendszert kell kidolgozni, és szorgalmazni a halézat még
alaposabb kiépiilését, a Tehetségpontok kozotti szakmai egytittmiikddést, illetve célszeri meghatarozni a
Tehetségpontok konkrét feladatait is.

Az allami és a civil feladatok konkrét meghatalmazasa is fontos feladat, célszer(i regionalis és kistérségi
szinten is megteremteni az egyiittmiikodés lehet6ségeit az allami szervezetekkel.



A Géniusz Program (amely egy kompetens szolgaltaté hal6zat kiépitését jelentette) eredményeinek
fenntartdsa mellett a TehetségHidak program végrehajtasa egy tehetség felismerd, kovetd rendszert jelent
majd, amelynek keretében a tehetséggondozas szerepl6i kozotti kapcsolat kiépitése keriil k6zéppontba.

(A szakmai taldlkoz6 eredményeképpen a felallitott bizottsag elkészitette a kiildetésnyilatkozatot, amelyet a
2012. februar 15-én tartott kozgytilésen fogadtak el a tagszervezetek képvisel6i.)

A 2009 juniusaban kezd6d6tt Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program (TAMOP 3.4.4.
A/08/1-2009-0001 palyazat) gazdajaként a MATEHETSZ 2011-ben is folytatta a projekt
megvaldsitasat, majd szakmai és pénziigyi lezarasat.

A kovetkez6kben ismertetem a 2011-ben elért eredményeket a Projekt megvaldsithat6sagi tanulmanyanak f6
fejezetei alapjan:

Nemzeti tehetségsegitési formak rendszerének megismerése - A hazai és hataron tili magyar tehetségsegitd
kezdeményezéseket (intézményi és civil aktivitdsokat, j6 gyakorlatokat stb.) jelentds korét feltartuk.
Létrehoztuk a Tehetségtérképet, vagyis kereshet6 formaban az interneten megjelenitettiik a hazai és hataron
tali tehetségsegit6 kezdeményezések széles korét. 23.500 tehetségprogramba vont didkrol gytijtottiink
adatokat. A Tehetségtérkép adatbazisban 75 mindsitett j6 gyakorlatot tettiink kozzé.

Tehetségsegités kiilfoldi példainak 6sszegylijtése - Hasonldan a hazai tehetségsegité kezdeményezésekhez, az
EU és mas, a tehetségsegitésben kiemelked6 orszagok tehetségsegitd tapasztalatait megvizsgaltuk, és azok
legjobbjait az itthoni adaptacidjuk érdekében elektronikus és papir alapi kdnyv formaban széles kérben
elérhet6vé tettiik.

271 Tehetségpont (allami, egyhazi fenntartasu vagy civil szervezethez kot6d6 tehetséggondozd miihely)
csatlakozott a Tehetségpontok hal6zatahoz. A Tehetségpontok ( adatbazisba illeszthetd) regisztraciéjanak és
akkreditalasanak feltételeit, rendszerét, vizsgalatat és értékelését a kiemelt projekt szamos szakember
bevonasaval valdsitotta meg.

Tehetségnapok - Orszagszerte 50 ,Géniusz Tehetségnapot” szerveztiink a kiemelt projekt
tarsfinanszirozasaval iskoldkban, miivészetoktatasi intézményekben és civil szervezetek bevonasaval.

Tehetségsegitési formak kapcsolatrendszerének fejlesztése - tobb eszkozzel és modszerrel tortént:
tanulmanyokat készittettlink és tettiink k6zzé, amelyekhez kapcsol6ddan miihelybeszélgetéseket és
konferencidkat tartottunk a Tehetségpontok képvisel6i szamara.

Tehetségsegit6 Tanacsok megalakuldsa (26 db) - Az egylittmiikddé tehetségsegité kezdeményezések
regionalis és helyi 6sszefogasara a projekt timogatta a regionalis, kistérségi és helyi Tehetségsegité Tanacsok
megalakulasat.

Hazai és hataron tuli magyar tehetségsegitd intézmények kapcsolatai - A projekt soran 59 hataron tali magyar
Tehetségpont alakult meg, k6zos rendezvényeinken, talalkozoinkon, szakmai egyiittm{ikodésiink nyoman a
hazai és hataron tali Tehetségpontok hatékony kooperacidja alakult ki.

A tehetségsegités oktatasa az 6vond, tanit6- és tanarképzésben - A kiemelt projekt 34 akkreditalt képzési
programot fejlesztett ki. A 10-30 6ras képzéseken 420 csoportfoglalkozas keretében 8.133 szakember vett
részt. A szakmai képzést szolgaltdk a 15 alkalommal megrendezésre kertilt Géniusz-konferencidk is, valamint
a program keretében kidolgozott szakmai anyagokat tartalmazé 21 kiadvany is, amelyeket nyomtatott
formaban a tehetségsegitfk szamara téritésmentesen eljuttattunk. A kidolgozott és akkreditalt programok

programjaba.

A tehetséges fiatalok vezet6i, innovaciés és menedzseri készségeit fejleszt6é programok - Megvalésitasra keriilt
az ezzel kapcsolatos kutatas, amelyet tanulmany formajaban a honlapon és nyomdai kiadvany formajaban
kozzétettiink, valamint kapcsol6doé képzéseket valdsitottunk meg.

Tehetségbaratok Kore - A Géniusz Program 1000 f6 tagsagaval 1étrehozta, koordinalja és tAmogatja a
tehetségsegités tarsadalmi bazisanak megerdsitését szolgalo Tehetségbaratok Korét.

Tehetségbonusz program - A Tehetségbonusz Program a kiemelkedGen tehetséges fiatalok szamara egyéni
fejlesztést biztosit a sajat szakteriiletiikon kivalo, és segit6i kompetenciikkal is rendelkez6 mentorok
kozremiikodésével. A csatlakozott mentorok és mentoraltak kozotti kapcsolatfelvétel és folyamatos
kommunikacié megkonnyitése céljabdl 1étrehoztunk egy zart, kizarolag a programban részt vevok szdmara
hozzaférhet6 web-es feliiletet 1000 f6 mentor és mentoralt taggal.
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A kiemelt projekt hazai és nemzetk6zi kommunikaciéja, mindségbiztositasa, értékelése - A Nemzeti
Tehetségsegit6 Tanacs www.tehetsegpont.hu honlapja mellett 1étrehoztuk a program www.geniuszportal.hu
magyar és angol nyelvii portaljat. A legfontosabb célcsoport, a tehetséges fiatalok igényeinek megfelel6en a
projekt megjelent a legnépszertibb internetes kézosségi portalon, a Facebook-on is.

Ellenorzések:

(A kiemelt projektet 2010-ben feliigyel6 kozrem{ikodé szervezet (OKMTI) szakmai és pénziigyi helyszini ellendérzést
tartott a projektirodaban, amely soran a projekt megvaldsulasnak el6rehaladasat és helyzetét a célokkal
0sszhangban lévének értékelték.)

Az OTP hiteleink OTP altali ellendrzése kapcsan az OTP HungaroProjekt szervezete 2011-ben tobb alkalommal

sz

mindent kifogastalannak itélt.

A 2011 augusztusaban lezajlott (két napos) ESZA szakmai monitoring ellendrzés azt allapitotta meg, hogy a kiemelt
projekt a feladatait példaértékdien val6sitja meg.

2011. december 1-jén az ESZA teljes korii (szakmai, pénziigyi és kdzbeszerzési) helyszini szemléje soran mindent
szabalyosnak talalt és csupan néhany adminisztrativ hidnypoétlas sziikségességét allapitotta meg, amiket utobb
potoltunk.

A fenti kozhasznusagi beszamoldt a Szovetség kozgytilése elfogadta.

Budapest, 2012. majus 30.

Bajor Péter
elnok


http://www.tehetsegpont.hu/
http://www.geniuszportal.hu/

KIMUTATAS

a koltségvetési tamogatas felhasznalasrol

2011. év

Tamogatasnyujto neve Tamogatas Felhasznalas célja Felhasznalas dsszege (Ft) Atvitel 6sszege | Elszamolas
e - o .. | (Ft) hatarideje
idépontja osszege (Ft) el6z6 évi targyévi

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség 2011.02.28 118.605.024 | Orszagos Tehetségsegitd Halozat 0

kialakitasa
2011.06.10 122.789.455 0
2011.11.04 17.122.829
2011.12.16 6.594.651
2012. 4pr.30-ig 62.155.406
passziv elhatarolas | 2011.12.31 3.355.945
Osszesen: 330.623.310 0 330.623.310




Kozhasznusagi jelentés 3. sz. melléklete

KIMUTATAS

a vagyon felhasznalasaral

2011. év

Megnevezés El6z6 évi osszeg | Targyévi dsszeg (eFt) | Valtozas Megiegyzés

(eFY) % eFt

Indulé t6ke 0 0

Tokevaltozas 1.682 -10614 -8932

Lekotott tartalék

Ertékelési tartalék

Téargyévi eredmény -12605 -45.832 -33227
Kbzhaszn( tevékenység targyévi vesztesége -45832 -45832
Vallalkozasi tevékenység targyévi vesztesége 0 0
Egyéb 0 0|0 0




Kozhasznisagi jelentés 4. szamu melléklete

KIMUTATAS
a cél szerinti juttatasokrol
2011. év

Juttatas megnevezés Juttatas dsszege (Ft) Eltérés Megjegyzés

el6zo évi targyévi % Ft

K6zhasznu tevékenység keretében nydjtott

pénzbeli juttatasok dsszesen

- ebbdl adokoteles

- ebbdl adomentes 9.115.115 9.115.115

természetbeni juttatdsok 6sszesen

- ebbdl addkoteles

- ebbdl adémentes

Egyéb juttatasok

OSSZESEN: 0 9.115.115 0 9.115.115

Egyéb célszerinti, de nem kézhasznu tevékenység
keretében nyljtott

pénzbeli juttatasok

nem pénzbeli juttatdsok

Egyéb juttatasok
OSSZESEN: 0 0 0 0
MINDOSSZESEN: 0 0 0 0




Kézhasznusagi jelentés 5. szamu melléklete

KIMUTATAS
a kapott tamogatasokrél
2011. év
Juttatas megnevezése Tamogatott cél Tamogatas osszege (eFt) Valtozas
el6zo évi targyévi % eFt

Kdzponti kdltségvetési szervidl

Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség Orszagos tehetségsegitd halozat kialakitasa 151.009 330.623 219%% 179.614
Oktatasi Minisztérium Egyestilet miikodési kdltségei
Magénszemélyektd! 8.562 8.562
Kdzhasznu szervezettd! 10.171 10.171
SZJA 1%-a (APEH) 1.087 1.087
OSSZESEN: 151.009 350.443 232% 199.434




Koézhasznisagi jelentés 6. szamu melléklete

KIMUTATAS

a vezeté tisztségviseloknek nyujtott juttatasokrol

2011. év

Juttatas megnevezése Juttatas 6sszege (Ft) Eltérés Megjegyzés

el6z6 évi targyévi % Ft

Cél szerinti pénzbeli kifizetések 0 0 0,00 0

Természetbeni juttatasok 0 0 0,00 0
Szja mentes 0 0 0,00 0
Szja koteles 0 0 0,00 0

Ertékpapir juttatasok 0 0 0,00 0

Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0 0 0,00 0

Koltségtéritések* 0 0 0 0

Adott kélcs6ndk dsszege 0 0 0,00 0
Kamatmentes kdlcsdndk 0 0 0,00 0

Egyéb juttatasok 0 0 0,00 0

OSSZESEN: 0 0 0 0




Kozhasznusagi melléklet

1. K6zhasznt szervezet azonosito adatai

név : Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
székhely: 1111 Budapest Karinthy Frigyes ut 4-6.
bejegyz6 hatarozat szama: Pk.60786/2006

nyilvantartasi szam: 12192

képvisel6 neve: Bajor Péter elnok

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhaszni tevékenység megnevezése:

kozhasznt tevékenységhez kapcsolédo kozfeladat,
jogszabalyhely:

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvényben, a felndttképzésrol szolo 2001.
évi CL torvényben, a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvényben, a
nemzeti kdznevelésrol sz016 2012. szeptember 01-t61 hatalyba lép6 2011. évi CXC.
torvényben és a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. tdrvényben
meghatarozott

- oktatas, tehetséggondozas,

- feln6ttképzés,

- amagyar kultlra apolasa,

- eléz6ekhez kapcsolodd tudomanyos, kutatasi tevékenység

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

pedagogus, pszichologus, szocialis munkas, sziilo, tanuld

a kdzhasznu tevékenységbol részesiilok 1étszama:

13795 16

a kdzhasznu tevékenység fobb eredményei:

750 képzési alkalom, 89 Feln6ttképzési Akkreditacios Testiilet altal elfogadott
képzési program, 27 Pedagogus Akkreditacios Testiilet altal elfogadott program

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
targyi eszkozok, személyi kifizetések, konyvek, 45.523 Géniusz projektben meghatarozott célok
képzések, tamogatasok
5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Felfedezettjeink 0 600
Osztondij 0 8.515
6. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas
Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
0 0
A. Vezet0 tisztségviseloknek nyujtott juttatas 0 0
Osszesen:
7. Kézhasznt jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutatok
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 292.231 351.647
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének 1.087
az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616




1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. kdzszolgaltatasi bevétel

E. normativ tdmogatas

F. az Eur6pai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a 289.824 330.623
Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 2.407 19.937
H. Osszes raforditas (kiadas) 304.836 397.479
L. ebbdl személyi jellegii rafordités 102.197 114.768
J. Kozhasznt tevékenység raforditasai 304.836 395.979
K. Adozott eredmény -12.605 -45.832
L. A szervezet munkajaban kozremiikodo kozérdekii 0 12
onkéntes tevékenységet végz6 személyek szama (a

kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi

LXXXVIIL. térvénynek megfelelden)

Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] IGEN
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] NEM
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] IGEN
Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] NEM
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] IGEN

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2210 £8]

NEM
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