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Cafeteria szabalyzat
» A MATEHETSZ béren kiviili vilaszthaté juttatds - Cafeteria - rendszere”
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1. A szabalyzat targya, célja, személyi hatalya

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsege {székhely: alapszabaly szerinti mindenkori,
Budapesti Torvenyszek 12.192, révid nevén: MATEHETSZ) szervezeti egységeinél dolgozd foaliasu
munkavallalok részére nyljtott béren kiviili juttatdsok (cafeteria keret) alkalmazési szaba|ya

2. A szabalyzat jogszabalyi hattere

Az 1992, évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvéréi

A 2012. évi L. torveny az ,Uj” Munka Torvénykényvérdl, 2012. julius 01-tSl

A 2012. évi LXXXVI, térvény az ,0j" Munka Térvénykényve hatalyba lépésével kapcsolatos atmeneti
rendelkezésekrdl, 2012, jalius 01-t4l .

Az addzas rendjérél sz816 2003, évi XCIL. tdrvény

A személyi jovedelemadorol szold 1995, évi CXVIIL. térvény

A csalddok tAmogatasardl sz9l6 1998. évi LXXXIV, térvény

3. Cafeteria keret Osszege

Minden munkavalialot megilletd cafeteria keret éves mértéke a mindenkori helyi utazdsi bériet havi

dsszegének 12-szerese, 2015-ben ez az 8sszeg 126.000 Ft, azaz Egyszazhuszonhatezer forint illetve

az Erzsébet kéartya havi Osszegének 12-szerese, 2015-ben ez az &sszeg 96.000 Ft, azaz

Kilencvenhatezer forint, Osszesen maximum 200000 Ft, azaz Kettdszdzezer forint értékben, .
amelyek a te!Jes évben foglalkozatott f6alldsti munkavdllaldkat illetik meg. A munkaltaté donthet

gy, hogy az év kézben belépd munkaltatét is megilleti a fenti, teljes keretdsszeg.

A munkaltatoi jogkor gyakori6ja ezen a kereten felll dénthet egyedi/személyre szabott plusz
keretrdl, A plusz keret mértékeérdl irdsban értesiti a munkaltatéi jogkdr gyakoridja a munkavallalét.
A plusz keret felhasznalasi teriiletei megegyeznek a minden munkavallaldt megillets cafeteria keret
fethasznalasi teriileteivel, amelyek kéziil, a jogszabélyban biztositott kedvezmenyes kézteherviselés
osszegének a 4. pontban irt keretei kozott a munkavallalot ilieti meg a valasztas.

A munkaltatd a szabalyzat mellékletét képezd ,Nyilatkozat a cafeteria keret felhaszndlasarél” nevii
nyomtatvénnyal nyilatkoztatja a munkavallalot a rendelkezésére alld cafeteria keret felhasznaldsi
terlileteirGl és azok OsszegeirSl. A felhasznaldsi terlletek a torvényi kereteknek megfelelfan
valtozhatnak. Egy Ujabb lehetdség felvétele minden esetben a munkaltatéi jogkér gyakorlojanak
hataskérébe tartozik.

A pénzigyi vezetd, ill. az altala kijeldlt személy a leadott nyilatkozatok alapjan elkésziti a

munkavailalék cafeteria keret felhasznaldsi dokumentéaciojat.

4, Cafeteria keret felhasznalasi teriiletei

A jelenleg valaszthato felhasznalasi teriletek, valamint a kapcsolodd értékhatdrok és kézterhek
szazaléka 2015-ben:

Juttatds Ertékhatdr (ezer forint) Kdzteher (%)
Szép kértya 450 000* 35,7

Helyi utazasi bérlet bérlet ara 35,7
Iskolakezdési tamogatas 31500%* 35,7
Erzsébet utalvany : 8 0QQ*** 35,7

*éves

** dvente, szilénként

*** havonta

A fenti, 35,7%-os kdzterhek - SZJA és EHO - mellett adhaté juttatasok dsszege, munkavallalonkent
évente IegfeIJebb brutté 450.000,-Ft. A juttatds Osszegét a kézterheken fellll, csokkenthetik az
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utalvéanyok kibocsatdinak esetlegesen fizetendd dijak, amelyeket a munkaltaté a keret terhére
szamol el. Helyi utazasi bérlet, iskolakezdési témogatds és Erzsébet utalvany évente maximum
200000 Ft-ig szamothaté el 35,7%-0s adéteher mellet, ezen fellil 51,17%-0s addteher terheli.

4.1. SZEP kartya

A torvény adta iehetéségeknek megfelelben évente 450.000 Ft keretdsszeg hasznalhatd fel a
cafeteria keretbdl erre a jogcimre. A munkaltaté a leadott _nyilatkozatokbdl osszegyu3t1 az -
informacidkat és a felmeriilt igénynek megfelelGen elkésziti a SZEP kartyat biztosité bank szédmara
a sziikséges dokumentumokat.

A SZEP kartya felhasznalhatd minden olyan belftidi szolgaltatas kiegyeniltesere, amely a pihenést,
az egészség védelmét, megerdsitését szolgaljia (az egyértelmii beazonositéasra a TEAOR jegyzéket
kell alkalmazni).

SZEP-kartya egyes alszamlai, és adott alszamlan felhasznalhaté maximalis keretdsszeg:

szallashely alszdmia: | 225.000 forint/év
vendéglatas alszéamia: | 150.000 forint/év
szabadidd alszamla: 75.000 forint/év

Szallashely alszamla
A 225.000,- Ft éves keret( szallashely zseb lehetGséget biztosit a Szép-Kartya birtokosnak, hogy a
belféldi nyaralds, vagy wellness hétvége soran felmerdlt szallas koltségeit ebbdl finanszirozza.

Vendéglatas alszamla ‘

Az alszamla éves kerete 150.000,- Ft. A vendéglatas zseb segitsegével a melegétel-fogyasztas,
vendéglatohelyi étkezés koltségeit tudjuk kiegyenliteni kirandulas, {idiilés vagy a hétkéznapok
sordn. A vendéglatas zseb keretére az étkezésen tul szallashely koltségeinek megtéritésére is
kblthetiink {ez forditva nem lehetséges).

Szabadidd, rekreacié alszamla

A 75.000,- Ft éves keretl zseb nyUJtJa a legtébb felhaszna£a5| lehetéséget. Az alszamia weHness es
fitness szolgaltatasok, sport és szabadidGs tevékenységekre szdlé belépdjegyek, ill. kildnféle
szolgaltatasok megvaltasara alkalmas. Eszerint flirdo, mlzeumi belépl, nbvény- és allatkertek
belépbjegyei, vagy szinhazjegy, koncertjegy arat is fizethetjik a szabadidé zsebének terhére.
Lehetdseég van tovabba szépségapolassal, egészségmegdrzéssel kapcsolatos szolgaltatdsok vagy
akar idegenvezetés, belvizi személyszallitas igénybe vételére is. JO tudni, hogy a szabadidfs,
rekreaciés alszamla kerete szallashely-szolgdltatas koltségeire is fordithatd (ez forditva nem
lehetséges). _

4.2. Helyi utazasi bérlet

A torvényi kereteknek megfeleléen helyi utazasi-bérlet is igényelhetd a cafeteria keret terhére. A
bérlet aranak megtéritése havi/negyedéves rendszerességgel térténik. A megtéritéshez sziikséges
feltételek: a MATEHETSZ nevére, székhelyére sz0l0 szamla, az el6zé havi/negyedéves
bérletszelvény. '
A munkaltaté a munkavallalé szémara a szamla ellenértékét atutalassal tériti meg, minden hénap
15-ig leadott szamlak esetén 15-én, illetve az ezt kévetd elsd munkanapon.
Az oktatasi szamla elfogadasanak feitételei:

-  MATEHETSZ nevére, székhelyére szdl6 szémla,

- a szamla targy részében az oktatds pontos (nem roéviditett) megnevezése, valamint a

haligatd nevének feltiintetése,
- a nyllatkozaton szerepld 6sszegnek megfelelo Osszegll oktata5| szamila,
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4.3. Iskolakezdési tamogatas

A tdmogatés szllGnként és gyermekenként nyljthatd. A tdmogatdst a csalddi potlekra jogosult szilé
veheti igénybe. A tdmogatas a tanévkezdést megeléz6 60 napban targyév vegelg vehetd |genybe
Erzsébet utalvany formajaban. _

4.4, Erzsébet utalvany

Havonta 8.000 Ft értékben adhaté Erzsébet utalvény formajaban, vagy tébb honap dsszevontan.

5. Cafeteria keret kombinalasa

A cafeteria keret tobb felhasznalasi terulet kozott oszthatd meg. A MATEHETSZ lehetdséget biztosit
a felhasznalasi teriiletek kombinalt vélasztaséra. A nyilatkozaton ennek megfeleléen fel kell tiintetni
a valasztott lehetéségek mellett az adott lehetdségre forditandd dsszeget is.

6. Cafeteria keret bérként torténd szémfejtése

A MATEHETSZ biztositja annak lehet6ségét, hogy a felajanlott teljes, személyes cafeteria keret
- bérként is szamfejthetd legyen.

A munkavallalé dénthet tgy, hogy nem é a cafeteria keret felhasznaldsi teriileteivel, hanem a teljes
cafeteria keretet berként szeretné kézhez kapni. Bérszamfejtés sorén a teljes cafeterla keret 5%-
kal névelt 6sszege tekintendd brutté bérnek, melybol a munkavalialé a mlndenkor ervenyes
adodjogszabalyoknak megfeleio adodzés utani nettd bért kapja meg.

Példaul: teljes cafeteria keret: 126.000 Ft -> bérként szamfejtve: 132.300 Ft (126.000 Ft * 1,05),
mely a szamfejtendo brutto bér dsszege.

7. Cafeteria keret munkavallaléi jogviszony keletkezésekor

Uj belépb esetén a belépés napjatdl kezdve megilleti a cafeteria keret az \j belépdt. Az 0j belépd
- cafeteria kerete a minden munkavaéllalét megilletd cafeteria keret részardnyos dsszege a ledolgozott
teljes hdnapoknak megfelelfen, illetve a munkaltatéi jogkér gyakorléja altal meghatarozott plusz
keret,

8. Cafeteria keret munkavallaléi jogviszony megsziinésekor

‘Egy munkavallalot a kilépése esetén a minden munkavéllalét megilietd cafeteria keretbd! a

munkaviszonyban t6itétt teljes hdnapokra aranyosan kiszamitott cafeteria keret illeti meg, valamint
a munkaltatoi jogkdr gyakorldja attal meghatarozott plusz keret. Ha az éves keret elbre kifizetésre
kerlilt, a munkavallal6 visszatéritési kételezettséggel rendelkezik a MATEHETSZ felé. A visszatérités
mértékérdl a munkaltatéi jogkér gyakoridja dént. A munkavaliald haldla esetén a juttatds nem jar
vissza a munkaltaténak.

9. Cafeteria keret gyermekvaras esetén

Azon munkavallaloknak, akik ‘gyermeket vdrnak, a. cafeteria keret haszndlata a gyermek
megsziiletésének |dopontJa|g megilleti, de a szlilést kévetd |doszakra - amig nem Aallnak ismét
munkaba - résziikre cafeteria juttatds nem jar. :
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NYILATKOZAT a cafeteria keret felhaszndldsarol

A munkavalialo neve:

A munkavallalo rendelkezésére allé cafeteria keret:

Figyelembe vehetd honapok szama:

A targyévi Cafeteria Szabalyzatot és kit6itési litmutatét megismertem.

~ Az éves keretem 6sszegét tudomasul vettem.
Nyilatkozatomban figyelembe vettem mas munkaltatémto! kapott 6sszegeket is.
Eves keretem felhasznalasaré! az alabbiak szerint rendelkezem:

2015, julius-augusztus
] Megnevezés Korlat Alk.ff6 ! Osszeg I Osszesen

SZEP Kartya szallas | évi; 225.000 Ft
SZEP Kartya -
vendéglatés évi: 150.000 Ft
SZEP kartya N
szabadids évi: 75.000 Ft
Helyi utazasi bérlet Ee;:wonta 10.500

. . negyedévente
Helyi utazasi bérlet 31 500Ft

6000 Ft vagy
| Erzsébet utalvany 8000FthG

Iskolakezdési max. minimalbér - ]
utalvany 30%-a (31500Ft)

Tervezett felhasznalas 6sszesen:
Budapest,

A munkavallald alairasa
A Nyilatkozatot atvettem: '
Budapest, '

Amunkéttaté OO
alélrasa '



