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Aranyelme Tehetséggondozé Egyesiilet, Bethlen Gabor Alapitvany (Nagyenyed), Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanulé Tehetségekért
(Zenta), Bolyai Miihely Alapitvany, Csanyi Alapitvany a Gyermekekért, Evangélikus Pedagogiai-szakmai Szolgaltato és Tovabbképzo Intézet
(EPSZTI), "GENIUS" Jotékonysagi Alapitvany (Beregszasz), Karpataljai Magyar Pedagogusszivetség (Beregszasz), Katolikus Pedagogiai
Szervezési és Tovabbképzési Intézet, Kocka-kor Egyesiilet, Kutaté Didkok Orszagos Szévetsége, Kutaté Diakokért Alapitvany, Kutatd Gyerekek
Tudomanyos Konferencidja (KGYTK), Kutaté Tanarok Orszagos Szovetsége. Logos Alapitvany (kistérségi iskolak), Magyar Didksport Szovetség,
Magyar Innovacids Alapitvany, Magyar Innovacios Szovetség, Magyar Tehetséggondozé Tarsasag, Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak
Szovetsége (MZMSZ), Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz, Magyamrsuigi Reformatus Egyhéaz Tehetséggondozo Alapitvanya, Matematikai
Tehetségekért Alapitvany, "MATFUND Koézépiskolai Matematikai és Fizikai Alapitvany, MOL Alapitvany, Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi
Térsasig, Nyilas Misi Tehetségtamogaté Egyesiilet (Kolozsvir), Oboas Tarsasag Alapitvany, "Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel"
Ovodapedagogusok Orszagos Szakmai Egyesiilete (ONME Egyesiilet), Pro Progressio Alapitvany, Reformatus Pedagogiai Intézet, Roméniai Magyar
Pedagogusok Szovetsége (Csikszereda). Sz¢kesfehérvar Fejlodéséért Alapitvany, Szlovakiai Magyar Pedagogusok Szdvetsége (Komamo), TDK-ért
Kézhaszni Alapitvany, Uj Start Alapitvany, Vajdasagi Magyar Pedagégusok Egyesiilete -Géniusz mozgalom (Ujvidék), Vajdasagi Tehetségsegité
Tanacs (Szabadka)
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1. A Szévetség bemutatisa

1.1 Alakulas, a szovetség f6 célja

A Szovetséget a Fovarosi Torvényszék 2006-ban jegyezte be. A Szovetség létrehozasanak és
mikodtetésének célja: allando lehetdséget adjon arra, hogy a magyarorszagi €s hataron tuli
magyar tehetségsegitéssel foglalkozo szervezetek egyeztessék allaspontjukat, hazai és kiilfoldi
példak tanulméanyozasaval, szakmai forumok megszervezésével, 0j tamogatasi formak
atgondolasaval, valamint palyazatok kiirasaval és megvaldsitasaval segitsék és alakitsak a magyar
tehetséggondozas rendszerének tovabbi fejlodését.

1.2 Tevékenységi kor

A Szovetség 10 tevékenységi kore: Egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenyég, tehetséggondozas.

1.3 Cim

A Szovetség bejegyzés szerinti székhelye: 1118 Budapest Budadrsi ut 119/b.

1.4 Elndk
Elnok: dr. Balogh Laszlo

Ugyvezeté elnok: Bajor Péter

1.5 A Szovetség folytatasanak elve

A mérlegkészités napjaig a Szovetség folytatasanak ellentmondo tényezd, koriilmény nem allt
fenn, a Szovetség a belathatdo jovoben is fenn tudja tartani miikodését, folytatni tudja
tevékenységét, nem varhatd a mikodés besziintetése vagy jelentds csokkenése.
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2. A szamviteli politika alkalmazasa Ky

2.1 Kényvvezetés modja

A szamviteli informacids rendszer kialakitasa és mikédtetése, a beszamold Osszedllitasa a
MATEHETSZ feladata.

A Szdvetség kettos konyvvitelt vezet.

2.2 Konyvvezetés pénzneme

A Szovetség kdnyveit magyar nyelven, Forintban, a kettds kényvvitel elvei és szabdlyai szerint vezeti.

2.3 Konyvvizsgalat

A Szovetség konyvvizsgalatra nem kotelezett, de a 2020. szeptember 12-i kdzgyiilésén a 2021.
¢évi egyszerlisitett éves beszamoloja konyvvizsgalatara konyvvizsgalot valasztott:

Szilagyiné Kaponyas Maria
Nyilvantartasi szam: 007009

4485 Nagyhalasz, Arany Janos ut 72.

2.4 Beszamolo formaja és tipusa

A Szovetség a targyidszakra egyszerisitett éves beszamolot készit 479/2016. (XI1.28.) Korm.
rendelet eléirdsa alapjan.

2.5 Uzleti év

Jelen beszamolo a2021.01.01-2021.12.31. id6szakot 6leli fel, a mérleg fordulénapja 2021.12.31.

2.6 Mérlegkészités idépontja

A mérlegkészités valasztott idépontja 2021. marcius 25. Az ezen idépontig ismertté valt, a
targyévet vagy az eldz6 éveket érintd gazdasagi események, koriilmények hatdsait a beszamolo
tartalmazza.
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2.7 Jelentos dsszegii hibak értelmezése

Jelentos 6sszegiinek mindsiil az tizleti évben feltart, egy tizleti évre vonatkozo hibdk hatasa, ha a
sajat toke valtozasai abszolut értékének egyiittes 6sszege a vizsgalt lizleti évre készitett beszamolo
eredeti mérleg f6osszegének 2%-at, vagy az 500.000eFt-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltart
hibdk hatasa a targyévi beszdmoloban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkiilonitetten, el6z6

évek modositasaként kertl bemutatasra.

2.8 Lényeges hibak értelmezése

A megbizhato és valos képet lényegesen befolyasold hibaknak minésiilnek a feltart hibak, ha
Osszevont €s gongyolitett hatasukra a feltaras évét megelozo tizleti év mérlegében kimutatott sajat

toke legalabb 20% -kal valtozik.

2.9 Ismételt kozzététel alkalmazasa

A megbizhato és valds képet lényegesen befolydsold, jelentds dsszegii hibak feltarasa esetén a
feltaras évét megel6zo tizleti év beszamolojat az eredeti €és a modositott adatok bemutatasaval, a
modositasok kiemelésével a targyévi beszamolo kozzétételét megelozoen ismételten kozzé kell
tenni.

A hibak egyes Uizleti évekre gyakorolt hatasat ebben az esetben a targyévi beszamolo kiegészitd
mellékletében kell bemutatni.

2.10 Jelentos dsszhatas értelmezése

Amennyiben a szamviteli politika mas része eltéréen nem rendelkezik, ugy a tételenként nem
jelentds kiilonbozeteket is figyelembe kell venni, ha a kiilénbozetek tsszhatdsa altal valamely
mérleg- vagy eredmény-kimutatas sor értéke 1 millié forintot meghalado értékben valtozik. A

fogalom alkalmazasa az elzo lizleti évhez képest nem valtozott.

Yazg g
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2.11 Ertékesokkenési leiras elszamolasa “”'949;(3—“3‘@“»"'

Ertékcsokkenési leiras modja

Az évenként elszamolando értékesdkkenés megtervezése — az egyedi eszkoz varhato hasznalata,
ebbdl adodo élettartama, fizikai és erkélesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyértek figyelembevételével — altalaban az eszk6éz bekeriilési (bruttd) értékének
ardnyaban torténik. Az értékcsokkenési leiras elszamoldsa id6aranyosan (linedris leirasi

mddszerrel) torténik.

Kis értékii eszkozok értékesiokkenési leirasa

A 100 ezer Forint alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszk6zok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy Gsszegben

elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték

A maradvanyérték nulla 6sszeggel veheto figyelembe az értékesdkkenési leirds tervezése soran,
ha az eszkdz hasznos élettartama végén varhatdan realizalhato értéke valdsziniisithetéen nem

haladja meg a 100 e Ft-t.

Terven feliili értékcsokkenés elszamolasa

Terven feliili értékcsokkenési leiras elszamolasa szempontjabdl a konyv szerinti érték akkor
haladja meg jelentésen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiilonbdzet meghaladja a

100eFt-ot.
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Az értékcsokkenési leirds mddjaban a jogszabalyi valtozasokon til tovabbi valtozasok az el6zo
iizleti évhez képest nem torténtek.

2.12 Ertékhelyesbitések alkalmazasa

A Szovetség az értékhelyesbités lehetdségével nem kivan élni, igy a mérlegben sem
értékhelyesbités, sem értekelési tartalék nem szerepel.

2.13 Ki nem emelt tételek értékelése

Az elozoekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint keriiltek értékelésre, az
értékelésben a jogszabalyi valtozasokon til modositas nem tortént.

2.14 Szamviteli politika mas valtozasainak hatasa

A szamviteli politika mas, meghatarozé elemiben a jogszabalyi valtozasokon tal jelentos
modositas nem tortént.

2.15 Leltarozasi szabalyok

Az eszk6zok és forrasok leltarozésa az altalanos szabalyok szerint torténik.

2.16 Pénzkezelési szabalyok
A pénzkezelés a szamviteli politikdban el6irt szabalyok szerint torténik.

2.17 Eltérés a torvény eloirasaitol

A beszamold osszedllitasa a szamviteli torvény eloirdsainak megfelelden tortént, a torvény
eloirasaitol valo eltérésre okot ad6 koriilmény nem meriilt fel.
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3. Tajékoztatd adatok s

3.1. Létszamadatok

A targyévben a Szovetség 42 o alkalmazottat foglalkoztatott, megbizasi jogviszonyt kb. 700

fovel kotott. A Szovetségnek 58 o (56 f6 mentor) 6nkéntese is van.

3.2 A vezetd tisztségviselOk részére eléleg, kiolcson folyoésitasa

A vezetd tisztségviselok részére a Szovetség eldleget, kolcsont nem folyositott, neviikben
garanciat nem vallalt.

3.3 Feliigyelobizottsag

A Szovetségnél Feliigyel6 Bizottsag mukodik.

3.4. A megbizhato és valos dsszképhez sziikséges tovabbi adatok

A szamviteli torvény eldirdsainak alkalmazdasa, a szamviteli alapelvek érvényesitése elegend6 a
megbizhato ¢€s valos 6sszképnek a mérlegben, eredmény-kimutatasban térténé bemutatasahoz.

3.5. A mérleget regisztralt konyvel6 dllitotta ssze:
Neve: Csanadyné Mergl M. Rita

Regisztracios szama: 127743

4. Kapott tamogatasok bemutatasa

A Nemzeti Tehetség Program (NTP) 2020-ban megitélt és az eredetileg 2021. janius 30-i
megvaldsitasi hataridével, de a pandémia miatt csak 2021. végével elszamolt palyazatai,
valamint a 2021. évben a MATEHETSZ szamara megitélt palyazatok, amelyeknek az
elszamolasi hatarideje 2022. junius 30. A kapott tamogatasok szakmai tartalma a kézhasznu
tevékenységek beszamoldjaban kertil részletes kifejtésre.

NTP-HTSZ-M-20-A-0002 — 2021-ban lezart palyazat: A hazai tehetségfejlesztd szervezetek
és kozosségek, tovabba a tehetségsegitd szervezetek haldzatainak kialakulasanak tamogatasa:
66.000.000 Ft. A palyazatban 10 teriileten valdsult meg a fiatalok tehetséggondozo tamogatasa a
KMR teriiletén.



.-;b‘“h”‘e‘

& 0

N2

NTP-EU-M-20-0001 - 2021 decemberében lezart palyazat: A Budapesti TP
Tehetségkozpont miikddési, stratégiai tovabb fejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghalozati

munkajanak timogatasa: 25.000.000 Ft.
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NTP-TSZPK-M-20-0001 — 2021-ben lezart palyazat: — A tehetséggondozé szakemberek ¢s
pedagogusok képzésének tdmogatasa hataron innen és tul: 5.000.000 Ft.

NTP-TAB-M-20-0001 — 2021-ben lezart palyazat: — Hazai tematikus, tehetségteriiletekhez
kapcsolodo taborok tamogatasa: 5.000.000 Ft.

NTP-HTSZ-EU-20-0002 — 2021-ben lezart palyazat: - Tehetségfejleszté szervezetek
tamogatasa, tehetségszirés, -azonositas rendszereinek, komplex eszkozeinek fejlesztése:
20.000.000 Ft.

*

NTP-TK-M-21-0003 - folyamatban 1évo palyazat: ,Hazai és hataron tuli tehetséggondozo
képzések és programok tdmogatdsa” cimi palyazat: 95.000.000 Ft.

NTP-EU-M-21-0001 — folyamatban lévé palyazat: ,,A Budapesti Eurdpai Tehetségkozpont
mikodési, stratégiai tovabb fejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghalozati munkajanak
tamogatasa’ cimi palyazat: 20.000.000 Ft

NTP-HTSZ-EU-M-21-0001 - folyamatban lévé palyazat: —Tehetségtejleszto szervezetek
tamogatasa, tehetségsziirés, -azonositas rendszereinek, komplex eszkdzeinek fejlesztése
palyazat: 100.000.000 Ft

*

Az Europai Unio altal timogatott operativ program (EFOP) palyazata:

EFOP-3.2.1-15-2016-00001: Tehetségek Magyarorszaga Projekt, mely 2016 ota konzorciumban
valosul meg az Uj Nemzedék Kozponttal (ennek szervezeti atalakulasat kovetéen, 2019-t61:
Nemzeti Tehetség Kozponttal). A projekt dssztamogatasa: 6.066.351.235 Forint, Matehetsz-re
juto tamogatas Osszege: 2.941.031.120 Ft, ebb6l 2021-ban 269.507.160 Ft-t hasznaltunk fel.

*

SOLYOM-OSZTONDIJ: Sélyom Laszlo volt kéztarsasagi elnok altal alapitott 5sztondijat azok
a kreativ, kivételes tehetségili fiatal felnéttek kapjak, akik nem a hagyomanyos akadémiai
elémeneteli rendszer keretei kozott tudjak megvaldsitani 6tleteiket, és tanulmanyaikat kiilfoldon
szerzett szaktudassal szeretnék boviteni. 2021-ban 17.492.613 Ft-t osztottunk szét.

*
SZJA 1%: 2021-ben 243.532 Ft 1%-o0s tamogatast kaptunk.
Tagdij: MATEHETSZ tagdijakbol 2021-ban 400.000 Ft-ot kapott a Szovetseg.




5. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége gazdalkodasardl a szamviteli térvénynek és a
kapcsolodo eldirdsoknak megfelelve egyszertsitett éves beszamol6t allitott ssze a 2021. évben. A
mérleg f60sszege 612.178 eFt, a sajat toke 19.794 eFt.

VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 7988 eFt sszeggel, jelentds mértékben nétt. A
Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasznalja kozhaszn
celjainak elérése érdekében. A vagyon felhasznalas részleteit jelentésiink 1. sz. melléklete mutatja
be.

CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink a ,Felfedezettjeink™ palyazat dijazottjainak, a Tehetségek Magyarorszaga Projekt,
NTP-palyéazatok, Koztarsasag Elndki 6sztondijasok programokra nyijtott timogatast.

KOZPONTI ~ KOLTSEGVETESI ~ SZERVTOL,  ELKULONITETT = ALLAMI
PENZALAPTOL, HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI ONKORMANYZATOK
TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben egyesiiletiink Osszesen 243 eFt-ot kapott a SZJA 1%-bol, melyet a 2021. évi
~Felfedezettjeink™ palyazat dijazottjainak timogatasara forditottunk.

A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

Egyesiiletiink személyi jellegti raforditasa 291.093 eFt volt.

Szervezetiink vezetd tisztségviseldi koziil Bajor Péter tigyvezetd elndk és dr. Balogh Lészl6 elnok,
Polonkai Maria alelndk (és Tehetségek Magyarorszaga szakmai vezetd); Kis Albert és Rajnai Gabor
elndkségi tag minbségiikben nem részesiiltek dijazasban, csak egyéb szakmai tevékenységiikért
részesiiltek munkabérben, megbizasi dijban, utazasi koltségtéritésben. Megallapithat, hogy a
Szervezetben indokolatlan kifizetés nem tortént, a kifizetések nem nevezhet6ek juttatasi formanak.
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6. A szamviteli beszamolo szoveges magyarazata

A szOveges magyarazatot az alabbiakban a mérleg és eredmény-kimutatas egyes sorainak tablazatos
alabontasaval, és abban elhelyezett megjegyzésekkel adjuk meg. A tablazatok csak a jelentdsebb
tételeket tartalmazzak.

6.1.Eredménykimutatassal kapcsolatos magyarazatok

Bevételek (439.717 eFt)

Ertékesités bevétele 0 eFt
Egyéb bevételek SZ]JA 1% 243 eFt
Tagdij 400 eFt
Elndki Osztondij 17.492 eFt
NTP Tamogatasok 126.467 eFt
EFOP Tehetségek Magyarorszaga 269.507 eFt
Egyéb bevételek 1.692 eFt
Pénziigyi bevételek | Kamat, arfolyamnyereség, osztalék 14.395 eFt
Egyéb bevételek Eszkozok elhataroldsa, visszafizetések 9.521 eFt

10



Anyagjellegi riaforditas (110.149 eFt)

Koltségnem Osszeg Megjegyzés

palyazatok anyagkdltsége, 5.007 eFt | irodaszer, kézmiives anyagok, 100 eFt

irodaszer alatti eszk6zok

belépdjegyek programokra 10 eFt | Programok belépdjegyei tanuldk, sziilok,
pedagogusok részére

Kommunikacids tevékenység 16.451 eFt | Cikkiras, PR, piackutatas, arculat,
filmkészités

Utazasi és kikiildetési 2.621 eFt | A képzések, rendezvények, programok

koltségek résztvevdinek utazasi és szallaskoltségei,
diakok és szakemberek kiilfoldi
rendezvényeken valo részvétele,
valamint a projektstab kikiildetési
koltsegei

Telefon, internet, posta 5.299 eFt

Szakértoi dijak 12.415 eFt | Szakértés, kutatas, akkreditacios
tandcsadas, jogi képviselet, monitoring

Rendezvények koltsége 8.044 eFt

Szallas koltség 3.558 eFt | A rendezvényeken fellépok
szallaskoltsége

Bérleti dijak 24.744 eFt | Rendezvényekkel kapcsolatos terem- és
eszkozbérlet

Hatosagi dijak 714 eFt Ep\‘ilet és felelosség biztositas

Bankkoltség 2.230 eFt | Bankkoltség, hatosagi dijak

Tehetséghaz rezsi 4.908 eFt | A haz lizemeltetéséhez kapcsolodo
koltségek — villany, viz, gaz, stb.

Nyomdai koltség 389 eFt

Egyéb szolgaltatasok 20.935 eFT | irodai szoftverek bérleti dija, gépek
karbantartasa

Egyéb tizleti szolgaltatasok 2.824 eFt | ugyvédi koltségek, konyvvizsgalati

dijak, monitoring és kontrolling dijak

11



Személyi jellegii raforditasok (291.093 eFt)

Koltségnem

Osszeg

Megjegyzés

Palyazatok szakmai
megvalositas bérkoltsége

154.735 eFt

Stab bérkoltsége

Célcsoport, egyéb bérkdltségek 66.107 eFt

Megbizasos szerzodések bérei
(képzések, egyeb megbizasi dijak)

Kiilonféle juttatasok 12.910 eFt | Cafetéria és a torvényi eldirds szerinti
munkaba jaras tamogatasa

Jarulékok 30.833 eFt | Szocialis hozzajarulasi ado, EHO

Oszténdijak 26.508 eFt | A kiilénféle projektelemekben

kifizetett 6sztondijak

Az Ertékesokkenés a targyi eszkdzokre, vagyoni értéki jogokra lett elszamolva (12.511 eFt)

Kozhasznu egyéb raforditas (17.976 eFt)

Felfedezettjeink 1,053 eFt
tamogatasa

Kozt. elnoki 0sztondij 16.473 eFt
Egyéb 450 eFt

Pénziigyi miiveletek raforditisai (0 eFt)

Korabbi években ezen a soron szamoltuk el az arfolyamveszteséget. Idén ez az 6sszeg nem
érte el az 1 eFt-ot tarsasagunknal.
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6.2 Mérlegsorokkal kapcsolatos magyarazatok o

Az immaterialis javak (157 eFt)

Informatikai rendszerek, szoftverek szerepelnek ezen a soron.

Targyi eszkozok (438.908 eFt)

Ezen a soron a .,Tehetséghdz” és berendezései, valamint a szamitogépek, nyomtatok, butorok
szerepelnek.

Befektetett pénziigyi eszkozok (3.000 eFt)
A MATEHETSZ tulajdonaban levé MATEHETSZ GENIUSZ Kft trzstokéje.

Kovetelések (503 eFt)

Vevo kovetelések/tagdij | 340 eFt
Kaucio 163 eFt

Pénzeszkozok (169.610 eFt)

Pénztarak 334 eFt
Bankszamlak 169.219 eFt

Rovid lejarata kotelezettségek (61.863 eFt)

Sor Osszeg Megjegyzés

Koleson 40.000 eFt | NEA athidalé kdlesén, melynek
futamideje 2022. december

Belfoldi és kiilfoldi anyag- és 5.729 eFt| 2022. évben rendezi a Szovetség

aruszallitok

Bérek 9.677 eFt|2022. januar elején keriiltek kifizetésre

Munkaltatéi SZJA 1.871 eFt| 2022. januar. eleji hataridovel

elsz.+Cafeteria SZJA rendezve

Tarsadalombiztositasi Alap 2.426 eFt| 2022, jananuar. eleji hataridével
rendezve
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Szocialis hozzajarulasi ado 2.141 eFt | 2022. januar. eleji hataridovel s
rendezve
Rehabilitacios hozzajarulas 0 Ft| 2018 ota a Szovetségnek nem kellett
fizetnie
AFA (forditott AFA az 1 eFt|2022. évben rendezi a Szdvetség
épitkezés miatt)

Passziv idébeli elhatarolisok (530.521 eFt)

NTP projektek 127.272 eFt
SZJA 1% 0 eFt
Tehetségek Magyarorszaga 6.499 eFt
El6zo évek eszkdz-beszerzéseinek 396.750 eFt
bevétel elhatarolasa
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7. Beszamol6 a Magvar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége kizhasznu egyesiilet 2021-as
tevékenységérol

A) Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége legfontosabb feladatteriiletei 2021
folyaman:

B) a Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt (EFOP 3.2.1) megvaldsitasanak
folytatasa.

C) Hagyomanyos tevékenységiink keretében egyéb tehetségsegitd, koordinalo, szervezo
tevékenység.

A) Nemzeti Tehetség Program palyazatai

Az NTP 2020-ben megitélt €s 2021. janius 30-i tervezett megvalositasi hataridével, a pandémia
miatt 2021. évvégével elszamolt palyazatai,

valamint a 2021. évben a Matehetsz szamara megitélt palyazatok, amelyeknek az elszamolasi
hatéarideje 2022. junius 30.

NTP-HTSZ-M-20-A-0002 — 2021-ban lezart palyazat: A hazai tehetségfejlesztod szervezetek
és kozosségek, tovabba a tehetségsegitd szervezetek halozatainak kialakulasanak tamogatasa:
66.000.000 Ft

A palyézatban 9 tertileten valosult meg a fiatalok tehetséggondozé tdmogatasa a KMR
teriiletén:

1. Tutor szolgaltatas tovabbi bovitése: a tehetségsegité szakemberhalozat (tutorhalozat) és
tanéves ritmusu milkodtetése a KMR teriiletén. Tevékenységek voltak: tutorhaldzat
miikddtetése; tehetségsegitést tamogato tutori szerep elterjesztése. Ehhez a ponthoz
kapcsolodo szakmai elemekhez sziikséges legfobb koltség a tutori megbizasi dij. A 2020. elso
félévében tutoralt gyerekek szamara ebben a palyazatban hagyomanyosan a 2020. masodik
félévében torténd tutoralasa tortént. A jarvanyhelyzet miatt azonban jelen palyazat keretein
beliil felajanlottuk a tutoralt gyerekek szamara plusz harom honapot 2021 januarjaban,
februarjaban és marciusaban. Erre azért is volt lehetdség, mert a jelen palyazat konvergencia
régioban mikodod parhuzamos projektje volt, az EFOP 3.2.1-es palyazat 2021. marciusaig
mindenképpen meghosszabbitasra kertilt, de ezzel egyiitt sem tervezhettiink mar 2020 6szén
¢s telén Ujabb tutoralt bevalogatast a 2021-es évre. A tutoraltakhoz hasonldéan 2020 nyaran
nem tortént tjabb tutorbevalogatas sem. A Tutor Programunkban 2016 és 2020 kozott
résztvevo szakemberekkel - mithelybeszélgetések keretében - megkezdtiik egy lehetséges,
raépiilo, 0j, bovitett szakmai tartalmu tutorprogram alapjainak kidolgozasat is, a mostanaig
szerzett tutoralasi tapasztalatok alapjan.

2. Online, egyéni szakértoi tehetség-tanacsadas a tehetseg.hu tigyfélszolgalata keretében

3. Onismereti hétvégék, dramapedagdgiai és csoportos valamint tdmbdsitett fejleszté
programok, valamint nyari taborok szervezése €s tdmogatasa. A 2020-ban tutoralt gyerekek
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szamara a 2021. janudr, februar, marcius honapokon tuli tutoralason kiviil felajénlottun@%«e
jarvanyhelyzet miatt elhalasztott, hagyomanyosan meghirdetésre keriild tabort, melyet 2021
juniusaban valositottunk meg (a tutoralasi idészakon tul, tehat alumni jelleggel).

4. Rendezvények szervezése tehetséges didkok és az dket segité szakemberek szamara:
Karpat-medencei hatokorii rendezvény online megvaldsitasa tortént, a Karpat-medencei
tehetségnap és a Genius Loci 2021-as dijatado, valamint a Tehetségpont akkreditaciora
felkészitd alkalom, szintén online.

5. Minimum 5 dras egyéni tehetség-, palyatanacsadasi program

A fentebb leirt 1-5. programelem-tevékenység csoport sokréti fejleszté tevékenységet foglalt
magaba. A tehetségek korahoz, tehetségteriiletéhez illeszkedve: didk-ligyfélszolgalat; webes
informécids és egyéni tanacsadas; tehetség- és palyatanacsadas, személyiségfejlesztés;
tombdositett tehetséggondozo tevékenységek szervezése, tamogatasa, pl. csoportos gazdagito
programok és készség-fejlesztések; nyari taborok, palyaorientacios célu rendezvények,
Onismereti élményhétvégék; rendezvényeken bemutatkozasi lehetoség, sziildi forumok, tutor
esetmegbeszélések, tabori felkészito alkalmak szervezése; kortarscsoport programok
szervezese.

6. Tehetségpontok halézatanak minoségi fejlesztése (regisztracio, akkreditacid). A vallalati és
civil tehetségtamogaté tevékenységek 0sztonzése.

7. Tehetség kézikdnyv nyomdai utannyomasa és postai iton vald terjesztése a
Tehetséghalozat intézményei, szervezetei szamara.

8. Tavoktatasi modszerrel lehetséges, digitalis fejlesztési anyagok kidolgozésa.

9. A Tehetséghaz altal nydjthatod tehetségsegité szakmai tevékenységek keretrendszerének
bévitése az esélyteremtés szélesitése érdekében, az egyenld hozzaférés esélyének javitasara,
valamint az innovativ fejlesztési, tanulasi €s palyazatkezelési kornyezet eddig elmaradt
elemeinek kialakitasa.

NTP-EU-M-20-0001 — 2021-ban lezart palyazat: A Budapesti Eurdpai Tehetségkoézpont
miikodési, stratégiai tovabbfejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghaldzati munkajanak
tamogatasa: 20.000.000 Ft

A program célja volt, hogy a MATEHETSZ-en beliil a Budapesti Europai Tehetségkozpont
(EU-TK) mikodési, stratégiai tovabbfejlesztése, az eurdpai tehetséghalozati munka
tamogatasa. Tevékenységei: az EU Tehetségkozpontok kvalifikacids eljarasa, az EU
Tehetségpontok regisztracioja, az Budapesti Tehetségkozpont Képviseldk talalkozdja, a kozos
munkakban (EGIFT, World Mentoring Hub stb.) vald részvétel, a kzos eurdpai halézatos
egylittmikddés kialakitasa, a Youth Platform tamogatasa.

A stratégiai fejlesztéshez tartozott a magyarorszagi EU tehetségpontokkal valo
kapcsolattartas, a magyar jo gyakorlatok kiilfoldi bemutatasanak elosegitése, a magyar
eredmények és az Europai Halozat fejlodésének nemzetk6zi megismertetése, valamint a
magyar EU-s tehetségpontok folyamatos tajékoztatasa a nemzetkozi hirekrol, konferenciakrol,
nemzetkozi kapcesolatok kiépitésének segitése.

Az Eurdpai Tehetségsegité Halozat fejlesztésének koordinacios feladatait jelenleg a Budapesti
Eurépai Tehetségkozpont (EU-TK) latja el: a feladatokba beletartozik a nemzetkozi
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Kvalifikacios Bizottsag tevékenységének szakmai és adminisztrativ koordinalasa, ezen %%«f
az EU tehetségkozpont palyazatok megujitasa, a palyazatok értékelése, a palyazo szervezetek
kiértesitése, a fellebbezések kezelése, folyamatos felvilagositds nyijtas a vilag barmely
pontjarol érkezo kérdésekre a palyazati idészakban. A tehetségkdzpontokhoz tartozé EU
Tehetségpont palyazatok folyamatos koordinalasa, a hazai és a Halozati Tanacson keresztiil
az Europan kiviili Tehetségpontok regisztracidjanak elbiralasa.

A miikddéshez elengedhetetlen az EU-tehetséghalozaton belilli informécioaramlas
koordinalasa, a kozvetlen és folyamatos kommunikacio a tehetségkdzpontok vezetdivel, a
tehetségkdzpontokkal és -pontokkal valé levelekben, korlevelekben és telefonon térténd
kapcsolattartas. Az EU-TK tevékenységi korébe beletartozik minden olyan szervezési,
kapcsolattartasi, informacio atadasra és informacié dramlas biztositasara vonatkozo, illetve
koordinalasra irdnyulo tevékenység, amellyel elésegiti a fenti feladatok teljesiilését.

NTP-TSZPK-M-20-0002 - 2021-ban lezart palyazat — A tehetséggondozo szakemberek és
pedagogusok képzésének tamogatasa hataron innen és til: 5.000.000 Ft

1. A tutorhal6zatba (a specialis bevalogatasi folyamatot kovetden) kivalasztott tutorok
részére 2 FAT (jaték, onismeret, kommunikacié stb.) a pandémias problémara reflektald
képzés

2. 30 oras PAT tovabbképzések pedagogusok, szakszolgalati tehetségkoordinatorok, tovabbi

szakemberek részére a 2020/21-es tanév folyaman. Egy képzést szerveztiink, mely dsszesen
mintegy 20 o6t érintett.

3. 5-15 oras NSzFH engedély szerinti kontaktalkalmas képzés pedagogusok, szakszolgalati
munkatarsak, mentorok, tovabbi szakemberek részére a 2020/21-es tanév folyaman. Két
képzést szerveztiink, mely dsszesen mintegy 30 fot érintett.

4. Szintén NSzFH engedély szerinti, 4 db 10-20 6ras e-learning (blended) képzést hirdettiink
meg a pedagdgusok, szakszolgalati munkatarsak, mentorok, tovabbi szakemberek részére a
2020/21-es tanév folyaman, 6sszesen 36 6 résztvevovel. A felhivasban 8 kurzusbdl allo e-
learning portf6lionkbdl valogattunk. A képzések egy része 6 fos csoportokban egy virtualis
kontaktalkalommal egésziilt ki, egy teljesen elektronikus kdrnyezetben, egy pedig egy
webindriummal zarult.

5. A képzéseken tul minimum 3 alkalommal mihelybeszélgetéseket is szerveztiink
tehetséggondozasban dolgozo6 szakemberek részére digitalis eszkozrendszer haszndlatardl a
hatranyos helyzet( térségek segitésére.

A MATEHETSZ mint akkreditélt felnottképzési intézmény e palyazatban vallalta
felnottképzési- és pedagdgus akkreditalt képzések, valamint tehetséggondozassal kapcsolatos
mihelybeszélgetések szervezését.

NTP-TAB-M-20-0001 — 2021-ban lezart palyazat: ,,Hazai tematikus, tehetségtertiletekhez
kapcsolodo taborok tamogatasa™ cimi palyazat: 5 000 000 Ft

A tabor kiildetése, hogy jatékos, feladat-orientalt modon tudatositsuk a tehetséges tanulokban,
milyen nagy jelentdsége van az onismeretnek és a kommunikacionak. Cél volt, hogy a
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redlisan értékeljek a lehetoségeiket, valamint ismereteket szerezhessenek az asszertiv
kommunikaciorol.

A tabori foglalkozasok fokuszaban az onismeret, kommunikacio és egyiittmikodés allt.
Délelottonkent 3, délutanonként 2 6ra idotartamban zajlottak a tematikus programok
alapvetden csoportbontasban, esetenként - ha a feladat agy kivanta - 6sszevont formaban. Az
els6 napon kialakitott 7-8 f6s csoportok minden délel6tt 6nallé csoportvezetdvel/trénerrel
dolgoztak egyiitt, igy lehetdségiik volt tobb stilust, tébb szakembert megismerni. Fébb
maodszerek: jatékos feladatok, helyzetgyakorlatok, kérdéivek, megbeszélés, gyijtés, mintak-
példak tanulmanyozasa, team-feladatok, az egymastodl tanulas megélése.

A szakmai blokkok kozott és utan csapatjatékok, sport, filmklub és meghivott zenei
tehetségek eldadasai tették szinesebbé a programot.

A tabor utolso estjén keriilt megrendezésre a korabbi években nagy sikert aratott "Ki mit
tud?" program is.

NTP-HTSZ-EU-M-20-A-0001 - 2021-ban lezart palyazat: "Tehetségtejlesztoé szervezetek
tamogatasa, tehetségsziirés, -azonositas rendszereinek, komplex eszkozeinek fejlesztése” cimi
palyazat: 20.000.000 Ft

A Matehetsz, mint a Magyar Kormany kiemelt stratégiai partner szervezete a
tehetséggondozas teriiletén egyik megvalositdja volt az EFOP-3.2.1.-15-2016 szamu,
Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projektnek. A jelen palyazati tamogatas a kiemelt projekt
keretében részben kialakitott, pilot programokbol eredd feladatok kiegészitdé megvalositasat
céloztak, a sziikséges feltételrendszer biztositasat, a pandémias helyzet miatti teend6k
koordinacidjat és a szakmai feladatok megvalodsitasanak biztositasat.

A program lehetoséget biztositott a Nemzeti Tehetség Program keretében megvaldsitott
szolgaltatasok orszagos hataskori kiterjesztésére, tovabba a tehetséggondozd szolgaltatasok
teljes korii biztositasdra, a tehetséggondozas feltételrendszerének javitasara. A program
tovabba lehetdséget biztositott még az eurdpai unids projektben pilot jelleggel alkalmazott
digitalis jo gyakorlatok mddszertani elterjesztésére, az elménykozpontu és komplex
tehetséggondozo szolgaltatasok biztositasara is. A kommunikacids szolgaltatasok és a
Tehetséghaz atadasaval kapcsolatos sajtéesemény a tehetséggondozas szolgaltatasainak
széleskorii ismertségét is tamogattak. Altalanossagban tehat: a program elsésorban a
gyermekek és tanulok fejlesztésének szakmai, humanero és fizikai keretrendszerét
fejlesztették, ezzel a tehetséggondozas és -segités feltételeit javitottak.

(Az NTP palyazatokkal kapcsolatos informacidkat €s szakmai beszamolok nyilvanosan
elérhetové tessziik a http://tehetseg.hu/matehetsz-nemzeti-tehetseg-program-altal-tamogatott-

projektjei oldalon.)

NTP-TK-M-21-0003 - folyamatban 1év6 palyazat: ,,Hazai €s hataron tuli tehetséggondozo
képzések e€s programok tamogatasa” cimii palyazat: 95 000 000 Ft.
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A pélyazatunk célja a hazai és hataron tili tehetséggondozo képzések és programok
tamogatasa. Az alabbi palyazati elemek valosulnak meg jelen projektben:

Tehetségsegito szolgaltatdsok mikodtetése: tanacsadoi szolgaltatas, ligyfélszolgalat,
gemifikacios fejlesztések fenntartasa; tehetséghalozati koordinacid, Tehetség.hu honlap
szolgaltatasainak fenntartasa; a Tutor Rendszer orszagos szint(i halézatanak fenntartasa és
disszemindcidja, a Tehetséghaz szolgaltatasainak folyamatos biztositasa.

Karpat-medencei hatokori tehetségsegité koordinacio, Karpat-medencei Tehetségnap,
képzések és miihelybeszélgetések megvalositasa.

Kiemelkedd tehetségek tamogatasa tanacsadassal, 6sztondijjal; alumni programok,
rendezvények szervezéseés kapcsolodo kiadvanyok, publikaciok eloallitasa, kortarscsoport
programok szervezése.

A pedagogus €s tehetségsegitd szakemberek elsé sorban e-learning és blended képzése, 1j
modszereket bemutaté hagyomanyos és online miihely-foglalkozasok szervezése. A
Matehetsz akkreditalt képzo intézmény az Uj felnottképzési szabalyozasi kérnyezet alapjan,
ezdltal minden feltétel adott az akar hagyomanyos kontakt, akér e-learning, vagy blended,
illetve online képzések megszervezéséhez.

Szakmai, online webinariumok kidolgozasa és megval0dsitasa része a palyazati
programtervnek. A kivalasztott szakemberek, képzok, tutorok bevonaséaval terveziink
tovabbképzés jellegii online eldadasokat, amelyek a honlapon és a Tehetség-csatornan a
késobbiekben is elérhetdek, és biztositjak a szakmai tovabbképzés lehetdségét.

Emellett a programban tervezziik sziilok, gyermekek és szakemberek szamara szervezett
programok, mithelyek hagyomanyos és online megvaldsitasat a Tehetséghazban, valamint
tovabbi helyszineken. Olyan témakat kivanunk felvetni, amelyek az online tehetségsegités
modszereit is bemutatja, valamint fokuszal a pandémiat kovetd szakmai tapasztalatok
feldolgozasara is.

A tehetséghalozat fenntartasa, és tovabbfejlesztése szintén célkitlizés, amelynek keretében
halozati miihelyeket, és tagozati rendezvényeket terveziink amellett, hogy a
tehetséghaldzatban részt vevo intézmények és szervezetek folyamatos mindségbiztositasa is
megtorténik. A tervezett program kiterjed a Karpat-medencei tehetséghalozat koordinalasara,
a hagyomanyok megorzésére, valamint a Tehetséghaz, és tehetségsegité szolgaltatasainak
fenntartasara. Biztositani kivanjuk a tehetséghalozat minGségbiztositasi folyamatait, az
egyiittmikodési keretekek szélesiteni, valamint olyan orszagos és hataron tali felméréseket
vegezni, amelyek informdaciot adnak a pandémiat kovetoé szakmai elére haladasrol, a tovabb
fejlesztés lehetdségeirol.

Mindezek mellett a folyamatos tehetségsegito iigyfélszolgalat, és informacios feliilet (honlap,
Tehetség-csatorna, stb.) biztositasara és izemben tartasara is fokuszal a tervezett program
technikai €s szakember oldalrol egyarant. A korabbi és jelenleg is folyé tovabbi hazai és
europai unios programok kapcsan sziikséges szakmai és technikai hattér biztositasa is a
megvalositandd program része.

Biztositani kivanjuk a beérkezd igények alapjan tovéabbra is az egyéni fejlesztési és
tanacsadasi lehetoségeket a tehetséges fiatalok szamara.

A tervezett program magdaban foglalja a korabbi gemifikacios fejlesztések tovabbi
fenntartasat, és szakmai tamogatasat is, tobbek kozott szakmai €s mérési versenyek
megvaldsitasaval.
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A program kiemelt figyelmet fordit a nagy hagyomannyal rendelkezé tehetségsegitod Tl
rendezvények szervezésére is, tobbek kozott a Karpat-medencei Tehetségnap, illetve a Genius
Loci vallalati dijatadé megszervezésére is.
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A program keretet és lehetoséget biztosit kiemelten tehetséges tanulok egyéb szempontui
felkészitésére, képzesére, €s szamukra egyedi 0szténdij biztositasara is.

A korabbi kutatasok eredményeib6l disszemindcios kiadvanyt terveziink dsszeallitani és
nyomdai formaban eléallitani.

A fenti programok megvalositasahoz sziikséges szakemberek, munkatarsak bevonasa
folyamatosan torténik, valamint a munkafolyamatok biztositasahoz - online és hagyomanyos
modon — sziikséges eszkoz és feltételrendszer biztositasa is elengedhetetlen, ezért a
Tehetséghaz informatikai, szerver, tavelérési, valamint irodai hatterét is biztositani kivanjuk.

A programok megvaldsitasa sordn a kotelez6 €s szakmai kommunikaciés elemek kapcsan
tobbek kozott sajtomegjelenések, facebook €s instagram megjelenések lesznek, és kisfilm
késziil majd a szakmai tevékenységerdl.

NTP-EU-M-21-0001 - folyamatban lévé palyazat: ..A Budapesti Eurdpai Tehetségkdzpont
mikodési, stratégiai tovabbfejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghaldzati munkajanak
tamogatasa” cimi palyazat: 20 000 000 Ft

Budapesti Eurépai Tehetségkozpont mitkGdési, stratégiai tovabbfejlesztése

A program célja a Budapesti Eurépai Tehetségkozpont mitkodési, stratégiai
tovabbfejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghaldzati munkajanak tdmogatasa. A két
feladat szorosan Gsszefligg, gyakorlatban szinte elvalaszthatatlan. Legfontosabb
tevékenységek:

1. A halozat bovitése, hogy tovabbi Eurdpai és Europan kiviili tehetségkozpontok és
tehetségpontok csatlakozzanak az ETSN-hez (Eurdpai Tehetségsegité Halozathoz).

2. A halozatban rejlo lehetdségek kiaknazasanak elésegitése: felgyorsuljon a jé gyakorlatok
cseréje, az egyes programok adaptalasanak eldsegitése, illetve k6zos kutatasok elinditasa.

3. Az ETSN Youth Platformjanak tamogatasa.
4. Mintaad¢6 szerep betdltése az europai tehetséggondozd szerveztek kozt.

5. A Nemzeti Tehetség Program ¢és a Magyar Tehetséghaldzat altal elért eredmények, illetve
kiemelkedé jelentdségli magyar jé gyakorlatok minél ismertebbek legyenek kiilféldon.

6. A magyarorszagi Eurépai Tehetségpontok kiilfoldi kapcsolatokra tegyenek szert, be
tudjanak kapcsolodni az orszaghatarokon ativeld tehetségsegito jo gyakorlatok cseréjébe.

7. Az ETSN Youth Platformjaban minél tobb magyar fiatal vegyen részt, és kapcsolodjon be
fiatalok altal koordinalt nemzetkézi programokba.

Az ETSN fejlesztésének koordinacids feladataiban és k6zos munkéiban az EU-TK-nak
tovabbra is kiemelked6 a szerepe. Koordinaljuk az ETSN Kvalifikacios Bizottsaganak
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tevékenyseégét, Eurdpai Tehetségkdzpontok és Tehetségpontok palyazati eljarasait, a Dé’?f %ﬁ
Nemet Tehetsegkozponttal kozosen a Halozati Tanacs munkajat ezen belul az Europan
Eurdpai Tehetségkozpontok és az Europan kiviilrél érkezo Tehetsegpont Palyazatok
értékelésében. A Tehetségkozpont palyazatban felmeriild szakmai kérdésekben az érdekl6dok
szamara felvilagositast adunk. Megszervezziik a Halozat Képviseldinek éves tanacskozasat, a
Youth Platform vezetéinek taldlkozojat, fiatalokat delegalunk a Youth Platform
csucstalalkozora. Részt vesziink a Hal6zat majdnem mindegyik k6zos projektjében. Lobbi
tevékenységet folytatunk arra vonatkozoan, hogy a tehetséggondozas kiemelt fontossagahoz
meérten nyerjen timogatast a nemzeti és az unios politikdkban.

NTP-HTSZ-EU-M-21-0001 - folyamatban lévé palyadzat: -  Tehetségfejleszté szervezetek
tamogatasa, tehetségsziirés — azonositas rendszereinek, komplex eszkdzeinek fejlesztése”™
cimii palyazat: 100.000.000 Ft

Az alabbi elemek valosulnak meg: NTP 1%-0s kampany szakmai és kommunikacios
tamogatasa; Tehetségsegitd szolgaltatdsok mikddtetése; ligyfélszolgalat; tehetséghalozati
koordinacio, Tehetség.hu honlap fenntartasa; a Tehetséghaz szolgaltatasainak biztositasa,
jatéknapok és jatékdélutanok szervezése. Karpat-medencei hatokori tehetségsegito
koordinacid, miihelybeszélgetések megvaldsitasa. Egyéni tanacsadasok; Hatranyos helyzeti
térségekben road-showk és komplex intézménytamogato szakmai programok.

1) Az EFOP 3.2.1 Tehetségek Magyarorszaga elnevezésii kiemelt projekt eredményeinek
disszeminalasa, széles korben valé megosztasa, kommunikacids kampanya. Egyidejlileg a
Nemzeti Tehetség Program 1%-os kampanyanak népszertsitése a Matehetsz részvételével
annak érdekében, hogy a program tarsadalmi ismertsége tovabb erésodjon. A programokrol a
Matehetsz Facebook és Instagram oldalan, a Youtube-on, valamint a tehetség honlapon,
illetve a rendszeresen megjelendé Matehetsz Hirlevélben is adunk majd tajékoztatast.

2) Az EFOP 3.2.1 Tehetségek Magyarorszaga elnevezésii kiemelt projekt fenntartasi
kotelezettségeinek szakmai feladatai: a honlap és mas kommunikacios csatornak fenntartasa
¢s rendszeres aktualizalasa, tehetség tigyfélszolgalat lizemeltetése. A korabban megvalosult
webindriumok és online szakmai tartalmak elérhet6ségének biztositasa. Az online szakmai
tartalmak kozvetlen felhasznalasa tematikus formaban mihelyek, esetmegbeszélések,
tovabbképzések, és alumni programok kapcsan, valamint az elérhetOség biztositisa a
Matehetsz Youtube Tehetségcsatornan is.

3) A csaladok, sziilok segitése érdekében ,,Sziiléi Szaj”” programsorozat elinditasa havi
alkalmakkal annak érdekében, hogy a tehetséges gyereket neveld csaladok segitséget, jo
gyakorlatokat, egyedi informdacidkat, és szakmai tamogatast kapjanak annak érdekében, hogy
a tehetséges gyerekek, tanulok ki tudjanak bontakozni, minimalizalva ezzel a
tehetségvesztést. A programokrol késziilt felvételek a késobbieknek a nagyobb elérhetdség
érdekében a Matehetsz Youtube Tehetségcesatornan is elérhetévé véalnak.

4) Az EFOP+ 0j operativ programcsomag tehetségtamogatd programjainak elokészitéséhez és
szakmai megalapozottsagahoz kapcsolodoan pilot programok megvaldsitasa elsé sorban
komplex tehetséggondozo intézménytamogatasi programelem terén. A komplex
intézménytamogatasi csomag kapcsan 3-5 kivalasztott intézménnyel k6z0s szakmai
munkafolyamatok meginditasa és a tervezett tamogato aktivitasok pilot megvalositasa.
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5) A Matehetsz latokorébe korabban — hatranyos helyzett programok megvalositasa so?ﬁ%@’@;
bekeriilt intézmények latogatasa, szakmai road-show megvaldsitdsa a hatranyos helyzeti
tanuloi fejlesztési lehetoségek és igények a korabbiaknal kozvetlenebb feltérképezése
érdekében. A HH road-show keretében kreativ intézményi projektnap programokat
szerveziink. A megvaldsitandé programokba nem csak a fogadd intézmény, hanem a
vonzaskorzetében talalhato hatranyos helyzet( térségek, intézmények munkatarsai, és tanuloi
1s bevonasra keriilhetnek.

6) Tehetseéghaz jatéknapok és jatékdélutanok szervezése intézményi tanuloi csoportok
szamara. Egy-egy alkalommal 3-3 tanuloi kiscsoport szdmara parhuzamos foglalkozas a
Tehetséghazban, 3x3x1,5 éra foglalkozas, forgdszinpad szeriien: A) szabaduloszoba jaték, B)
készségfejleszto tarsasjatékok jatékmester vezetésével, C) életut-tervezo interaktiv
beszélgetés szakember vezetésével. A jatéknapokat — igény szerint egyeztetett — Budapesti
szabadidds, kulturalis programlehetoséggel egészitjiik ki. A tanulok és kiséroik szamara étel-
ital ellatast biztositunk. A téritésmentes (szombati, tanitasi szlinnapi) jatéknapokra Budapesti
és vidéki iskolak altal delegalt 13-17 éves tanuldi csoportokat hivunk meg. Egy-egy
alkalommal 2-2 tanuléi kiscsoport szamara (hétkoznap) délutani jatékfoglalkozasok
szervezese tanuldi kiscsoportok szamara a Tehetséghdzban. 2x2x1,5 6ra foglalkozas: A)
szabaduloszoba jaték, B) készségfejleszto tarsasjatékok jatékmester vezetésével. A tanulok és
kiséroik szamara étel-ital ellatast biztositunk. A téritésmentes jatékdélutanokra Budapesti és
kornyéki iskolak altal delegalt, illetve szabad jelentkezéssel bevont 13-17 éves tanuloi
csoportokat hivunk meg.

7) Hataron tuli tehetségpontok és az altaluk kivalasztott intézmények szamara az ottani, helyi-
térségi tehetséggondozas mindségének javitasa érdekében megtartott szakmai miihelyek, jo
gyakorlatokat megoszto alkalmak; a tehetséggondozoi lehetdségek, a tutorhaldzat
megismertetése €s egyeb, a Matehetsz altal kidolgozott, megvalositott, értékelt aktivitasok
disszeminacioja.

B) Az Eurépai Unié altal tamogatott operativ program palyizata:

EFOP 3.2.1-15 ,,Tehetségek Magyarorsziga” kiemelt projekt

A kormany hatarozatokat (2015. 04. 10 és 2015. 09. 22.) kdvetden a palyazati felhivas az
EMMI pélyazati honlapjan 2015. december 23-4n jelent meg. A projekt megvaldsitasat
elokészitd tevékenységek 2015 masodik felében megkezdodtek.

A projekt alapadatai: teljes keretosszeg 6.066.351.235 Ft; a Matehetsz szamara rendelkezésre
allo palyazati keretosszeg: 2.941.031.120 Ft. Szakmai megvaldsitas 2016. januar 4 — 2020.
december 31. Hatokdr: konvergencia régiok. Konzorciumi megvalosito szervezetek: Uj
Nemzedék Kozpont (2019-t61: Nemzeti Tehetség Kozpont), Matehetsz.

A kiemelt projekt tevékenységei:
Tehetségsziirés, €s -azonositas
A tehetségfejlesztést célzo kutatasok tamogatasa

Tehetségtamogatd kornyezet erdsitése
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Tombositett fejleszté rendezvények, csoportos, valamint specialis egyéni tamogatasok
Minésitett Tehetséggondozo Miihelyek kivalasztasa és tamogatdsa

A tehetségsegités regionalis rendszereinek, koordinacioja, fejlesztése

Tutor szolgaltatas kialakitasa

Osztondij-tamogatas a projektbe bevont tehetséges fiatalok részére

A projekt fontosabb indikatorai:

- 30 db kiemelt rendezvény (5.000 résztvevivel)

- 30 db létrejott Minositett Tehetséggondozd Miihely

- 1.000 {6 tehetséggondozo komplex szolgaltatasokban részesiild, kiemelt tehetség
- 2.000 {6 6sztondijban részesitett tehetség

- 50.000 f6 tamogatott, programokban részt vevé tanuld

- 39.000 f& képzett, tovabbképzett, szakmai miihelymunkaba bevont pedagogus és szakember

A kiemelt projekt a pandémia miatt meghosszabbitasra keriilt 2021. december 31-ig. Az
indikatorok teljesiiltek, a szakmai program megvalosult, a zar6 elszamolasban az Iranyito
Hatosag mindezidaig nem talalt kifogast. A mintegy 120 oldalas zar6 szakmai beszamol6t a
projekt weboldalan nyilvanossagra hoztuk: https://tehetseg.hu/tehetsegek-magyarorszaga

C) AMATEHETSZ hagyominyos tehetségsegito tevékenységei

Hagyoméanyos tehetségsegito tevékenységiink keretében az egyesiilet céljaival 6sszhangban
a kapott 1%-os adofelajanlasokat a felfedezett tehetségek tamogatasara forditottuk
(Felfedezettjeink Palyazat, http://tehetseg.hu/felfedezettjeink )

A Matehetsz szervezeti egységeként miikodtetjiik a tehetséghal6zatunkat koordinal6
Nemzeti Tehetségpontot, valamint a Budapesti Eurdpai Tehetségkozpontot, amely a
nemzetkdzi tehetséghaldzat aktiv tagja (http://tehetseg.hu/europai-halozat ).

A Matehetsz ¢és a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs kozdsen, éves periodusban, az évente
megrendezésre keriilé Karpat-medencei Tehetségnap tinnepség keretében mikodteti a
kovetkezoket is: Tehetségek Szolgalataért dij, Tehetség-nagykovetek felkérése, Genius Loci
dij. (https://tehetseg.hu/orszagos-tehetsegnapok )

Tehetségbarat egyéni és céges felajanlasokat koordinaltunk (ezek kézott a legjelentésebb a
Solyom 6sztondij. A tdmogatasok kozvetitését, koordinalasat véllaltuk és valositottuk meg.
(https://tehetseg.hu/dijrol-solyom-laszlo-altal-adomanyozott-osztondij )
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- Rendezvényeink €s segité programjaink megvalositasahoz, koordinalo, szervezo
tevékenységiinkhdz 6nkénteseket vontunk be (onkéntes segitdk, onkéntes mentorok:
Osszesen 58 16).

- A MATEHETSZ civil delegaltként, szavazati joggal részt vett az EMMI és az EMET altal
mikddtetett Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum munkajaban.

- A Magyar Tehetségsegitoé Szervezetek Szovetsége az ECHA (European Council for High
Ability) és a WCGTC (World Council for Gifted and Talented Children) aktiv tagja. A
MATEHETSZ-nek — az alapszabalyaban rogzitett szakmai kritériumok alapjan — 2021.
veégeén 40 magyarorszagi és hataron tuli tagszervezete volt. Az év soran 1 alkalommal
tartottunk kézgytlést.

8. MATEHETSZ GENIUSZ KFT.

A MATEHETSZ GENIUSZ Kft-t 2013. jinius 4-én alapitotta a MATEHETSZ 500.000 Ft
torzstokével. A Kft. tulajdonosa 100 %-ban a Szévetség. 2016. marciusaban az el6z6 évek eredmény-
tartalékabol megemelte a torzstdkét a torvényi eldirdsoknak megfelelden, 3.000.000 Forintra. A
MATEHETSZ konyveiben ez csak 2017. évvegével lett atvezetve.

Az ligyvezetd 2021-ban Bajor Péter, hatarozatlan idejii megbizasi szerzodés keretében. A Kft-nek
egy alkalmazottja van, aki rész-munkaidében latja el azokat a feladatokat, amelyek a Kft térvényi
megfeleléséhez sziikségesek; minden egyéb feladat megvalositasat megbizasi, vagy véllalkozasi
szerz6dés alkalmazasaval oldotta meg.

A MATEHETSZ GENIUSZ Kft-nek 2021-ban a tevékenységi kore adminisztrativ tevékenység
ellatasara, valamint specialis tudast igényé€lo feladatok megvalositasara is alkalmasnak bizonyult, igy
a bevételi forras ezen tipust feladatok kozott oszlott meg és a kiadasai ezen tételekhez kapcsolodtak.

A Kft. kiadésait nagyrészt az ellatott tevékenységek ¢és azok megvalositasdhoz kapesolodo koltségek
adjak, a technikai kifizetések (pl.: banki koltségek, nyomtatvanyok) mellett.

A Kft tulajdonaban levd targyi eszkoz: 1 db személygépkocsi és 1 db laptop, 1 db mobiltelefon
késziilék, valamint a Tehetséghaz egyes berendezési targyai.

A Kft. adozas utani nyeresége: 222 eFt.
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Kiegészité melléklet 1. sz. melléklete

Megnevezés El6z6 évi 6sszeg | Targyévi Osszeg (eFt) Viltozas
(eFt) — (eFY)

Indulo téke 0 0 0
Tokevaltozas 9163 9306 143
Lekotott tartalék 2500 2500 0
Ertékelési tartalék 0 0 0
Targyévi eredmeny 143 7988 7845
Kézhasznu tevékenyseg targyevi nyeresége 143 7988 7845
Véllalkozasi tevékenység targyévi nyeresége 0 0 0
Egyéb 0 0 0

25






