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1. A Szovetség bemutatasa

1.1 Alakulds, a szivetség fo célja

A Szbvetséget a Fovarosi Torvényszék 2006-ban jegyezte be. A Szovetség létrehozasanak és
mikddtetésének célja: dllandd lehetdséget adjon arra, hogy a magyarorszagi és hatdron tuli
magyar tehetségsegitéssel foglalkozé szervezetek egyeztessék allaspontjukat, hazai és kiilfoldi
példdk tanulményozésival, szakmai forumok megszervezésével, j témogatdsi formak
atgondolasaval, valamint palyazatok kiirasaval és megvalositasaval segitsék és alakitsak a magyar
tehetséggondozas rendszerének tovabbi fejlodését.

1.2 Tevékenységi kir

A Szbvetség {6 tevékenységi kore: Egyéb kdzisségi, tarsadalmi tevékenyég, tehetséggondozas.

1.3 Cim

A SziOvetség bejegyzés szerinti székhelye: 1118 Budapest Budadrsi at 119/b.

14 Elndk
Elnok: dr. Balogh Laszlo

Ugyvezetd elntk: Bajor Péter

1.5 A Szovetség folytatasanak elve

A mérlegkészités napjaig a Szovetség folytatdsanak ellentmondé tényezé, kériillmény nem allt
fenn, a Szovetség a beldthatd jovében is fenn tudja tartani miikddését, folytatni tudja
tevékenységét, nem varhaté a miikddés besziintetése vagy jelents cstkkenése.



2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1 Kényvvezetés modja

A szamviteli informAcids rendszer kialakitisa és miikddtetése, a beszamold Osszeallitasa a
MATEHETSZ feladata.

A Szovetség kettds konyvvitelt vezet.

2.2 Kionyvvezetés pénzneme

A Szdvetség konyveit magyar nyelven, Forintban, a kettds konyvvitel elvei és szabalyai szerint
vezeti.

2.3 Konyvvizsgalat

A Szovetség kbnyvvizsgalatra nem kételezett, de a 2020. szeptember 12-i kdzgylilésén a 2022.
évi egyszerlsitett éves beszamoloja konyvvizsgalatara kényvvizsgalt valasztott:

Szilagyiné Kaponyas Maria
Nyilvéantartési szam: 007009
4485 Nagyhalasz, Arany Janos ut 72.

2.4 Beszamolé formaja és tipusa

A Szovetség a targyidészakra egyszeriisitett éves beszamolot készit 479/2016. (XI1.28.) Korm.
rendelet elbirdsa alapjan.

2.5 Uzleti év

Jelen beszdmol6 a 2022.01.01-2022.12.31. idészakot 6leli fel, a mérleg fordulonapja 2022.12.31.

2.6 Mérlegkészités idépontja

A mérlegkészités valasztott id6pontja 2023. mércius 27. Az ezen idOpontig ismertté valt, a
targyévet vagy az el6zd éveket érintd gazdasagi események, korillmények hatisait a beszamold
tartalmazza.



2.7 Jelentds osszegii hibak értelmezése

Jelent6s 8sszeglinek mindsiil az lizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozo6 hibak hatasa, ha a
sajat téke valtozasai abszolut értékének egyiittes §sszege a vizsgalt lizleti évre készitett beszamolé
eredeti mérleg f60sszegének 2%-at, vagy az 500.000eFt-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltart
hibék hatédsa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozoétt, hanem elkiilonitetten, el6zo

evek modositasaként keriil bemutatasra.

2.8 Lényeges hibidk értelmezése

A megbizhat6 és valds képet lényegesen befolyasold hibdknak mindsiilnek a feltart hibak, ha
Osszevont és gongyolitett hatasukra a feltaras évét megel6zo lizleti év mérlegében kimutatott sajat

toke legalabb 20% -kal valtozik.

2.9 Ismételt kdzzététel alkalmazasa

A megbizhatd és valds képet 1ényegesen befolydsold, jelentds dsszegii hibak feltardsa esetén a
feltaras évét megel6z6 iizleti év beszamoldjat az eredeti és a médositott adatok bemutatésaval, a
mddositasok kiemelésével a targyévi beszamolo kozzétételét megelézoen ismételten kdzze kell

tenni.

A hibak egyes iizleti évekre gyakorolt hatasat ebben az esetben a targyévi beszamolo kiegészit6d
mellékletében kell bemutatni.

2.10 Jelentis dsszhatis értelmezése

Amennyiben a szamviteli politika mas része eltérben nem rendelkezik, igy a tételenként nem
jelentos kiilonbdzeteket is figyelembe kell venni, ha a kiilonbozetek Osszhatasa altal valamely
mérleg- vagy eredmény-kimutatds sor értéke 1 millio forintot meghaladé értékben valtozik. A

fogalom alkalmazésa az el6zé lizleti évhez képest nem véltozott.
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2.11 Ertékesokkenési leirds elszamoldsa S

* My,

Ertékesokkenési leiras médja

Az évenként elszamolandé értékcskkenés megtervezése — az egyedi eszk6z varhatd hasznalata,
ebbdl adodo élettartama, fizikai és erkdlesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével — Aaltaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének
ardnyaban torténik. Az értékcsokkenési leirds elszdmoldsa idGardnyosan (linearis leirdsi

modszerrel) torténik.

Kis értékii eszkozik értékesikkenési leirdsa

A 100 ezer Forint alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszkozok bekeriilési értéke a hasznélatbavételkor értékcsdkkenési leirasként egy dsszegben

elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékcsdkkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték

A maradvanyérték nulla Gsszeggel vehetd figyelembe az értékestkkenési leiras tervezése sordn,
ha az eszk8z hasznos élettartama végén varhatéan realizdlhatd értéke valdszinisithetéen nem

haladja meg a 100 e Ft-t.

Terven feliili értékcstkkenés elszamolasa

Terven feliili értékcsokkenési leiras elszamolasa szempontjabdl a kényv szerinti érték akkor
haladja meg jelent6sen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiildnbozet meghaladja a
100eFt-ot.
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Ertékesokkenési leiras viltozdsdnak hatdsa et

Az értékcsokkenési leirds médjaban a jogszabalyi valtozdsokon til tovabbi valtozasok az el6zb

tizleti évhez képest nem torténtek.

2.12 Ertékhelyesbitések alkalmazdsa

A Szovetség az érickhelyesbités lehetGségével nem kivan élni, igy a mérlegben sem

értékhelyesbités, sem értékelési tartalék nem szerepel.

2.13 Ki nem emelt tételek értékelése

Az el6z6ekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint keriiltek értékelésre, az

értékelésben a jogszabélyi valtozasokon til médositds nem tortént.

2.14 Szamviteli politika mas valtozasainak hatdsa
A szdmviteli politika mas, meghatirozé elemiben a jogszabdlyi valtozdsokon tul jelentds

modositas nem tortént.

2.15 Leltarozasi szabalyok

Az eszkozok és forrasok leltarozasa az altalanos szabélyok szerint torténik.

2.16 Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politikdban elbirt szabdlyok szerint tdrténik.

2.17 Eltérés a torvény eldirasaitol

A beszamold Osszedllitisa a szamviteli trvény elirdsainak megfelelfen tortént, a térvény
elbirasaitol valo eltérésre okot adé kériilmény nem meriilt fel.
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3. Tdjékoztaté adatok z

3.1. Létszamadatok

A targyévben a Szdvetség 20 f8 alkalmazottat foglalkoztatott, megbizasi jogviszonyban 28 fével
allt. A Szovetségnek 18 £6 onkéntese is van.

3.2 A vezet6 tisztségviselfk részére eléleg, koleson folyositasa

A vezetd tisztségviseldk részére a Szdvetség elbleget, kolesont nem folyositott, nevilkben
garanciat nem vallalt.

3.3 Feliigyelobizottsig
A Szivetségnél Feliigyel6 Bizottsag miikddik.

3.4. A megbizhaté és valés dsszképhez sziikséges tovabbi adatok

A szamviteli torvény elbirasainak alkalmazésa, a szamviteli alapelvek érvényesitése elegendd a
megbizhat6 és valds dsszképnek a mérlegben, eredmény-kimutatisban térténdé bemutatdsihoz.

3.5. A mérleget regisztrilt kényveld allitotta ossze:
Neve: Csanadyné Mergl M. Rita

Regisztracios szdma: 127743

4. Kapott timogatisok bemutatisa

A Nemzeti Tehetség Program (NTP) 2021-ban megitélt és az eredetileg 2022. jinius 30-i
megvaldsitasi hataridével, de a pandémia miatt csak 2022 végével elszamolt palyazatai,
valamint a 2022. évben a MATEHETSZ szdmara megitélt palyazatok, amelyeknek az
elszdmolasi hatarideje 2023, junius 30. A kapott tAmogatasok szakmai tartalma a kdzhaszni
tevékenységek beszdmoldjéban kerill részletes kifejtésre.

NTP-TK-M-21-0003 — 2022-ben lezart palydzat: ,Hazai ¢s hatdron tili tehetséggondozo
képzések és programok tamogatédsa” c. palyazat: 95.000.000 Ft.

NTP-EU-M-21-0001 — 2022 decemberében lezart palydzat: A Budapesti Eurdpai
Tehetségkozpont miltksdési, stratégiai tovabbfejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghalézati
munkajanak tdmogatasa: 20.000.000 Ft



tamogatdsa, tehetségsziirés, -azonositds rendszereinek, komplex eszkozeinek fejlesztése:
100.000.000 Ft.

*
NTP-TK-M-22-0004 — folyamatban lévé palydzat: ,,Hazai és hataron tuli tehetséggondozd
képzések és programok tAmogatasa” cimi palyazat: 95.000.000 Ft.

NTP-EU-M-22-0001 - folyamatban lévé palyazat: ,,A Budapesti Eurépai Tehetségkdzpont
mikddési, stratégiai tovabb fejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghalézati munkajanak
tamogatasa” cimi palyazat: 25.000.000 Ft

NTP-TSZM-22-0021 — folyamatban lévé pilydzat: ,,Hazai és hataron tali, tehetséggondozo
tevékenységet végzo szervezetek tamogatasa” c. palyazat: 10.000.000 Ft

NTP-E-22-0001 — folyamatban lévé palyazat: ,, Tehetséghdz szolgaltatdsainak fenntartasa™ c.
pélyazat: 35.400.000 Ft

*
Az Eurdpai Unié éltal timogatott operativ program (EFOP) palyazata, amelynek megvalositasi

szakasza 2021. év végével zarult; az elszamolas athuizddott 2022-re, a helyszini ellenérzés 2022
novemberében tortént meg, a Matehetsz tevékenységei esetében kifogastalanul, hianypaétlas nélkiil:

EFOP-3.2.1-15-2016-00001: Tehetségek Magyarorsziga Projekt, mely 2016 6ta konzorciumban
valésul meg az Uj Nemzedék Kozponttal (ennek szervezeti atalakulasat kovetden, 2019-t51:
Nemzeti Tehetség K6zponttal). A projekt dssztdmogatasa: 6.066.351.235 Forint, Matehetsz-re
juté tdmogatas dsszege: 2.941.031.120 Ft, ebbdl 2022-ban 2.596.813 Ft-t hasznaltunk fel.

&

Ader-Osztondij: Ader Jénos volt koztérsasagi elndk 4ltal alapitott Osztondijat az éltala
kivélasztott hatrdnyos helyzetli vagy arva fiatalok részére 2022-ban 12.832.000 Ft értékben
osztottunk ki.

*
SZJA 1%: 2022-ben 159.146 Ft 1%-o0s tamogatast kaptunk.
Tagdij: MATEHETSZ tagdijakbdl 2022-ban 400.000 Ft-ot kapott a Szbvetség.
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A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége gazdalkodasar6l a szamviteli tdrvénynek és a
kapcsolddé elbirdsoknak megfelelve egyszeriisitett éves beszdmol6t llitott dssze a 2022. évben. A
mérleg féosszege 558.538 eFt, a sajat toke 14.627 eFt.

VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) - 5167 eFt Osszeggel, jelentds mértékben
csbkkent. A Szervezet mindig térekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasznalja
k6zhasznt céljainak elérése érdekében. A vagyon felhasznalds részleteit jelentésiink 1. sz. mellcklete
mutatja be.

CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink a ,Felfedezettjeink” palyazat dijazottjainak, NTP-péalydzatok, Koztarsasag Elndki
Osztondijasok programokra nytjtott timogatast.

KOZPONTI  KOLTSEGVETESI ~ SZERVIOL, ELKULONITETT = ALLAMI
PENZALAPTOL, HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI ONKORMANYZATOK
TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben egyesilletink Osszesen 159 eFt-ot kapott a SZJA 1%-bél, melyet a 2022. évi
»Felfedezettjeink” pélyazat dijazottjainak tamogataséra forditottunk.

A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

Egyesiiletiink személyi jellegli raforditisa 150.594 eFt volt.

Szervezetiink vezetd tisztségviseldi koziil Bajor Péter tigyvezetd elnok és dr. Balogh Laszlé elndk,
Polonkai Maria alelndk; Kis Albert és Rajnai Gabor elndkségi tag mindségiikben nem részesiiltek
dijazasban, csak egyéb szakmai tevékenységiikért részesiiltek munkabérben, megbizasi dijban,
utazasi koltségtéritésben. Megallapithatd, hogy a Szervezetben indokolatlan kifizetés nem tortént, a
kifizetések nem nevezhetdek juttatdsi forméanak.
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A szOveges magyarazatot az alabbiakban a mérleg és eredmény-kimutatas egyes sorainak tdblazatos
alabontasaval, és abban elhelyezett megjegyzésekkel adjuk meg. A tablazatok csak a jelentdsebb
tételeket tartalmazzak.

6.1.Eredménykimutatassal kapcsolatos magyariazatok

Bevételek (236,223 eFt)

Ertékesités bevétele ‘ 100 eFt
Egyéb bevételek SZ]JA 1% 159 eFt
Tagdij 400 eFt

| Elngki Osztondij 12.832 eFt

NTP Tamogatasok 207.271 eFt

EFOP Tehetségek Magyarorszaga 2130 eFt

Egyéb bevételek 1.692 eFt

Pénziigyi bevételek | Kamat, arfolyamnyereség, osztalék 443 eFt
Egyéb bevételek Eszkozok elhatarolasa, visszafizetések 11.196 eFt

10



Anyagjellegii raforditis (63.523 eFt)
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Koltségnem Osszeg - Megjegyzés

palyazatok anyagkoltsége, 8.050 eFt | irodaszer, kézmiives anyagok, 100 eFt

irodaszer alatti eszkOzok

belépdjegyek programokra 688 eFt | Programok belépdjegyei tanulok, szitlok,
pedagdgusok részére

Kommunikacids tevékenység 443 eFt | Cikkiras

Utazasi és kikiildetési 6.861 eFt | A képzések, rendezvények, programok

koltségek résztvevbinek utazasi és szallaskoltségei,
didkok és szakemberek kiilféldi
rendezvényeken valé részvétele,
valamint kikiildetési kdltségek

Telefon, internet, posta 4.132 eFt

Szakértoi dijak 2.732 eFt | Szakértés, akkreditacios tanacsadas, jogi
képviselet, monitoring

Rendezvények koltsége 3.284 eFt

Szallas koltség 109 eFt | A rendezvényeken fellépdk
szallaskoltsége

Bérleti dijak 14.060 eFt | Raktar-, terem- és eszk6zbérlet

Hatdsagi dijak 642 eFt Epl'ilet és felel6sség biztositas

Bankkdltség 1.314 eFt | Bankkéltség, hatosagi dijak

Tehetséghéz rezsi 4.586 eFt | A haz tizemeltetéséhez kapcsolodo
koéltségek — villany, viz, gz, stb.

Nyomdai koltség 30 eFt

Egyéb szolgaltatasok 13.664 eFT | irodai szoftverek bérleti dija, gépek
karbantartasa

Egyéb {izleti szolgaltatasok 2.938 eFt | igyvédi koltségek, konyvvizsgilati

dijak, monitoring €s kontrolling dijak

11



Személyi jellegii raforditisok (150.594 ¢Ft)

Kéltségnem Osszeg Megjegyzés
Palyazatok szakmai 113.343 eFt | Stab bérkoltsége

megvalositis bérkoltsége

Célcsoport, egyéb bérkoltségek 18.567 eFt | Megbizottak dijazasa

Kiilénféle juttatasok 165 eFt | Kiilfoldre utazaskor fizetett napidij

Jarulékok 15.157 eFt | Szocialis hozzajarulasi adé, EHO

Osztondijak 3.362 eFt | A kiillonféle projektelemekben
kifizetett 6sztondijak

Az Ertékesokkenés a targyi eszkozokre, vagyoni értékii jogokra lett elszamolva (12.307 eFf)

Kdézhaszni egyéb raforditas (14.966 eFt)

Felfedezettjeink 551 eFt
tamogatasa

Kozt. elndki 6sztondij 12.800 eFt
Egyéb 1.615 eFt

‘Pénziigyi miiveletek raforditasai (0 eFt)

Korabbi e¢vekben ezen a soron szdmoltuk el az arfolyamveszteséget. Idén ez az Gsszeg nem érte
el az 1 eFt-ot tirsasdgunknal.

6.2 Mérlegsorokkal kapcsolatos magyarazatok

Az immaterialis javak (0 eFt)

Informatikai rendszerek, szoftverek szerepelnek ezen a soron, melyeknek a leirdsi kulcs miatt mar
nincs kdnyvszerinti értéke. A szoftvercket és rendszereket a Szévetség tovabbra is hasznilja.
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Targyi eszkoziok (427.002 eFt)
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Ezen a soron a ,Tehetséghdz” és berendezései, valamint a szamitogépek, nyomtatok, butorok

szerepelnek.

Befektetett pénziigyi eszkozik (3.000 eFt)

A MATEHETSZ tulajdondban levé MATEHETSZ GENIUSZ Kft térzstékéje.

Kovetelések (553 eFt)
Vevo kovetelések/tagdij | 390 eFt
Kaucio 163 eFt
Pénzeszkizok (127.869 eFt)
Pénztarak 48 eFt
Bankszamlik 127.821 eFt

Rovid lejaratha kotelezettségek (49.229 eFt)

Sor Osszeg Megjegyzés

Kolesén 40.000 eFt | NEA athidal¢ kdlesdn, melynek
futamideje 2023. december

Belfoldi és kiilfoldi anyag- és 198 eFt | 2023. évben rendezi a Szdvetség
druszllitok
Bérek 6.220 eFt[2023. janudr elején keriiltek kifizetésre
Munkaltatdi SZJA 989 eFt | 2023. janudr eleji hatdridével rendezve
Tarsadalombiztositasi Alap 1.832 eFt | 2023. januér eleji hataridével rendezve
Szociélis hozzajarulasi ado - 10 eFt| 2023. janudr eleji hatéridével rendezve
Rehabilitaciés hozzijarulas 0 Ft| 2018 o4ta a Szovetségnek nem kellett

fizetnie
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Passziv idébeli elhatiarolisok (494.682 eFt)

NTP projektek 109.005 eFt
SZJA 1% 0 eFt
El$z8 évek eszkdz-beszerzéseinek 385.677 eFt
bevétel elhatdrolasa
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7. Beszamolé a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Sziovetsége kizhaszni egyesiilet 2022-es
tevékenységérol

A) Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége legfontosabb feladatteriiletei 2022
folyaman:

B) a Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt (EFOP 3.2.1) megvalésitasanak
folytatasa.

C) Hagyomanyos tevékenységiink keretében egyéb tehetségsegitd, koordinalo, szervezd
tevékenység.

A) Nemzeti Tehetség Program palyazatai

Az NTP 2021-ben megitélt és 2022. junius 30-i tervezett megvaldsitasi hataridvel, a pandémia
miatt 2022. évvégével elszamolt palyazatai,

valamint a 2022. évben a Matehetsz szamara megitélt palydzatok, amelyeknek az elszdmolasi
hatarideje 2023. junius 30.

NTP-TK-M-21-0003 — 2022-ban lezart palyAzat: Hazai és hatdron tali tehetséggondozo
képzések és programok tamogatésa™ cimii palyazat: 95 000 000 Ft.

A pélyazatunk célja volt a hazai és hataron tili tehetséggondozd képzések é€s programok
tamogatasa. Az aldbbi palyazati elemek valdsultak meg a projektben:

Tehetségsegité  szolgaltatisok milkodtetése: tandcsadéi szolgéltatds, iigyfélszolgalat,
gemifikacios fejlesztések fenntartisa; tehetséghalézati koordinédcié, Tehetség.hu honlap
szolgaltatdsainak fenntartasa; a Tutor Rendszer orszagos szintii halézatanak fenntartasa és
disszeminécidja, a Tehetséghaz szolgaltatasainak folyamatos biztositasa.

Kérpat-medencei hatokori tehetségsegité koordinacid, Karpat-medencei Tehetségnap,
képzések és miihelybeszélgetések.

Kiemelkedd tehetségek tamogatiasa tanacsadassal, Osztondijjal; alumni programok,
rendezvények szervezése és kapcsolodo kiadvanyok, publikaciok eldallitasa, kortarscsoport
programok szervezése,

A pedagégus és tehetségsegitd szakemberek elsé sorban e-leaming és blended kepzése, j
modszereket bemutaté hagyomanyos és online mithely-foglalkozasok szervezése. A Matehetsz
akkreditdlt képzd intézmény az 0j felndttképzési szabalyozasi kdrnyezet alapjén, ezaltal minden
feltétel adott az akdr hagyomanyos kontakt, akar e-learning, vagy blended, illetve online
képzések megszervezéséhez.

Szakmai, online webindriumok kidolgozdsa €s megvaldsitisa része volt a palyazati
programtervnek. A kivalasztott szakemberek, képzék, tutorok bevondsdval terveztiink
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tovabbképzés jellegli online eléadasokat, amelyek a honlapon és a Tehetség-csato%
késbbbiekben is elérhetbek, s biztositjak a szakmai tovabbképzés lehetéségét.

Emellett a programban terveztitk sziilék, gyermekek ¢s szakemberek szdméra szervezett
programok, miihelyek hagyoméinyos és online megvalositiasat a Tehetséghdzban, valamint
tovabbi helyszineken. Olyan témékat kivantunk felvetni, amelyek az online tehetségsegités
modszereit is bemutattak, valamint fokuszaltak a pandémiat kévetd szakmai tapasztalatok
feldolgozaséra is.

A tehetséghalozat fenntartasa, €s tovabbfejlesztése szintén célkitiizés, amelynek keretében
halozati miihelyeket, €s tagozati rendezvényeket tartottunk amellett, hogy a tehetséghalozatban
részt vevo intézmények és szervezetek folyamatos min6ségbiztositdsa is megtortént. A program
kiterjedt a Karpat-medencei tehetséghalézat koordinalasira, a hagyomanyok megdrzésére,
valamint a Tehetséghdz, és tehetségsegitd szolgaltatisainak fenntartdsara. Biztositottuk a
tehetséghalézat mindségbiztositasi folyamatait, valamint olyan orszigos és hatdron tuli
felméréseket végeztink, amelyek informaciét adnak a pandémidt kovetd szakmai elore
haladasrdl, a tovabb fejlesztés lehetdségeirdl.

Mindezek mellett a folyamatos tehetségsegito tigyfélszolgalat, és informécios feliilet (honlap,
Tehetség-csatorna, stb.) biztositasira €s tizemben tartasara is fokuszal a program technikai és
szakember oldalrél egyarant. A korabbi és jelenleg is folyd tovabbi hazai és eurdpai unios
programok kapcsén sziikséges szakmai és technikai héttér biztositasa is a megvalésult program
része.

Biztositottuk a beérkezd igények alapjan tovabbra is az egyéni fejlesztési és tandcsadasi
lehetdségeket a tehetséges fiatalok szamara.

A program kiemelt figyelmet forditott a nagy hagyoméannyal rendelkezd tehetségsegitd
rendezvény megszervezésére, mint a Karpat-medencei Tehetségnap.

A program keretet és lehetdséget adott a kiemelten tehetséges tanuldk egyéb szempontu
felkészitésére, képzésére, és szadmukra egyedi 6sztondij biztositdséra is.

A fenti programok megvaldsitdsdhoz szilkséges szakemberek, munkatirsak bevondsa
folyamatos volt, valamint a munkafolyamatok biztositasdhoz - online €s hagyomanyos médon
— sziikséges eszk6z és feltételrendszer biztositdsa is elengedhetetlen, ezért a Tehetséghaz
informatikai, szerver, tavelérési, valamint irodai hatterét is biztositottuk.

A programok megvaldsitdsa sordn a kételez6 és szakmai kommunikéciés elemek kapcsdn
tobbek kozott sajtémegjelenések, facebook és instagram megjelenések voltak.

NTP-EU-M-21-0001 — 2022-ban lezart palyazat: A Budapesti Eurdpai Tehetségkdzpont
milkédési, stratégiai tovabbfejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghalozati munkajénak
tamogatasa: 20.000.000 Ft

A program célja volt, hogy a MATEHETSZ-en beliil a Budapesti Eurdpai Tehetségkdzpont
(EU-TK) miikddési, stratégiai tovabbfejlesztése, az eurdpai tehetséghdlozati munka
tamogatdsa. Tevékenységei: az EU Tehetségkdzpontok kvalifikacids eljarasa, az EU
Tehetségpontok regisztracidja, az Budapesti Tehetségk6zpont Képviseldk talalkozdja, a k6zos
munkikban (EGIFT, World Mentoring Hub stb.) vald részvétel, a k6z6s eurdpai haldzatos
egylittmiikddés kialakitdsa, a Youth Platform tAmogatésa.
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A stratégiai fejlesztéshez tartozott a magyarorszagi EU tehetségpontokkal valé kapcsolaRegEase
a magyar jo gyakorlatok kiilfoldi bemutatiséanak elésegitése, a magyar eredmények és az
Eurépai Halozat fejlodésének nemzetkézi megismertetése, valamint a magyar EU-s
tehetségpontok folyamatos tajékoztatisa a nemzetkdzi hirekrél, konferencidkrol, nemzetkozi

kapcsolatok kiépitésének segitése.

Az Eurépai Tehetségsegitéd Halozat fejlesztésének koordinacids feladatait jelenleg a Budapesti
Eurépai Tehetségkdzpont (EU-TK) latja el: a feladatokba beletartozik a nemzetkdzi
Kvalifikacids Bizottsag tevékenységének szakmai és adminisztrativ koordinalasa, ezen beliil az
EU tehetségkozpont palyazatok megljitasa, a pélydzatok értékelése, a palyazd szervezetek
kiértesitése, a fellebbezések kezelése, folyamatos felvilagositds nytjtds a vildg barmely
pontjardl érkezd kérdésekre a palyazati idészakban. A tehetségkdzpontokhoz tartozé EU
Tehetségpont palyazatok folyamatos koordinédlasa, a hazai és a Hal6zati Tanacson keresztiil az
Eurdpén kiviili Tehetségpontok regisztricidjanak elbiralasa.

A miikodéshez elengedhetetlen az EU-tchetséghalézaton belili  informéci6aramlas
koordinalasa, a kdzvetlen és folyamatos kommunikacié a tehetségkézpontok vezetbivel, a
tehetségkozpontokkal és -pontokkal vald levelekben, korlevelekben és telefonon térténd
kapcsolattartas. Az EU-TK tevékenységi korébe beletartozik minden olyan szervezesi,
kapcsolattartasi, informéci6é atadasra és informécid dramlés biztositasdra vonatkozd, illetve
koordinalasra irdnyuld tevékenység, amellyel eldsegiti a fenti feladatok teljestilését.

NTP-HTSZ-EU-M-21-0001 - 2022-ban lezirt palyazat: "Tehetségfejlesztd szervezetek
tAmogatasa, tehetségsziirés, -azonositas rendszereinek, komplex eszk6zeinek fejlesztése” cimi
palyézat: 100.000.000 Ft

A Matehetsz, mint a Magyar Kormény kiemelt stratégiai partner szervezete a tehetséggondozas
teriiletén egyik megvalésitdja volt az EFOP-3.2.1.-15-2016 szamu, Tehetségek Magyarorszaga
kiemelt projektnek. A jelen palyazati timogatés a kiemelt projekt keretében részben kialakitott,
pilot programokb6l eredd feladatok kiegészitd megvalositasat céloztak, a sziikséges
feltételrendszer biztositasat, a pandémids helyzet miatti teend6k koordinaciGjat és a szakmai
feladatok megvaldsitasanak biztositasat.

A program lehetdséget biztositott a Nemzeti Tehetség Program keretében megvalositott
szolgaltatdsok orszagos hataskoril kiterjesztésére, tovabba a tehetséggondozd szolgéltatisok
teljes kori biztositaséra, a tehetséggondozas feltételrendszerének javitiséra. A program tovabba
lehetdséget biztositott még az eurdpai unids projektben pilot jelleggel alkalmazott digitalis jo
gyakorlatok moddszertani elterjesztésére, az élménykozponti és komplex tehetséggondozd
szolgaltatasok biztositdsara is. A kommunikécios szolgaltatdsok és a Tehetséghdz ataddséval
kapcsolatos sajtéesemény a tehetséggondozds szolgéltatisainak széleskord ismertségét is
tamogattak, Altalanossagban tehat: a program elsdsorban a gyermekek és tanuldk
fejlesztésének szakmai, huméaner6 és fizikai keretrendszerét fejlesztették, ezzel a
tehetséggondozas és -segités feltételeit javitottak.

(Az NTP palyazatokkal kapcsolatos informdciokat és szakmai beszdmolok nyilvanosan
elérhetévé tessziik a http://tehetseg hu/matehetsz-nemzeti-tehetseg-program-altal-tamogatott-
projektjei oldalon.)
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NTP-TK-M-22-0004 - folyamatban lévd palyazat: ,,Hazai és hatiron tili tehetséggondoz6
képzések és programok tamogatasa” cimii palyazat: 95 000 000 Ft.

A pélyazatunk célja a hazai és hatéron tili tehetséggondozo képzések és programok tdmogatasa.
Az alabbi palyazati elemek valésulnak meg jelen projektben:

Tehetségsegitd szolgaltatasok miikodtetése: tandcsad6i szolgéltatds, tigyfélszolgalat,
gemifikacios fejlesztések fenntartdsa; tehetséghdlézati koordinicid, Tehetség.hu honlap
szolgaltatisainak fenntartasa; a Tutor Rendszer orszigos szintli halézaténak fenntartasa €s
disszeminécidja, a Tehetséghaz szolgaltatasainak folyamatos biztositisa.

Kérpat-medencei hatokérti tehetségsegitdé koordinacié, Karpat-medencei Tehetségnap,
képzések és mithelybeszélgetések megvalositasa.

Kiemelkedd tehetségek tamogatdsa tanicsadassal, Osztondijjal; alumni programok,
rendezvények szervezéseés kapcsolodo kiadvanyok, publikaciok eldallitasa, kortarscsoport
programok szervezése.

A pedagbgus és tehetségsegitd szakemberek elsé sorban e-learning és blended képzése, 1]
moédszereket bemutatd hagyomanyos és online mihely-foglalkozasok szervezése. A Matehetsz
akkreditalt képzo intézmény az 1) felnéttképzési szabalyozasi kdrnyezet alapjan, ezaltal minden
feltétel adott az akar hagyoményos kontakt, akir e-learning, vagy blended, illetve online
képzések megszervezéséhez.

Szakmai, online webindriumok kidolgozésa és megvaldsitasa része a palyazati programtervnek.
A kivélasztott szakemberek, képz6k, tutorok bevondsaval terveziink tovabbképzés jellegli
online eldéadasokat, amelyek a honlapon é€s a Tehetség-csatornan a kés6bbiekben is elérhetbek,
és biztositjdk a szakmai tovabbképzés lehetOségét.

Emellett a programban tervezziik sziilok, gyermekek és szakemberek szamdra szervezett
programok, mithelyek hagyomdanyos és online megvaldsitasat a Tehetséghazban, valamint
tovébbi helyszineken. Olyan témdikat kivanunk felvetni, amelyek az online tehetségsegités
médszereit is bemutatja, valamint fokuszdl a pandémiat kovetd szakmai tapasztalatok
feldolgozasira is.

A tehetséghalozat fenntartasa, és tovabbfejlesztése szintén célkitiizés, amelynek keretében
halézati mithelyeket, és tagozati rendezvényeket terveziink amellett, hogy a tehetséghalozatban
részt vevé intézmények és szervezetek folyamatos minbségbiztositasa is megtorténik. A
tervezett program kiterjed a Karpat-medencei tehetséghélozat koordindlisara, a hagyomanyok
megdrzésére, valamint a Tehetséghdz, és tehetségsegitd szolgaltatasainak fenntartisara.
Biztositani kivanjuk a tehetséghaldzat mindségbiztositdsi folyamatait, az egyiittmiikodési
keretekek szélesiteni, valamint olyan orszagos és hatdron tali felméréseket végezni, amelyek
informaciét adnak a pandémidt kovetd szakmai el6re haladdsrdl, a tovabb fejlesztés
‘lehetGségeirol.

Mindezek mellett a folyamatos tehetségsegit6 tigyfélszolgalat, és informécids feliilet (honlap,
Tehetség-csatorna, sth.) biztositisara és iizemben tartisara is fokuszal a tervezett program
technikai és szakember oldalrél egyarént. A korabbi és jelenleg is folyo tovabbi hazai és eurépai
unios programok kapcesan sziikséges szakmai €s technikai hattér biztositasa is a megvalésitandé
program része.

Biztositani kivanjuk a beérkezd igények alapjan tovabbra is az egyéni fejlesztési és tandcsadasi
lehetdségeket a tehetséges fiatalok szamara.
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A tervezett program magéban foglalja a korébbi gemifikécios fejlesztések tovabbi fenntasfiat.»
¢és szakmai tAmogatasat is, tobbek kozott szakmai €s mérési versenyek megvalositasaval.

A program kiemelt figyelmet fordit a nagy hagyoméannyal rendelkezd tehetségsegité
rendezvények szervezésére is, tobbek kozott a Karpat-medencei Tehetségnap, illetve a Genius
Loci vallalati dijétadé megszervezésére is.

A program keretet és lehetéséget biztosit kiemelten tehetséges tanulok egyéb szemponti
felkészitésére, képzésére, és szamukra egyedi 6sztdndij biztositdsara is.

A korabbi kutatasok eredményeibdl disszeminiciés kiadvényt terveziink Osszeallitani és
nyomdai formaban el6allitani.

A fenti programok megvaldsitasdhoz sziikséges szakemberek, munkatirsak bevonasa
folyamatosan torténik, valamint a munkafolyamatok biztositdsdhoz - online és hagyomanyos
modon — sziikséges eszkoz és feltételrendszer biztositisa is elengedhetetlen, ezért a
Tehetséghéaz informatikai, szerver, tavelérési, valamint irodai hatterét is biztositani kivanjuk.

A programok megvalésitasa sordn a kotelezd és szakmai kommunikéciés elemek kapcsan
tobbek kozott sajtomegjelenések, facebook és instagram megjelenések lesznek, és kisfilm
késziil majd a szakmai tevékenységerdl.

NTP-EU-M-22-0001 — folyamatban lév6 palyazat: ,, A Budapesti Eurdpai Tehetségkozpont
mikodési, stratégiai tovdbbfejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghélézati munkajanak
tAmogatasa” cimii palyazat: 25 000 000 Ft

Budapesti Eurdpai Tehetségkozpont mikddési, stratégial tovabbfejlesztése

A program célja a Budapesti FEurépai Tehetségkdzpont miikodési, stratégiai
tovabbfejlesztésének, valamint eurépai tehetséghalézati munkajnak tdmogatdsa. A két feladat
szorosan Osszefiigg, gyakorlatban szinte elvalaszthatatlan. Legfontosabb tevékenységek:

1. A halézat bovitése, hogy tovabbi Eurépai és Eurdpan kiviili tehetségkdzpontok és
tehetségpontok csatlakozzanak az ETSN-hez (Eurépai Tehetségsegité Halozathoz).

2. A hdl6zatban rejld lehet6ségek kiaknazasdnak elGsegitése: felgyorsuljon a j6 gyakorlatok
cseréje, az egyes programok adaptalasinak eldsegitése, illetve kozds kutatasok elinditdsa.

3. Az ETSN Youth Platformjinak timogatésa.
4, Mintaad6 szerep betdltése az eurdpai tehetséggondozd szerveztek kozt.

5. A Nemzeti Tehetség Program és a Magyar Tehetséghalozat altal elért eredmeények, illetve
kiemelkedd jelentségit magyar jé gyakorlatok miné! ismertebbek legyenek kiilfoldon.

6. A magyarorszagi Eurdpai Tehetségpontok kiilfo1di kapcsolatokra tegyenek szert, be tudjanak
kapcsolodni az orszaghatirokon ativeld tehetségsegitd jé gyakorlatok cseréjébe.

7. Az ETSN Youth Platformjaban minél tobb magyar fiatal vegyen részt, és kapcsolédjon be
fiatalok altal koordinalt nemzetkdzi programokba.
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Az ETSN fejlesztésének koordinacios feladataiban és kézds munkaiban az EU-
tovabbra is kiemelkedé a szerepe. Koordinaljuk az ETSN Kvalifikacids Blzottsaga.nak
tevékenységét, Eurdpai Tehetségkozpontok és Tehetségpontok palyazati eljarasait, a Dél-
Német Tehetségkozponttal kézosen a Hilézati Tandcs munkajét, ezen beliil az Eurdpan Kiviili
Tehetségpontok regisztracitjat, a Youth Platform tevékenységét. Részt vesziink az Eurdpai
Tehetségkozpontok és az Eurdpan kiviilrdl érkezd Tehetségpont Palyazatok értékelésében. A
Tehetségkdzpont pélydzatban felmeriilé szakmai kérdésekben az érdekl6ddk szamara
felvilagositast adunk. Megszervezziik a Halézat KépviselSinek éves tandcskozasat, a Youth
Platform vezetdinek talilkozéjat, fiatalokat delegélunk a Youth Platform csucstalélkozora.
Részt vesziink a Halézat majdnem mindegyik kozos projektjében. Lobbi tevékenységet
folytatunk arra vonatkozdan, hogy a tehetséggondozis kiemelt fontossigdhoz mérten nyerjen
tdmogatédst a nemzeti és az uniés politikakban.

NTP-TSZM-22-0021 — folyamatban lévé palyazat: - ,,Hazai €s hataron tili, tehetséggondozo
tevékenységet végz6 szervezetek tAmogatisa” cimii palyazat: 10.000,000 Ft

A hazai €s hataron tili tehetségpontok, tehetséggondozd szakemberek bevondsaval olyan 1j
kezdeményezésli hagyomanyteremté komplex tehetségtamogatd moddszerek megvaldsitasa,
amelyek megoszthatoak. A Matehetsz jelenleg is folyd pilot programjaiban, a Tehetséghiz
Jatéknapok programsorozat keretében megszolitasra keriilnek hataron tli szakemberek is
mithelyek 4ltal, mig a jelen konstrukcié keretében az erdélyi, a sepsiszentgybrgyi és
kézdivasarhelyi Jatékalkoté miihelyek 1étrehozdsa és a modszertanok megosztdsa indul el. A
programok kapcsén digitalis tehetséggondozd €s kompetenciafejleszté programok egésziilnek
ki a kézmiives miivészeti tehetséggondozas alapjaival. A hagyomany a jévoben a hataron tili
tehetségmodszertanok vandor-sorozataval indul ttjara.

NTP-E-22-0001 - folyamatban lévé pdlydzat: , . Tehetséghdz szolgaltatdsainak fenntartasa”
cimii palyazat: 35.400.000 Ft

Tehetséghdz szolgiltatdsainak fenntartdsa, tehetségszolgdltatisok biztositasa. Online és
telefonos tigyfélszolgalat biztositisa és fenntartasa. A beérkezd egyedi igények szerint tehetség
szolgaltatasok biztositasa a Tehetséghdzban és orszdgos szinten (egyéni tandcsadas,
kiscsoportos tanuli fejlesztés, kisebb miihelyek szakemberek szdmara stb.), tehetseg.hu honlap
és aloldalai, valamint a Tehetségcsatorna, tovabba a Nemzeti Tehetség Programhoz kapcsolédo
social media oldalak fenntartisa és a Tehetség cimii Gjsdg szakmai és tartalmi tdmogatasa. A
Tehetséghéz informatikai rendszerének és adatbizisainak fenntartisa, a tehetséghalézat
informatikai ¢s szakmai hétterének, valamint héalézati menedzsmentjének és fenntartasanak
hazai ¢€s hataron tuli biztositdsa, tovabba a tehetséghdlézat szakmai mindségbiztositasa, a
tanulmanyi versenyek aloldal mitkddésének biztositasa, online fejleszté és mérd eszkozok
fenntartdsanak és elérhetéségének biztositdsa, tovdbba tehetséggondozé szakmai pilot
programok tervezése és kidolgozasa.
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B) Az Eurdpai Uni6 altal taimogatott operativ program palyazata: sy

EFQOP 3.2.1-15 ,,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt

A kormény hatdrozatokat (2015. 04. 10 és 2015. 09. 22.) kdvetden a palyézati felhivas az EMMI
palyéazati honlapjan 2015. december 23-4n jelent meg. A projekt megvalositasat elékészité
tevékenységek 2015 masodik felében megkezdddtek.

A projekt alapadatai: teljes keretosszeg 6.066.351.235 Ft; a Matehetsz szaméra rendelkezésre
allé palyazati keretdsszeg: 2.941.031.120 Ft. Szakmai megvaldsitds 2016. januar 4 — 2021.
december 31. Hat6kor: konvergencia régi6k. Konzorciumi megvaldsité szervezetek: Uj
Nemzedék Kozpont (2019-t61: Nemzeti Tehetség K6zpont), Matehetsz.

A kiemelt projekt a pandémia miatt meghosszabbitisra keriilt 2021. december 31-ig. Az
indikatorok teljesiiltek, a szakmai program megvalosult, a zar6 elszdmolasban az Iranyitd
Hatdsag mindezidaig nem talalt kifogdst. A mintegy 120 oldalas zar6 szakmai beszamolét a
projekt weboldalan nyilvanossagra hoztuk: https://tehetseg.hu/tehetsegek-magyarorszaga

A kiemelt projekt zar6 helyszini ellenérzése 2022 novemberében lezajlott és ekkor sem talaltak
problémas elszamolast.

C) AMATEHETSZ hagyomdnvos tehetségsegitd tevékenységei

- Hagyomanyos tehetségsegitt tevékenységiink keretében az egyesiilet céljaival dsszhangban
a kapott 1%-os addfelajanlésokat a felfedezett tehetségek tAmogatasara forditottuk

(Felfedezettjeink Palyazat, http://tehetseg.hu/felfedezettieink )

- A Matehetsz szervezeti egységeként miikodtetjiik a tehetséghal6zatunkat koordinald
Nemzeti Tehetségpontot, valamint a Budapesti Eurdpai Tehetségkdzpontot, amely a
nemzetkdzi tehetséghal6zat aktiv tagja (http://tehetseg.hu/europai-halozat ).

- A Matehetsz és a Nemzeti Tehetségsegitd Tanics kézdsen, éves periédusban, az évente
megrendezésre keriilé Karpat-medencei Tehetségnap iinnepség keretében miikddteti a

kovetkezoket is: Tehetségek Szolgalataért dij. (https:/tehetseg hu/orszagos-tehetsegnapok )

- Tehetségbarat egyéni és céges felajanlasokat koordinaltunk (ezek kozitt a legjelentdsebb az
Ader és S6lyom 6szténdij. A timogatasok kozvetitését, koordinalasat vallaltuk és
valositottuk meg. (https://tehetseg.hu/dijrol-solyom-laszlo-altal-adomanyozott-osztondij )

- Rendezvényeink és segité programjaink megvalositasahoz, koordinalo, szervezé
tevékenységiinkh6z onkénteseket vontunk be (6nkéntes segitdk: dsszesen 18 £6).

- A MATEHETSZ civil delegéltként, szavazati joggal részt vett az Kulturalis és Innovacios
Minisztérium és az EMET altal miikodtetett Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacids Férum
munkajaban.

- A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szévetsége az ECHA (European Council for High

Ability) és a WCGTC (World Council for Gifted and Talented Children) aktiv tagja. A
MATEHETSZ-nek — az alapszabdlyaban rogzitett szakmai kritériumok alapjan — 2021.
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végén 40 magyarorszagi €s hatdron tili tagszervezete volt. Az év soran 1 alkalommal g‘*o,ﬁ—“nw"

tartottunk kézgytilést.

8. MATEHETSZ GENIUSZ KFT.

A MATEHETSZ GENIUSZ Kfi-t 2013. jinius 4-én alapitotta a MATEHETSZ 500.000 Ft
torzstokével. A Kft. tulajdonosa 100 %o-ban a Szovetség. 2016 mérciuséban az el6zd évek eredmény-
tartalékabol megemelte a torzstdkét a térvényi elbirasoknak megfeleléen, 3.000.000 Forintra. A
MATEHETSZ kényveiben ez csak 2017 évvégével lett dtvezetve.

Az tigyvezet6 2022-ban Bajor Péter, hatirozatlan idejli megbizasi szerzddés keretében. A Kfi-nek
egy alkalmazottja van, aki rész-munkaidében latja el azokat a feladatokat, amelyek a Kft torvényi
megfeleléséhez sziikségesek; minden egyéb feladat megvaldsitidsat megbizasi, vagy vallalkozasi
szerzOdés alkalmazasaval oldotta meg.

A MATEHETSZ GENIUSZ Kft-nek 2022-ban a tevékenységi kore adminisztrativ tevékenység
ellataséara, valamint specialis tudast igényélo feladatok megvaldsitasara is alkalmasnak bizonyult, igy
a bevételi forras ezen tipusi feladatok k6zétt oszlott meg és a kiadasai ezen tételekhez kapcsolodtak.

A Kft. kiadasait nagyrészt az ellatott tevékenységek és azok megvaldsitasahoz kapcsolddé koltségek
adjak, a technikai kifizetések (pl.: banki koltségek, nyomtatvanyok) mellett.

A Kft tulajdonaban levd targyi eszkéz: 1 db személygépkocsi és 1 db laptop, 1 db mobiltelefon
késziilék, valamint a Tehetséghdz egyes berendezési targyai.

A Kft. 2022, évet minimalis veszteséggel (-112 e Ft) zarta.
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Kiegészitd melléklet 1. sz. melléklete

KIMUTATAS
a vagyon felhasznalasarol
2022. év
Megnevezés El5z6 évi 6sszeg | Targyévi dsszeg {eFt) Viltozas
{eFt) (FO)
indulé t6ke 0 0 0
Tékevéltozas 9306 17294 7988
Lekotétt tartalék 2500 2500 0
Ertékelési tartalék 0 0 0
Targyévi eredmeény 7988 -5167 13155
Kézhasznu tevekenység targyévi nyeresége 7988 -5167 13165
Vallalkozasi tevékenység targyévi nyeresége 0| - 0 0
Egyéb 0 0 0
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