A Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szivetsége

Szervezeti és Miikodést Szabalyzata
a Matehetsz Elntkségének 8/2014-es szami, 2014, jinius 26-an hozott
hatirozataval elfogadott modositisokkal egységes szerkezetbe foglaltan

- 1. Az Egyesiilet adatai
Neve: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége
Rovid neve: MATEHETSZ
Birdsagi nyilvantartasba vétel: 2006. oktéber 18. Fév.birosag: 12.192
Kozhasznisagi fokozat: kbzhaszni szervezet '
- Alapitéaskori vagyon: 0 Ft,
- Szémlavezetd pénzintézet: OTP Bank, Budapest, V. ker. fick, 1052 Budapest, Dea_kI‘
u. 7-9.
Szamlaszédm: 11705008-29902695-00000000
Adoszam: 18191822-1-43
Statisztikai szam: 18191822-9133-529-01

II. Az Egyesiilet mint jogi személy

Az Alapszabélyban felsorolt 10 alapité tag 2006, julius 26-4n a Polgari Térvénykonyv
61-64. szakasza, valamint Az egyesiilési jogrdl szolé 1989. évi II. térvény alapjan
Magyar Tehetségsegitdé Szervezetek SzOvetsége néven hatarozatlan idére kzhasznu
szervezetként mikodo egyesiiletet hozott létre. A Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetsége jogi személy. Az Egyesiilet tagjai az alapit6 tagok valamint az Egyesiiletbe
uidbb belépett jogi személyek. Az Egyesiilet nyitott, ahhoz barmely belfoldi és killfoldi
jogi személy csatlakozhat belépési szdndékanak az Egyesiilet elndkéhez cimzett irdsos
bejelentésével, amely elfogadasardl az Egyesiilet kozgytlése az Alapszabalyban
lefektetett szempontrendszer szerint és modon hatdroz.

111. Az Egyesiilet ¢élja és feladatai

Az Egyestilet céljait és {6 feladatait az Alapszabaély tartalmazza.

Az Alapszabalyban foglaltakon til az Egyestilet felndttképzési tevékenységet végez, e
korben aldirasra az Egyesiilet Elntke altal delegalt feln6tiképzési vezetd jogosult.

IV. Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet operativ irdnyitisat a 9-11 tagi elndkség gyakorolja. Az Egyesiilet
céljainak megvaldsitasdban szorosan egyiittmitkédik az Emberi Eréforrasok
Minisztériuméaval. A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége elntkségének
tagjai, az ligyvezetd elndk kivételével, elndkségi munkajukat ellenszolgaltatas nélkiil,
maganemberként végzik. Az elntkség az Alapszabdlyban foglaltak alapjan miikédik és
latja el az Alapszabéalyban meghatarozott feladatksroket.

V. Nemzetl Tehetségpont

Az Egyesiilet Kozgyilése, az Alapszabaly 7/2011 szamu hatérozataval elfogadott
modositasaval, létrehozta az Egyesiilet nem 6néllo jogi személy szervezeti egységét, a
Nemzeti Tehetségpontot, a Géniusz Program keretében létrehozott Tehetségpont-
halézatban folyo tehetségsegits tevékenység tamogatdsara, szervezésére,




A Nemzeti Tehetségpont tevékenysége — a rendelkezésére 4allo forrasok fiiggvényében
- magdaban foglalja kiiléndsen a kovetkezéket:
1.1, Szolgaltatdsokat nyujt a Tehetségpont-halézat tagjai részére
a. halézatfejlesztés (épités, mindsités, monitorozas), amely magéban
foglalj a regisztraciot, az akkreditaciot (és akkreditacié megijitasa,
akkreditacids szint valtasa);

b. medialas, konfliktuskezelés;

C. szakember kdzvetités (pszicholdgus, pedagdgus, mentor, mas
szakemberek); ,

d. online kezelési felilletek kifejlesztése, tigyintézésiik biztositasa.

1.2, Nemzeti Tehetségligyi Adatbézis (funkcidk és feladatok) vezetése
a. adatbazis épités és kezelés
- Tehetségpontokrol

- programokrél

- tehetségekrol

- képzésekrol

- partnerekrol

- mentorokrol

- szponzorokrol

- Onkéntesekrdl

- Tehetségsegit® Tandcsokrol -

- 16 gyakorlatokrol
b. adatszolgaltatas

- honlapon torténd megjelenités, mitkddtetés

- Tehetségtérkép napra kész véltozatanak fenntartasa

- (Jogosultsag differencialt) szlirési és keresési lehetéségek az egyes

adatbézisokban, statisztikdk készitése

- igazolas palyazdk részére (pl. Tehetségpontok statusza honlapon

keresztiil) :
e pélyazatfigyelés
- kidolgozas, inditas, lebonyolitas
- tanacsadas

d. tehetség életpalya-kdvetés
- programok, feikészités
- motivalas; dszténzok kifejlesztése
' - elhelyezkedés tAmogatas

- 1.3. K épzések — Ismeretterjesztés — Kiadvanyok
a. képzések -
- PAT - 30 6rés pedagogus tovabbképzések szervezése
- FAT —rovidebb felndtt-tovabbképzések szervezése
- disszeminacio (pl. pedagogusképzés iranyaban)
b. Ismeretterjesziés (széles kérben) t6bbféle eszkozzel
- a tarsadalom tehetségképének f{ejlesztése
- tehetségtoleralo €s -tdmogatd 1égkor kialakitasa
- csaladi tehetségsegités tiamogatdsa
C, Kiadvanyok (papiralap és digitalis terjesztéssel)
" - Hirlevél készitésével
- tudomanyos ¢és ismeretterjesztod kiadvanyok




- oktatést és tanulast segité kiadvanyok
- mar kész szakmai anyagok beszerzése és terjesztése

1.4 Kommunikécid
a. -Halézatokon beliil
- hirlevelekkel
- honlapon keresztiil
- haldzati konferenciakon, forumokon keresztiil
b.  Kifelé:
- médiakommunikécio
- tarsadalmi parbeszéd
C. Ugyfélszolgalat (személyes, telefon, email):
- ktszvetlen kapcsolat egyéneknek és szervezeti képviseldknek egyarant
- informacioszolgaltatas tehetséggondozds és -segités érdekében
- egyedi esetek, probiémak segitése és megoldasa

1.5. Koordinacié

a. szakértéi munkacsoportok
'b. szakértdi részvétel a szakpolitika teriiletein (pl. EMMI, tovabbi
minisztériumok)
- &llami é€s civil feladatok kozott ‘
c. kapcsolati toke koordinacié (a tehetségek segitésében)

- - Tehetségpont-halozaton beliil és kiviil
- kiemelt partnerek felé (allami intézmények, kezeld szervek)
d. tapasztalat allokacio , :
- Tehetségpont-halozat tagjai kézotti megosztas eldsegitése
- hélézaton kiviili gyakorlatok felderitése, beemelése

1.6, Kutatasi és elméleti munka
a. kutatasi koordinacid
- jelenkori igények altal indokolt témék meghatarozdsa
- kutatasban résztvevd szakemberek felkérése
- tehetségtémakban kutat6 szakemberek és milihelyek kozotti
kapcsolattartas
- folyamatban 1év6 kutatasi témak figyelemmel kisérése
- foly6 projektek kozotti szinergidk, egyiittmikdadések eldsegitése a -
‘kapacitasok hatékonyabbd tétele érdekében

1.7. Orszagos rendezvények szervezése
Tehetségnapok
Tehetségkonferencidk
mithelybeszélgetések

szakmai férumok.
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A Nemzeti Tehetségpont tevékenységét az Alapszabalyban és a jelen Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatban foglaltaknak megfelelden latja el.

A Nemzeti Tehetségpont vezetését a Nemzeti Tehetségpont igazgatoja (a
tovabbiakban: Igazgato) latja el, akit az Egyesiilet Kozgy(ilése nevez ki. Az Igazgatoval
az Egyesilet Elndke koti meg a munkavégzésre iranyuld szerz6dést, gyakorolja felette




a munkaltatoi/utasitasi jogokat, igy jogosult a munkavégzésre irdnyuld jogviszonya
megsziintetésére. Az Igazgatd kinevezését a Kozgyllés jogosult visszavonni. Az
Igazgatot kozvetleniil az Egyesiilet Elndke jogosult utasitani, illetve az Igazgatd
tevékenységérol kozvetleniil az Egyesiilet Elndkének, illetve utasitdsa alapjan az
Egyesiilet Elnokségének tartozik beszamolni. Az Igazpaté megbizasa id6tartama alatt
az Egyesiilet kozgylilésének targyalasi jogti meghivottja.

Amennyiben az Elnck és az lgazgatd személye azonos, a munkaltatdi/utasitdsi jogok
gyakorloja a kozgylilés, a munkavégzésre iranyild szerzOdés megkotésére és
modositasara pedig a kozgyiilés altal kijelslt személy jogosult és koteles a kozgylilés
vonatkoz6 hatarozatanak megfeleléen. '

A Nemzeti Tehetségpont szervezeti egység munkaszervezetét az Igazgato
eldterjesztése alapjan az Egyesiilet Elntke hagyja jova. Az Igazgaté legalabb évente
egy alkalommal, az Egyesiilet éves rendes kozgyiilésén beszamol a Kozg,yu]esnek a
Nemzeti Tehetségpont munkaj ar()]

VI. Budapesti Eurépai Tehetségkozpont

1./ A Budapesti Eurdpai Tehetségkozpont az Egyestilet 6nallo jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezeti egysége.

1.1.Feladata: a sikeres magyar tehetségsegitd programok idegen nyelveken vald
folyamatos megismertetése és megjelenitése, a magyar tehetségsegités jo
példdinak EU-adaptaldsra valé eldkészitése, EU Tehetségnapok,
tehetségsegitd EU egyiittmilkddések kezdeményezése és a nemzetkdzi
tapasztalatcserék tdmogatésa.

1.2.Tavlati célja — a magyar egyiittmiikddési modell sikerébél kiindulva
hozz4jarulni eurdpai tehetségtamogato szervezeteknek, szakembereknek és
tehetségeknek egy nyitott, rugalmas, Eurdpa orszégain ativelé haldzatba
szervezéséhez. Célja, hogy keretet és lehetéséget adjon az elszigetelien,
rejtetten vagy mar halozatosan miik6dé szervezeteknek, egyéneknek a
kozos munkahoz, €s ezzel elémozditsa, hogy

a) a tehetségek tAmogatasanak fontosséga megfelel hangsulyt kapjon
minden eurdpai dllamban,

b) hogy Eurdpan belill a tehetségvesztés a minimalisra csékkenjen,

¢) az oktatdsi szektor atalakulasakor a techetséggondozés kiemelt

szerepet kapjon, egy-egy tehetséges fiatal minden tagallamban a

szamara legmegfelel6bb oktatashoz férjen hozza,

vonzové véljon Eurdpa a tehetséges fiatalok szamara,

hogy Eurdpdban minden orszdgiban tehetségbarat tarsadalmak
jojjenek létre.
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1.3.Tovabbi feladata a kdzpontnak, hogy eurdpai tehetségsegit6 halézat révén
a) a t¢mahoz kapcsolddod informaciok megosztasa felgyorsuljon,
b) atehetségek szamara tobb ¢s hatékonyabb tehetséptamogatasi formak
jojjenck létre, :




2./

3./

4./

¢) a tehetséggondozasban érdekelt tarsadalmi szereplék kénnyebben
megtalaljak egymast,

d) hosszi tavon gyarapodjon a Budapesti Eurépai Tehetségkdzponthoz
hasonl6 célokat kitiizé haldzati csomépontok szama.

1.4.A Kdzpont tevékenysége magaba foglalja kiilontsen a kdvetkezdket:

a) amagyar tehetségtamogatd haldzatos modell (és egyéb j6 gyakorlatok)
bemutatasa; az érdekl6d6k szdmara a modell adaptalasanak elésegitése;

b) az eurépai tehetségtdmogaté halézat kialakitdsa érdekében végzett
munka: '

c) europai dontéshozok szintjén az Eurdpai Tehetségtanaccsal kozdsen is
végzett lobbi tevékenység; _

d) eurdpai tehetség tevékenység térkép kialakitdsa és fenntartasa;

e) eurpai hdlézatos tervek megismertetése;

) hataron tali tehetségpontjaink segitése a halézatos modell kialitdsaban
és tovabbfejlesziésében;

g) eurdpai és hatdron thli tehetségnapok tamogatasa;

h) eurdpai és Europan kiviili j6 gyakorlatok gy(ijtése és megosztasa;

i) kapcsolattartds eurépai és  Eurdpan kiviili  tehetségtdmogato
szervezetekkel, ezek kézotti koordindcid, kdzds munka elGsegitése.

A Budapesti Eurépai Tehetségkozpont vezetését a Budapesti Europai
Tehetségkdzpont igazgatdja (a tovabbiakban: Igazgaté) latja el, akit az -
Egyesiilet Kozgytilése nevez ki. Az lgazgatoval az Egyestilet Elnske kéti meg
a munkavégzésre iranyuld szerzédést, gyakorolja felette a munkaltatdi/utasitasi
jogokat, igy jogosult a munkavégzésre irdnyuld jogviszonya megsziintetésére.
Az lIgazgatd kinevezését a Kozgyllés jogosult visszavonni. Az lIgazgatét
kézvetlentil az Egyesiilet Elndke jogosult utasitani, illetve az Igazgatd
tevékenységérdl kozvetlentil az Egyesiilet Elntkének, illetve utasitasa alapjan
az Egyesiilet Elndkségénck tartozik beszdmolni. ‘

Amennyiben az Elnok és az Igazgatd személye azonos, a munkaltatoi/utasitasi
jogok gyakorlgja a kozgyllés, a munkavégzésre iranyuld szerzodés
megkdtésére ¢s moédositasara pedig a Kdzgylilés altal kijelsit személy jogosult
és koteles a kozgylilés vonatkozé hatarozatanak megfelelGen.

Az Igazgat6é megbizasa id6tartama alatt az Egyestilet kdzgy{ilésének targyalasi
jogi meghivottja.

A Budapesti Eurdpai Tehetségkdzpont szervezeti egység munkaszervezetét, az

Igazgato elbterjesztése alapjan az Egyesiilet Elndke hagyja jova. Az Igazgato legalabb

évente egy alkalommal, az Egyesiilet éves rendes koézgylilésén beszdmol a

Kozgyiilésnek a Budapesti Eurdpai Tehetségkdzpont munkajarol.

VIL Az Egyesiilet egyéb munkaszervezetei _

Palyazati forrasokbol torténd projektek megvaldsitasa soran az adoit feladatok

megvalositasahoz az Egyesiilet munkaszervezeteket, projektszervezeteket alakit és
miikdtet az Ugyvezeté Elnsk irdnyitasaval.

VIII. Az Egyesiilet tisztségviseldi




Az Egyesiilet Elnoke, Ugyvezeté elndke, Alelndkei és Elnokségi Tagjai
tevékenységiiket az Alapszabalyban, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban,
valamint az Elndkség Ugyrendjében leirtaknak megfelelden latjak el.

Az elndkségi tagok munkamegosztasarél az elndkség sajat hataskorben dont.

IX. Az Egyesiilet gazdalkodasa

Az Egyesiilet gazdalkodasat a mellékelt Pénziigyi Szabalyzat, Szamviteli Politika és
Leltdri Szabdlyzat szerint végzi. Az Egyesiilet bevételeit az Egyesiilet tagjainak
tagdijai, hazai, illetve kulfoldi természetes és jogi személyek eseti felajanlasai,
" kormanyzati és szervezeti tdmogatisok, egyéb bevételek képezik.

Az Egyesiilet céljai megvaldsitasa soran anyagi tAimogatdast nyujthat.
Az Egyesiilet bankszamlai feletti rendelkezés szabdlyait az Alapszabaly tartalmazza.

X. Zaré rendelkezések
Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzat a Matehetsz Elntkségének 8/2014-es szamu,

2014. jinius 26-an hozott hatirozataval 1ép életbe.

Budapest, 2014. jinius 26. ) (

Dr. Balogh Laszl6

elnok [,1
Mellékletek: ‘

- Szamviteli politika és szdmlarend

- Pénzkezelési szabalyzat

- Leltdrozasi, értékelési és selejtezési szabalyzat
- Belfoldi kikiildetések szabalyzata

- Kiilfoldi kikiildetések szabalyzata

- Cafeteria szabalyzat




