A Matehetsz
Etikai Bizottsaganak
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

1. Az Etikai Bizottsag feladatai
1.1. Altalanos feladatai
Az Etikai Bizottsag a Matehetsz szerve, amely

— el6segiti, hogy a Matehetsz tagszervezeteinek szakmai magatartasa megfeleljen Etikai
Kodex elGirdsainak

— az Etikai Kédex gondozasa, javaslatok tétele kiegészitésére, mddositasara,
kommentarokkal, és magyarazatokkal vald ellatdsa

— afelmeriild problémakkal, esetekkel, bejelentésekkel stb. kapcsolatos vizsgalatok
lefolytatasa, allasfoglalasok kialakitasa, iranymutatasok, ajanlasok megaddsa

1.2. Az Etikai Bizottsag tevékenységei

Altalénosan

Megvizsgalja és elbiralja azt, hogy valamely helyzet, magatartas megfelel-e az Etikai Kodex
el6irdsainak, a korabbi etikai jellegli ajanldsoknak és a szakmai etika altalanos normainak.

Részletesen

— Elbirdlja a szovetség tagjai kozott felmerilt szakmaetikai jellegli konfliktusokat;

— Javaslatot tesz az Etikai Kddex esetleges tovabbfejlesztésére, kidolgozza a még hidanyzo
kédexrészeket, mdédositasokat;

— Ertelmezi az Etikai Kédexben foglaltakat;

— Nyilvanossagot biztosit az Etikai Kédex és a jévahagyott ajanlasok tekintetében
harmadik felek szamara.

— Az id6kozben felmerdilt olyan esetekben, amelyekre a jelenlegi Etikai Kbdex még nem
terjed ki, ,,Elvi ajanlas”-t alakit ki, amely az Etikai Kédex esetleg nem egyértelmd
elGirdsait tisztazza. Mindezek az EIn6kség jovahagydasa és a meghirdetésiik utan
»Ajanlas”-ként jelennek meg, majd a kdzgy(lésen valé elfogadasuk esetén az Etikai
Kédexbe épilnek be.

— Kilsé fél etikai targyu panasza esetén megvizsgalja illetékességét, az ligy szakmai etikai
jellegét és az EInokség elé terjeszti javaslatat az ligy elbiralasat illetéen.

— Megdllapitja, hogy nem hasznalja-e valaki jogosulatlanul a Matehetsz tagszervezete
megjelolést.

2. Az Etikai Bizottsag illetékessége

2.1.

2.2,

Az EB megvizsgdl minden olyan ligyet, amelyet a tudomdsdra hozott kériilmények alapjdn
szakmaetikai kérdésként illetékességi korébe tartozénak mingsit. Az Etikai Bizottsdgnak nem
feladata személyes jellegli etikai vétségek elbiralasa.

Ha olyan etikai vétség meril fel, mely a tagok egymas kozotti kapcsolatat leird belsé
szabalyzatba (itkozik, akkor javaslatot tesz egy ad-hoc bizottsag feldllitasara az EInokségnek a
vétség elbirdlasara.



2.3.

24.

2.5.

2.6.

Az EB kozigazgatasi, dllamigazgatasi, fegyelmi és birdsagi eljarasokban nem illetékes.
Amennyiben szilikséges, hogy ezeken a fdrumokon javaslattal, inditvannyal, panasszal stb. éljen,
azt az EInokség egyetértésével és kozremikodésével teheti meg.

A tagok személyét érint6 birdsagi, illetve egyéb allamigazgatasi eljarasokba az EB nem avatkozik
be. Amennyiben azonban a tag az Etikai Kddexbe (itk6z6 magatartdst tanusitott, ezt az EB,
megvizsgalja, és kialakitja sajat allasfoglalasat

A Bizottsag elndke koteles felfliggeszteni a vizsgalatot a masik eljaras lezarasaig — az érdekeltek
irasos tdjékoztatdsa mellett —, ha a vizsgalat idején birdsagi, vagy hatdsagi eljaras kezd6dott a
vizsgalt Uigyre vonatkozdan.

Az EB az illetékességi korébe tartozd szakmaetikai és magatartdsbeli kérdések vizsgdlata, illetve
a dontéshozatal soran az Etikai Kddexben, illetve az lGigyrendjében foglaltaknak megfeleléen jar
el.

3. Az Etikai Bizottsag hatalya
Az EB eljarasainak hatalya kiterjed

— a Matehetsz tagszervezeteire

— a Matehetszcel szerz6déses viszonyba keril6 — az elsésorban a projektek megvaldsitasa
soran —a Matehetsz nevében eljard természetes vagy jogi személyiségl partnekrekre

— Tehetségpontokra

(A Matehetsz gondoskodik arrdl, hogy a fent kdrvonalazott érintettek megismerhessék az Etikai
Kédexben foglaltakat.)

Amennyiben a Matehetsz munkavallaldi érintetté valnak a bizottsag elé kerlé tGgyekben, akkor
vellik kapcsolatban elsésorban —a munkaviszonyon keresztiil — a munkaltatéi jogokat gyakorld
vezet( azilletékes

4. Az EB felépitése

4.1.

4.2,

Az EB négy tagbdl dll, tagjait az Alapszabdalynak megfelel6en a Kozgy(ilés meg, elntkét a
bizottsag valasztja meg. Az EB tagok manddtumanak hossza azonos az EIn6kség mandatumanak
hosszaval.

Ha valasztas kozi idGszakban az EB tagjai kozil valaki nem tudja folytatni munkajat, azt koteles
irdsban jelezni az EB elntkének, aki errél tdjékoztatja az EInokséget, amely az EB
mUikod6képességének biztositasara ideiglenes jelleggel egy tagot kooptdlhat a bizottsagba, aki
nem tagja az EIndkségnek. llyen esetben az Alapszabalynak megfelelGen a tagsaggal irasos
szavazas keretében kell elfogadtatni a kooptalt tag személyét.

Ha legalabb két tag mond le EB tagsagardl, akkor rendkivili kozgydlést kell 6sszehivnia az
Elnokségnek.

5. Az Etikai Bizottsag tagjainak jogai és kotelességei

5.1.

Az etikai bizottsagi tagsag jogokkal és kotelességekkel jar. A tag joga és kotelessége legjobb
tuddsa és képessége szerint részt venni az EB munkajaban, kotelessége az EB presztizsének
védelme és az, hogy allasfoglalasaival az Etikai Kédex elGirasainak érvényt szerezzen.



5.2.
Az EB tagjanak joga van arra, hogy minden bejelentett vagy folyamatban 1évé Ggyrél megfelel
informacidt kapjon. Az errél vald gondoskodds az EB elndk kotelessége.

5.3.
Az EB tagjanak joga és kotelessége, hogy minden olyan informaciot, amelyet az EB szamara
szlikségesnek itél, a bizottsag valamennyi tagjanak tudomdsara hozza.

5.4.
Az EB tagjait szigoru titoktartas kotelezi. A targyalasok menetérdl, illetve a hatarozatokrodl az
Elnokség hivatalos tajékoztatdjaban publikaltakon és a jogszer(l felmentés esetén kivil senkivel
semmit nem kozoélhet.

5.5.
Ha az EB valamely tagja a tobbségi hatarozattal vald egyet nem értése miatt visszahivasat kéri,
annak indokait az EInokséggel kdzolheti.

5.6.
A titoktartds megsértése — személyre vald tekintet nélkil — az illet6 bizottsagi tag azonnali EB
tevékenységének felfliggesztésével jar. A titoksértés tényét az EIndkség tudomasara hozzak az
EB mas tagjai, a vétkes koteles azonnal felfliggeszteni EB tevékenységét, nem vehet részt
tovabbi Ggyekben, az EInokség felszdlitja bizottsagi tagsagabdl vald lemondasra. llyen esetben
az EInokség dont a fegyelmi kovetkezményekrdl, sulyosbitd eset, ha a bizottsagi tag felszélitasra
sem mond le..

6. Az egyes allasfoglaldsok, vizsgalatok kezdeményezésének és elrendelésének rendje

6.1.

Az egyes lUgyek EB elé vitelét kezdeményezhetik a Szévetség tagjai, az EInékség vagy harmadik fél az
Eln6kségnél.

Az EB tagja vagy az EB etikai vizsgdlatot 6ndlldan nem kezdeményezhet. Ha erre szilkség van, Ugy a
vizsgdlat elrendelésére javaslatot tesz az EInokségnek, amely dont a vizsgalat inditasardl, és erre
irdsban felkéri az EB-t.

Az etikai vizsgdlat kérését irdsban kell kezdeményezni.

6.2.

Az EB a felkérés alapjan kapott valamennyi ligyet tanulmanyozza,

— Megidllapitja, hogy etikai tigyr6l van-e sz6, azaz az gy illetékességi korébe tartozik-e.

— Az illetékességi korébe tartozd kérdésekben az ligyrendjében foglaltak szerint eljar és
allasfoglalast alakit ki. Allasfoglalasat az Elndkséggel és az érintettekkel irdsban kozli,
illetve indokolt esetben - megfelel6 férumok igénybevételével - a szakmai nyilvdnossag
elé terjeszti.

— Ha nem szOvetségi tag kezdeményezte az etikai vizsgdlatot, akkor a vizsgalat
lefolytatasaért a szovetség szamlajara vizsgalati tiszteletdijat kell fizetni, melynek
mértéke az aktualis atlagos tanacsaddi napidij.

Az EB jogosult elvi dontéseket, ajanlasokat hozni és azokat az EInokség elé terjeszteni, valamint etikai
targyu kérdésekben szemlélet-, és magatartdsfejlesztési céllal workshop-okat, megbeszéléseket,
konzultacidkat szervezni.

7. Az Etikai Bizottsag allasfoglalasainak kialakitasa

7.1.

Az EB zart testileti Glésein a tagokon kiviil az EB altal meghivottak vehetnek részt. A titoktartas
kotelezettsége minden meghivottra kiterjed.



7.2.

Dontéseit az EB a kérdés megvitatdsa utan nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén az elnok allasfoglalasa dont. Dontéshozatali folyamataban a tagok
konszenzusra torekednek.

7.3.

A szavazdason csak az EB tagjai vehetnek részt; a meghivottak csak tandcskozasi joggal rendelkeznek.
7.4.

A tobbségi dontéssel egyet nem ért6 tag az allasfoglalashoz irdsbeli kiilonvéleményt csatolhat,
amelyet — az EB (ilésén ismertetve, de nyilvanossagra hozatal nélkiil — az iratokhoz kell csatolni. A
tobbségi véleménnyel egyet nem ért6 tag az EB lésén kérheti, hogy kilénvéleménye - névvel, vagy
név nélkil publikalva legyen.

7.5.

A dontéshez a tagok 51%-3anak jelenléte sziikséges,

7.6.

Allasfoglaldsaiban az EB nem sérthet jogszabdlyt.

7.7.

Az ligyvitel, a hatarozatok és az allasfoglaldsok szabalyszerliségének biztositdasa az EB kdtelessége. Az
Glésekrél emlékeztetdt kell késziteni, melyek megdrzésérdl a titkarsag gondoskodik.

7.8.

Az EInokség ellen6rz6 kotelezettsége akkor |ép hatdlyba, ha az EB mikodésében az EInokség, a
jogszabdlyba Utkoz6 eljardst vél felfedezni; ilyenkor Uj eljarasra hivhatjak fel az EB-t. Ezen tulmenéen
az allasfoglaldsok kialakitasaba és az Gigyvitelbe nem avatkoznak be.

7.9.

Ha az EIndkség, és az EB kozott véleményeltérés mutatkozik, az ligyet — dontésre — a Kozgydilés elé
kell terjeszteni, amelynek legalabb kétharmados dontést kell hoznia.

8. Az Etikai Bizottsag szankcionalasi lehetGségei

8.1.

Ha az Etikai Kédexben foglaltakat annak hatalya ald esé tag szegi meg, a Bizottsag elmarasztalo
dontései a kovetkezb6k lehetnek:

— figyelmeztetés,

— megrovas,

— atagsag meghatarozott idére sz0616 felfliiggesztésére vonatkozd javaslat az Elnokség felé,
— végleges kizarasi javaslat az EInOkség felé.

Olyan esetekben, amikor az EB megitélése szerint csak kisebb mulasztas tértént, de nyilvanvald a
johiszemliség, az EB , figyelemfelhivas”-sal fordul az alanyhoz. Ez még nem elmarasztalé hatarozat.
8.2.

Ha a bejelentést az EB alaptalannak taldlja, akkor az eljarasat megsziinteti. A sértett figyelmét felhivja
a jogorvoslat torvényes lehetGségeire.

8.3.

Ha az Etikai Kédex hatalyan kiviil es6é személy tanusit sérté magatartast vagy illetéktelenl hivatkozik
a Matehetszre, illetve tagsagara, az EB felhivja 6t e tevékenység megsziintetésére. Ha az illet6 erre
bizonyithatdan hajlandd, akkor az EB az ligyet lezarja. Ellenkez6 esetben az EB a jogszabalyok keretei
kozott Tényvizsgalatot végez; s ennek eredményérdl, esetleg a hatdsagi eljaras meginditasara tett
javaslatrol az EInokséget értesiti.

8.4.

Ha az EB Ugy latja, hogy az ligy elbiralasara birdsaghoz kell fordulni, a tényallas és a bizonyitékok
kozlésével elkésziti a szlikséges inditvanyt, és errél az érdekelt feleket irdsban tdjékoztatja. A
birésaghoz, illetve az ligyészséghez az inditvanyt az EInokség teszi meg.



8.5.

Az EB Tevékenységérdl a Szovetség Kozgyllésének, két kozgy(ilés kozotti id6ben pedig az
EInokségnek irdsban, illetve a Kdzgy(lésen nyilvanosan szamol be. Hatdrozatainak végrehajtasardl az
EInokség gondoskodik.

9. Az Etikai Bizottsag allasfoglalasainak k6zzététele

9.1.

A Matehetsz tagsaganak joga van arra, hogy az EB m(ikodésérél tajékoztatdst kapjon. Ezért a
befejezett ligyekrdl - elvi irdnymutatas céljabdl - legaldbb évente be kell szamolni a Kozgy(ilésen.
9.2.

Az EB plénuma az allasfoglalas kialakitasakor sz6tobbséggel dont arrdl, hogy egy-egy ligy ismertetése
az abban szerepl§ személyek megnevezésével vagy neviik emlitése nélkiil torténjen. Az EB
javasolhatja az EInokségnek az allasfoglalds esetleg mas médiumban vald kozlését is.

9.3.

Ha az EB javaslatdra az EIndkség a tag idGleges vagy végleges kizarasat mondta ki, ezt a hatdrozatot
névvel kell publikalni.

10. Az 6sszeférhetetlenség

10.1.

Sem az EB, sem a Vizsgdlatokat végz6 Bizottsag munkajaban nem vehet részt az a bizottsagi tag,
akinek kézrem(kodése azért nem kivanatos, mert az Ggyben érdekelttel:

— hozzatartozdi,

— hivatali fuggdségi viszonyban van, annak felettese, beosztottja vagy vele egy
munkahelyen dolgozik,

— perben 3ll vagy allt, illetve a kdzottik 1évs konfliktus miatt barmilyen hatdsagi eljards
van vagy volt,

— olyan jogviszonyban, illetve barati vagy haragos viszonyban van vagy volt, ami miatt nem
varhaté téle elfogulatlan allasfoglalas,

— tulajdonosi kapcsolatban all.

10.2.

Ha az 6sszeférhetetlenség annal a bizottsagi tagnal all fenn, akinek szakteriletére a kérdéses ligy
esik, akkor arrdl a teriletrél mas személyt kell - szavazati joggal meghivni. A bizottsagi tag
felmentése, illetve sziikség esetén mas személy meghivdsa targydban az elnék dont.

10.3.

Ha az 6sszeférhetetlenség az elnok személyével kapcsolatban all fenn, helyette mindenben az EB
rangidés masik tagja jar el.

10.4.

Az Osszeférhetetlenség megallapitasanak menete:

— ha az eset bejelentése az EB lilésén torténik, a tagok ezt kbvetéen nyilatkoznak arrdl,
fennall-e résziikrél 6sszeférhetetlenség vagy nem. Az lilésen jelen nem lévé tagokat
haladéktalanul értesiteni kell,

— ha az eset bejelentése (kivételesen, az EB hosszabb Uléssziinete esetén) irdsban toérténik,
a tagoknak az 0sszeférhetetlenség kérdésében irasban kell nyilatkozniuk,

— az Osszeférhetetlenségrél és az ez okbdl vald felmentésrél az elndk koteles az EB minden
tagjat értesiteni.

10.5.
A valdsagnak meg nem felel6 dsszeférhetetlenségi bejelentés etikai vétség, ami a titoksértéssel
azonos sulyu vétség és aszerint kell szankcionalni.



