A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
a Kozgyiilés 7/2011. szamu hatarozataval elfogadott médositdsokkal egységes

szerkezetbe foglaltan
(a mddositdsok félkovér, dolt, alahnizott betiitipussal szerepelnek a szovegben)

I. Az Egyesulet adatai

Neve: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége

Rovid neve: MATEHETSZ

Birosagi nyilvantartasba vétel: 2006. oktober 18. Fov.birdsag: 12.192
Kdzhasznusagi fokozat: kozhasznu szervezet

Alapitaskori vagyon: 0 Ft.

Szamlavezet6 pénzintézet: OTP Bank, Budapest, V. ker. fidk, 1052 Budapest, Dedk
Ferenc u. 7-9.

Szamlaszam: 11705008-29902695-00000000

Géniusz alszamla: 11705008-20496533-00000000
Nemzeti Tehetségpont alszamla:
Adodszam: 18191822-1-42

Statisztikai szam: 18191822-9133-529-01

I1. Az Egyesulet mint jogi személy

Az Alapszabalyban felsorolt 10 alapité tag 2006. julius 26.-4&n a Polgari

Torvénykonyv 61-64. szakasza, valamint Az egyesilési jogrol szolo 1989. évi Il.

torvény alapjdn Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége néven hatarozatlan
idére kozhaszni szervezetként milkodd egyesiiletet hozott 1étre. A Magyar
Tehetségsegitdé Szervezetek Szovetsége jogi személy. Az Egyesilet nyitott, ahhoz

barmely belfoldi és kulfoldi természetes és jogi személy, illetve ezek jogi

személyiséggel nem rendelkez szervezete belépési szandékanak az Egyesilet
elndkéhez cimzett irdsos bejelentésével csatlakozhat, amely elfogadasar6l az

Egyesulet elndksege az Alapszabalyban lefektetett mddon hatéroz.

Az egyestilet rendes tagjai soraba csak az a jogi személy vehet6 fel, amely

o tevékenysége sordn elvégzi a tehetséges, 35 éven aluli fiatalok
valamilyen szempont, illetve eredmény alapjan torténd tobb (legalabb
két) 1épcsds szelekciojat, €s az ilyen modon a kiilonbozd szelekcios
szintekre ker(lt fiatalok, vagy kozdsségeik munkajat, illetve a fenti
kritériumnak megfeleld kozosségek munkéjat hosszabb i1don at

folyamatosan segiti;

munkaja legalabb 100 tehetséges fiatalra kiterjed;
munkaja nem csak lokalis, hanem tébb régidra kiterjed;
munkajat legalabb két éve folyamatosan vegzi;
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jelenti.

a tehetségek kivalasztasa és segitése tevekenységenek deklaralt elemét

Annak mérlegelése, hogy a tagnak jelentkez6 jogi személy ezen tagsagi kritériumnak
megfelel-e az Alapszabaly egyéb rendelkezéseivel 6sszhangban az EInokség feladata.



Az EInbkség a fenti kritériumoknak megfelel6 jogi személyeket az Egyesilet tagjaiva
fel is kérheti.

Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kilféldi &llampolgér, aki a SzOvetség
miikodési teriiletein elért munkajaval, eredményeivel a SzoOvetség céljainak
megvalositasat elé tudja segiteni. A tiszteletbeli tag joga, hogy a SzOvetség
Kozgytilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen; tovabba a Szovetség
altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon, vitdkon és mas rendezvényeken
jelen legyen. Kotelezettseége, hogy az Alapszabéalydban megfogalmazott elvek szerint
tevékenykedjen; a Szovetség tevékenységével kapcsolatos, onként vallalt feladatait
maradéktalanul, legjobb tudasa szerint végrehajtsa.

A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet, szavazati joggal nem rendelkezik és nem
valaszthato.

Péartolo tag lehet olyan magyar vagy kilfoldi allampolgarsagl természetes vagy jogi
személy, illet6leg ezek jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezete, aki (amely) az
Egyesiilet miikodéséhez anyagi, szakmai, elvi, erkolcsi vagy egyéb tamogatast nytjt.
A partol6 tag joga, hogy a Kozgylilésen tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt
vegyen; meghatarozhatja, hogy az altala nyUjtott egyszeri vagy rendszeres tamogatast
az Egyesilet szamara milyen célbol adja; illetve hogy az EIndk atjan folyamatos
tajékoztatast nyerjen a Szovetség azon teriileten folyd munkajardl és tevékenységérol,
amelynek eldsegitéséhez a tdmogatast nyujtja. Kotelezettsége, hogy a Szovetséggel
szemben vallalt kitelezettségeit maradéktalanul teljesitse.

A pértold tag szavazati joggal nem rendelkezik, és tisztségekre nem vélaszthato.

I11. Az Egyestilet célja es feladatai
Ld. az Alapszabalyban foglaltakat.

IV. Az Egyesllet szervezete

Az Egyesilet operativ iranyitasat az ottagu elnokség gyakorolja. Az Egyesiilet
céljainak megvalositasaban szorosan egyiittmikodik az Oktatasi és Kulturalis
Minisztériummal, ennek érdekében az Egyesilet elnokségi Uléseinek az oktatasi és
kulturalis miniszter, illetve megbizottja tandcskozasi jogu allanddé meghivottja. A
Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége elndkségének tagjai munkajukat
ellenszolgaltatas nélkul, maganemberként végzik. Az elndkseg az Alapszabalyban
foglaltak alapjan miikodik. Az Elndkség dont az Egyesilet éves munkaprogramjarol,
palyazatok kiirasardl, valamint ellendrzi az éves munkaprogram megvaldsitasat. E
tevékenységérdl az Egyestilet a Kozgytilésének beszamol.

Az Egyesiilet Kozgyiilése, az Alapszabdly 7/2011 szama hatérozataval elfogadott
modositasaval, létrehozta az Egyesulet nem 6nalld jogi személy szervezeti egységét,
a Nemzeti Tehetségpontot, a Géniusz Program keretében létrehozott Tehetsegpont-
halozatban folyo tehetségsegito tevékenység tamogatdsdra, szervezésere.

A Nemzeti Tehetségpont részletes feladatit illetéen Id. az Alapszabdlyban
foglaltakat. A Nemzeti Tehetségpont tevekenységét az Alapszabalyban és a jelen
Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleloen ldtja el.



A Nemzeti Tehetségpont tevékenységének iranyitasdt az Egyesulettel
munkaviszonyban all6 lgazgato latja el, akinek jogalladsara nézve Id. az Alapszabaly
rendelkezéseit.

A Nemzeti Tehetségpont feladataihoz igazodé munkaszervezetét, az lgazgatd
eloterjesztése alapjan, az Egyesiilet Elnoke hagyja jova.

V. Az Egyesiilet tisztségvisel6i

Az Egyesilet elndke és EInokségi Tagjai tevékenységiiket az Alapszabalyban, jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint az Elnokség Ugyrendjében
leirtaknak megfelelden latjak el.

Az EIndk és az EIndkség tagjai 6nallo képviseleti joggal rendelkeznek.

V1. Az Egyesulet gazdalkodasa

Az Egyesulet gazdalkodasat a mellékelt Pénziigyi Szabalyzat, Szamviteli Politika és
Leltari Szabalyzat szerint végzi. Az Egyesilet bevételeit az Egyesilet tagjainak
tagdijai, a partold tagok felajanlasai, hazai, illetve kilfoldi természetes és jogi
személyek eseti felajanldsai, kormanyzati és szervezeti tdmogatasok és egyéb
bevételek képezik.

Az Egyesiilet céljai megvaldsitdsa soran anyagi tdmogatast nydjthat. A tdmogatés
kulon irasos kérelem alapjan, illetve palyaztatassal torténik. A pélyazatok kiirasanak
és elbirdlasanak szabdalyair6l az Egyesilet EInoksége az egyedi esetek sajatossagait
figyelembe véve esetenként kiilon hatéroz.

Az Egyesulet bankszdmlai feletti rendelkezésre, valamint az utalvanyozasi
joggyakorlasara, két képviseleti joggal rendelkezd személy egyiittesen jogosult.

VI1I. Zaro rendelkezések
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Egyesiilet kozgyiilésén mindsitett
tobbséggel torténd elfogadassal 1ép €letbe.

Budapest, 2011. méajus 11.
Zéradék:

A fenti Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot a Szovetség kozgytilése 2011. majus 11-i
ulésén egyhanguan elfogadta.

Dr. Csermely Péter
elnok



